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 На основу члана 10. став. 4. Правилника о минималним условима за стицање 

звања наставника на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 

192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21), подносим следећи 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ 
 

 

Овај извештај се односи на рад проф. др Дејан Петровић, редовног професора 

Факултета организационих наука Универзитета у Београду у току претходног 

петогодишњег периода, односно за период од 1.01.2017. године до 1.01.2022. године: 

 

1. Биографски подаци 

Дејан Петровић рођен је 3. јуна 1966. године у Београду. Завршио је Факултет 

организационих наука, Универзитет у Београду, 1992. године, смер Организација рада, а 

дипломирао је на теми „Упоредна анализа програмских пакета Primavera Project Planner 

ver. 4.0 и SuperProject 2.0“ ментор професор др Петар Јовановић, и тако стекао академско 

звање дипломирани инжењер за организацију рада. На Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду завршио је магистарске студије, смер Организација и управљање 

развојем, где је 1997. године магистрирао на теми „Систем припреме и реализације 

сложених инвестиционих пројеката“, ментор професор др Петар Јовановић, и тако стекао 

академско звање магистра техничких наука – подручје организационих наука за 

организовање и управљање развојем. Докторску дисертацију под називом „Концепт 

мултипројектног управљања у предузећу“, ментор професор др Петар Јовановић, 

одбранио је 2003. године, такође на Факултету организационих наука Универзитета у 

Београду и тако стекао академско звање доктора техничких наука – област 

организационих наука. Од Привредне коморе Београда добио је награду за најбољи 

магистарски рад у 1997. години. Такође, од Привредне коморе Београда добио је награду 

и за најбољи докторски рад у 2003. години. 

После завршетка основних студија запошљава се као стручни сарадник на Факултету 

организационих наука на обављању активности у оквиру Центра за управљање 

инвестицијама. Од 1994. године ради као асистент-приправник на предметима 

„Организација инвестиција и управљање пројектима“ и „Управљање пројектима“, а од 

1998. године прелази у звање асистента на истим предметима. Након што је докторирао 

изабран је 2003. године у звање доцента на Универзитету у Београду Факултет 

организационих наука за ужу научну област Менаџмент и специјализоване менаџмент 

дисциплине. У звање ванредног професора на Универзитету у Београду Факултет 
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организационих наука за ужу научну област Менаџмент и специјализоване менаџмент 

дисциплине изабран је 2008. године. У звање редовног професора на Универзитету у 

Београду, Факултет организационих наука за ужу научну област Менаџмент и 

специјализоване менаџмент дисциплине изабран је 2013. године. 

 

2. Педагошко искуство 

На Факултету организационих наука ангажован је на више обавезних и изборних 

предмета на основним, мастер и докторским студијама. На основним академским 

студијама ради као наставник на четири обавезна предмета (Менаџмент, Управљање 

пројектима, Управљање инвестицијама, Стратешки менаџмент), једном алтернативном 

предмету (Управљање променама) и више изборних предмета (Методе и технике 

пројектног менаџмента, Софтверска подршка управљању пројектима, Програм 

менаџмент). 

На мастер академским студијама ангажован је на више студијских програма и предмета: 

студијски програм „Менаџмент“, студијски модул „Управљање пројектима“ (предмети: 

Менаџмент и организација, Пројектни менаџмент, Управљање инвестиционим пројектима, 

Алати пројектног менаџмента, Мултипројектно управљање, Управљање пројектима у 

јавном сектору, Управљање ризиком пројекта, Пројектна оријентисаност и одрживо 

вођење пројеката); студијски програм „Менаџмент и организација“, студијски модул 

„Управљање пројектима и инвестицијама“ (предмети: Савремени приступи управљању 

пројектима, Припрема и оцена инвестиционих пројеката, Мултипројектно управљање, 

Кост-бенефит анализа, Управљање ризиком пројекта, Стратешко управљање 

перформансама); студијски програм „Менаџмент и организација у јавном сектору“, 

студијски модул „Менаџмент“ (предмети: Менаџмент и организација у јавном сектору, 

Нови јавни менаџмент, Управљање пројектима у јавном сектору, Лидерство и управљање 

променама, Менаџмент знања, Стратешко управљање перформансама, Кост-бенефит 

анализа); студијски програм „Финансијски менаџмент, контрола и менаџерско 

рачуноводство“ (предмет: Стратегија организације и бизнис план). 

На мастер академским студијама “International Business and Management” који Факултет 

организационих наука изводи заједно са Middlesex University ангажован је на предметима 

“Strategic Management and Global Market” и “Intercultural Diversity and Business Ethics”. У 

оквиру заједничког мастер академског програма Медицинског факултета (Универзитет у 

Београду) и Факултета организационих наука „Менаџмент у систему здравствене заштите“ 

предаје предмете „Менаџмент у систему здравствене заштите“ и „Управљање пројектима“.  

На мастер академским студијама „Управљање пословањем“ ангажован је на предметима 

„Савремени менаџмент и стратегије пословања“, „Менаџмент вештине“ и „Лидерство“. На 

заједничком мастер академском програму Факултета организационих наука и 

Електротехничког факултета Универзитета у Београду „Напредне информационе 

технологије у дигиталној трансформацији“ ангажован је на предметима „ИТ пројектни 

менаџмент“ и „Агилно управљање и менаџерске вештине“. На студијском мастер програму 
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„Европска политика и управљање кризама“ Универзитета у Београду предаје предмет 

„Стратешки развој и управљање пројектима“. 

На специјалистичким академских студијама на студијском програму „Информациони 

системи и менаџмент“ ангажован је на студијским модулима „Менаџмент“, „Менаџмент у 

здравству“ и „Менаџмент у фармацији“ на предметима „Менаџмент и организација“ и 

„Пројектни менаџмент“. 

На докторским студијама Факултета организационих наука ангажован је на студијском 

програму „Менаџмент“ на предметима „Стратегијски менаџмент“, „Менаџмент знања“, 

„Пројектни менаџмент“ и „Управљање променама“; на студијском програму 

„Информациони системи и квантитативни менаџмент“ на предмету „Стратешко 

управљање пројектима“; и на заједничком студијском програму са Медицинским 

факултетом Универзитета у Београду „Менаџмент здравственог система“ на предмету 

„Менаџмент и организација у здравству“. На докторским студијама Војне академије у 

Београду предаје на студијском програму „Менаџмент у одбрани“ предмет „Управљање 

пројектима“.  

 

3. Библиографија научних и стручних радова 

 

3.1 Рад на научно-стручним скуповима 

а) рад на међународном скупу штампан у целини и предавања по позиву 
 Petrović D. “Application of the sustainable development principles in project and 

program management”, XXI International symposium on project management, 

keynote speaker, Proceedings "Development of project management - contemporary 

tendencies and methodologies", Udruženje za upravljanje projektma Srbije, 15–22, 

ISBN 978-86-86385-14-7, 2017; 

 Toljaga-Nikolić D, Petrović D, Mihić M, “How to choose the appropriate project 

management approach?”, Proceedings of the 12th International Scientific and 

Technical Conference on Computer Sciences and Information Technologies (CSIT), 

197–201, 10.1109/STC-CSIT.2017.8099448, Lviv, Ukraine, 2017. 

 Милићевић В, Софронијевић А, Петровић Д. „Савремене тенденције у 

креативној економији и реализација нових пројеката“, Зборник радова: XII 

интернационални симпозијум из пројектног менаџмента – YUPMA 2017 „Развој 

пројектног менаџмента – савремене тенденције и методологије“, Удружења за 

управљање пројектима Србије – YUPMA, 173– 177, ISBN 978-86-86385-14-7, 

2017 

 Toljaga-Nikolić D, Petrović D, Mihić M, “How to choose the appropriate project 

management approach?”, Proceedings of the 30th IPMA World Congress 

“Breakthrough competences for managing change”, 211–215, ISBN 978-601-7407-

78-0, 2017 

 Petrović D. “Project Management by Agile and Traditional Approach Combination”, 

XXII International congress on project management, keynote speaker, Proceedings 
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“Business Agility and Agile Project Management”, ISBN 978-86-86385-15-4, Serbian 

Project Management Association – IPMA, Belgrade, 3–12, 2018 

 Žebeljan Ž, Petrović D. “Defining Agricultural Project”, XXII International congress on 

project management, keynote speaker, Proceedings “Business Agility and Agile 

Project Management”, ISBN 978-86-86385-15-4, Serbian Project Management 

Association – IPMA, Belgrade, 62–66, 2018 

 Luli M, Petrovic D, Mihic M, “Strategic leadership impact on new organizational 

culture: Evidence from a family owned SME”, Proceedings of the XVI International 

Symposium Symorg“Doing business in the digital age: challenges, approaches and 

solutions”, Zlatibor, Serbia, 2018 

 Backović N, Ilić B, Petrović D, “Enabling Risk Mitigation for Pricing Strategies of Solar 

Energy“, Conference Proceedings 38th International Conference on Organizational 

Science Development: Ecosystem of organizations in the Digital Age, March 20-22nd, 

p. 59-68, ISBN 978-961-286-250-3, 2019 

 Janković K, Petrović D, “Risk Evaluation with Positive Action on the Project Process“, 

Conference Proceedings 5th International Scientific Professional Conference: Security 

and Crisis Management – Theory and Practice, SeCMan 2019, p. 156-161, ISBN 978-

86-80692-04-3, 2019 

 Bjelica D, Mihic M, Petrovic D. (2020). “Agile Project Values and Youth Engagement 

in the Post COVID Transition”, Proceedings of the XVII International Symposium 

Symorg 2020 “Business And Artificial Intelligence”, Belgrade, Serbia, ISBN 978-86-

7680-385-9, p.3-7. 

 

б) рад на националном скупу штампан у целини 
 Петровић Д, Михић М, Тољага-Николић Д. „Примена леан принципа у 

управљању пројектима“, Зборник радова „Штедљиво (Lean) управљање 

ресурсима у привреди Републике Србије“, XI Скуп привредника и научника – 

СПИН`17, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, 243–250, 

ISBN 978-86-7680-343-9, 2017 

 Вукадиновић М, Петровић Д, Михић М. “Значај примене Кост-Бенефит анализе у 

оцени пројеката на локалном нивоу”, СПИН 2019: Лин трансформација и 

дигитализација привреде Србије, зборник радова, Факултет организационих 

наука, ISBN: 978-86-7680-365-1, p.459-467, 2019. 

 Радонић Ф., Петровић Д, Бјелица Д. “Потреба имплементације ЈУП у ИКТ 

компанијама”, СПИН 2019: Лин трансформација и дигитализација привреде 

Србије, зборник радова, Факултет организационих наука, ISBN: 978-86-7680-

365-1, p.451-458, 2019. 

 Радусин М, Петровић Д, Бјелица Д, управљање ризиком пројекта развоја 

вештачке интелигенције, XIII Скуп привредника и научника СПИН ’21: 

Индустрија 4.0 - могућности, изазови и решења за дигиталну трансформацију 

привреде, зборник радова, Факултет организационих наука, ISBN 978-86-7680-

396-5, стр. 272-279, 2021. 

 Станимировић П, Михић М, Петровић Д, Значај и оцена пројеката из области 

културног туризма, XIII Скуп привредника и научника СПИН ’21: Индустрија 4.0 
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- могућности, изазови и решења за дигиталну трансформацију привреде, 

зборник радова, Факултет организационих наука, ISBN 978-86-7680-396-5, стр. 

280-289, 2021. 

 

в) радови штампани у изводу 
 Петровић Д, Михић М, Тољага-Николић Д. „Примена леан принципа у 

управљању пројектима“, Зборник апстраката “Штедљиво (Lean) управљање 

ресурсима у привреди Републике Србије”, XI Скуп привредника и научника – 

СПИН`17, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, стр. 57 - 

57, 978-86-7680-343-9, Beograd, 9. - 10. новембар, 2017 

 Žebeljan Ž, Petrović D. “Defining Agricultural Project”, XXII International congress on 

project management, Proceedings “Business Agility and Agile Project Management”, 

ISBN 978-86-86385-16-1, Serbian Project Management Association – IPMA SERBIA, 

Belgrade, 2018. 

 Petrović D. “Project Management by Agile and Traditional Approach Combination”, 

XX International symposium on project management, Proceedings “Business Agility 

and Agile Project Management”, ISBN 978-86-86385-16-1, Serbian Project 

Management Association – IPMA, Belgrade, 2018. 

 

3.2. Аутор рада публикованог у међународном часопису 
 

а) врхунски међународни часопис 
 Mihic M, Dodevska Z, Todorovic M, Obradovic V, Petrovic D. (2018). Reducing Risks 

in Energy Innovation Projects: Complexity Theory Perspective, Sustainability, 2018, 

10(9), 2968; doi:10.3390/su10092968, ISSN 2071-1050 

 Radmila Mikovic, Dejan Petrovic, Marko Mihic, Vladimir Obradovic & Marija Todorovic 

(2019) Examining the relationship between social capital and knowledge usage in 

the nonprofit industry, Knowledge Management Research & Practice, 17:3, 328-339, 

DOI: 10.1080/14778238.2019.1638740  

 Mikovic, R., Arsic, B., Gligorijevic, Dj., Gacic, M., Petrovic, D. & Filipovic, N. “The 

influence of social capital on knowledge management maturity of nonprofit 

organizations - predictive modelling based on a multilevel analysis”, Journal: IEEE 

Access, April 2019, p.1-15, ISSN 2169-3536, 2019 

 Mihić M, Shevchenko S, Gligorijević, E, Petrović D. “Towards Strategic Corporate 

Social Responsibility Approach in International Projects”—Review of South-South 

Cooperation: A Case Study of Chinese Projects in Angola, Sustainability 2019, 

11(10), 2784; doi:10.3390/su11102784, ISSN 2071-1050, 2019 

 Miković R, Petrović D, Mihić M, Obradović V, Todorović M. (2020). The integration of 

social capital and knowledge management – The key challenge for international 

development and cooperation projects of nonprofit organizations, International 

Journal of Project Management, Volume 38, Issue 8, 515-533, ISSN 0263-7863, 

https://doi.org/10.1016/j.ijproman.2020.07.006. 
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 Mitrović Z, Rakićević A, Petrović D, Mihić M, Rakićević J &Jelisić E. (2020). Systems 

Thinking in Software Projects-an Artificial Neural Network Approach, IEEE Access, 

Vol. 8, pp. 213619-213635, doi: 10.1109/ACCESS.2020.3040169., eISSN: 2169-3536 

 

3.3. Аутор рада публикованог у часопису националног значаја 
 

а) врхунски часопис националног значаја 
 Vukmirović V, Petrović D, Kostić-Stanković M. “Strategic management and its effects 

on Serbian wood industry”, Management: Journal Of Sustainable Business And 

Management Solutions In Emerging Economies, 22, 3, 37–47, ISSN 1820-0222, 

2017. 

 Simonović Z, Petrović D, Ćurčić N, “Production of grapes and wine in Serbia”, 

ЕКОНОМИКА, Vol. 65, october-december 2019, 4, 11-20, ISSN 0350-137X, 2019 

б) национални часопис 
 Milićević V, Sofronijević A, Petrović D. “Application of Project Management i n 

Creative Industry”, European Project Management Journal, 7, 2, 59–66, ISSN 2560–

4961, 2017. 

 Bjelica D, Mihić M, Petrović D. “Web based project management competences and 

project performances”, European Project Management Journal, 7, 2, 45–58, ISSN 

2560–4961, 2017. 

 Гачевић М, Петровић Д. „Менаџмент компетенције у професији медицинских 

сестара“, Здравствена заштита, Vol. 47, бр. 1, стр. 48-56, 2018. 

 Rošulj D, Petrović D. „Performance indicators and the possibility  of application of 

balanced scorecard  in higher education institutions“, Megatrend revija, Vol. 17, No 

1, 2020: 109-128. 

 Митровић З, Петровић Д, Михић М, “Редефинисање парадигме успеха 

софтверских пројеката – Мултидимензионални приступ”, Техника, 5, ISSN 0040-

2176, ДОИ: 10.5937/техника2005639М, 2020. 

 

3.4. Аутор монографије међународног значаја 
 

а) поглавље у монографији међународног значаја 
 Bjelica D., Mihic M., Petrovic D. “Enhancing IT Project Management Maturity 

Assessment”. In: Mladenović N., Sifaleras A., Kuzmanović M. (eds) Advances in 

Operational Research in the Balkans. Springer Proceedings in Business and 

Economics. Springer, Cham, Print ISBN 978-3-030-21989-5, DOI:10.1007/978-3-

030-21990-1_13, pp 221-236, 2020 

 

3.5. Аутор монографије националног значаја 
 

а) монографија националног значаја 
 Михић М, Петровић Д, Обрадовић В, Тодоровић М. „Кост-Бенефит анализа“, 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, 2017. 
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б) поглавље у монографији националног значаја 
 Милићевић В, Петровић Д. „Значај менаџмента креативних и културних 

индустрија за унапређење конкурентности – импликације за српску привреду“, 

Примена специјализованих менаџмент дисциплина у унапређењу 

конкурентности српске привреде, Факултет организационих наука, Универзитет 

у Београду, ISBN 978-86-7680-346-0, 93–108, 2017. 

 Петровић Д, Тољага-Николић Д, Анализа индикатора конкурентности привреде 

Републике Србије и могућности за унапређење, Примена специјализованих 

менаџмент дисциплина у унапређењу конкурентности српске привреде, 

Факултет организационих наука Универзитет у Београду, 9–26, ISBN 978-86-

7680-346-0, 2017. 

 Петровић Д, Михић М. „Менаџмент и менаџерска одговорност“, поглавље у 

„Финансијски менаџмент, контрола и менаџерско рачуноводство“, редактор 

Слађана Бенковић, Факултет организационих наука, Београд, ИСБН 978-86-

7680-350-7, 2018. 

 Вучковић А, Михић М, Петровић Д. “Стратешко управљање пројектима 

енергетске ефикасности у јавним зградама”, поглавље у “Релевантност 

енергетске ефикасности у контексту одрживог развоја”, редактор Драгана 

Крагуљ, Факултет организационих наука, Београд, 77-100, ISBN 978-86-7680-

384-2, 2020. 

 

4. Резултати у развоју научно-наставног подмлатка (председавање или 

чланство у комисијама за избор у наставничка/сарадничка/истраживачка 

звања)  

 

 На Факултету организационих наука Универзитета у Београду био је 

председник комисије за избор редовног професора (1), председник комисије за 

избор доцента (2), председник комисије за избор сарадника у настави (1), члан 

комисије за избор сарадника у настави (1), председник комисије за избор 

сарадника ван радног односа (2), члан комисије за избор сарадника ван радног 

односа (5); 

 Председник комисије за избор у истраживачко звање истраживач сарадник, 

Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, 2018; 

 Члан комисије за избор у звање ванредног професора, Универзитет 

Сингидунум, Пословни факултет у Београду, 2021; 

 Известилац за израду извештаја о испуњености услова за избор у звање 

научног сарадника (39), вишег научног сарадника (21) и научног саветника (1) 

Матичног одбора за право, економију и политичке науке, Министарство 

просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије (2017-2021); 

 На Факултету за пројектни и иновациони менаџмент, Универзитета Едуконс био 

је члан 3 комисија за избор у звање доцента и 1 комисије за избор у звање 

ванредног професора. 
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5. Стручно-професионални допринос 

 

5.1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или зборника радова у 

земљи или иностранству 

 Члан редакционог одбора међународног часописа “International Journal of 

Strategic Management and Decision Support Systems in Strategic Management”, 

ISSN 1821-3448 

 Члан редакционог одбора „Пројектна мрежа Словеније“, ISSN 2386-3448 

 Члан редакционог одбора часописа „Техника“, област Менаџмент, ISSN 0040-

2176 

 Члан редакционог одбора часописа „Економика”, ISSN 0350-137X 

 Члан редакционог одбора часописа „Анали Економског факултета у Суботици“, 

ISSN 0350-2120 

 Уређивање специјалних издања часописа националног значаја Serbian Project 

Management Journal, Удружење за управљање пројектима Србије, ISSN 2560-

4961 2017-2018 

 Уређивање зборника радова са XXI Међународног симпозијума из управљања 

пројектима „Развој пројектног менаџмента – савремене тенденције и 

методологије", Удружење за управљање пројектима Србије, ISBN 978-86-86385-

14-7, Београд, 2017. 

 Уређивање зборника радова са XXII Међународног конгреса из управљања 

пројектима „Пословна агилност и агилно управљање пројектима”, ISBN 978-86-

86385-15-4, Удружење за управљање пројектима Србије, Београд, 2018. 

 

5.2. Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним или 

научним скуповима националног или међународног нивоа 

 Члан Програмског одбора XXI Међународног симпозијума из управљања 

пројектима "Развој пројектног менаџмента – савремене тенденције и 

методологије ", Удружење за управљање пројектима Србије, Београд, 2017; 

 Члан Програмског одбора XI Скупа привредника и научника – СПИН`17, 

Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, Београд, 2017; 

 Учесник 30th IPMA World Congress “Breakthrough competences for managing 

change”, International Project Management Association, Astana, Kazakhstan 2017; 

 Члан Програмског одбора XXII Међународног конгреса из управљања 

пројектима „Пословна агилност и агилно управљање пројектима”, ISBN 978-86-

86385-15-4, Удружење за управљање пројектима Србије, Београд, 2018; 

 Члан Програмског одбора XVI International Symposium Symorg “Doing business in 

the digital age: challenges, approaches and solutions”, University of Belgrade, 

Faculty of Organizational Science, Zlatibor, 2018; 

 Учесник 38th International Conference on Organizational Science Development: 

Ecosystem of organizations in the Digital Age, Univerza v Mariboru, Fakulteta za 

organizacijske vede, Portorož, Slovenia, 2019; 
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 Члан Програмског одбора XII Скупа привредника и научника СПИН 2019: Лин 

трансформација и дигитализација привреде Србије, Универзитет у Београду, 

Факултет организационих наука, Београд, 2019; 

 Учесник 31st IPMA World Congress: Integrating Sustainability into Project 

Management”, International Project Management Association, Mérida, Mexico, 2019; 

 Учесник 5th International Scientific Professional Conference: Security and Crisis 

Management – Theory and Practice, SeCMan 2019, Belgrade, 2019; 

 Члан Програмског одбора XVII International Symposium Symorg 2020: Business 

And Artificial Intelligence, University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences, 

2020; 

 Члан Програмског одбора XIII Скупа привредника и научника СПИН ’21: 

Индустрија 4.0 – могућности, изазови и решења за дигиталну трансформацију 

привреде, Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, Београд, 

2021. 

 

5.3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на основним, 

специјалистичким, мастер и докторским студијама: 

 

а) основне студије 

 Ментор 6 завршних радова основних академских студија на Универзитету у 

Београду, Факултет организационих наука; 

 Члан комисије у 22 завршна рада основних академских студија Универзитета у 

Београду, Факултет организационих наука. 

 

б) мастер академске студије 

 Ментор 71-ог завршног рада мастер академских студија на Универзитету у 

Београду, Факултет организационих наука; 

 Члан комисије у 116 завршних радова мастер академских студија на 

Универзитету у Београду, Факултет организационих наука; 

 Члан комисије у 3 завршна рада мастер академских студија на Универзитету у 

Београду. 

 

в) специјалистичке академске студије 

 Члан комисије у 8 завршних радова специјалистичких академских студија на 

Универзитету у Београду, Факултет организационих наука. 

 

г) докторске академске студије 

 Ментор две докторске дисертације на Универзитету у Београду, Факултет 

организационих наука; 

 Пет пута члан комисије за оцену и одбрану докторске дисертације 

Универзитету у Београду, Факултет организационих наука. 

 

5.4. Аутор или коаутор елабората или студија 

 „Систем управљања пројектима и инвестицијама у компанији Elixir Group“, Нови 

Сад, 2017. 
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5.5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката 

 Руководилац пројекта „Истраживање савремених тенденција стратешког 

управљања применом специјализованих менаџмент дисциплина у функцији 

конкурентности српске привреде“, Стратешки пројекат финансиран од стране 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја, евиденциони број МНТР 

179081; 

 Руководилац пројекта „Имплементација информационих технологија у предмете 

из области стратешког управљања пројектима (ИТСУП)“ Пројекат финансиран 

од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја у оквиру 

програмске активности „Развој високог образовања“ (2019-2020. године); 

 ERASMUS+ пројекат, "Financial management, Accounting and Control curricula 

development for capacaty building of public administration" – FINAC, број 573534-

2016, (2017-2019); 

 ERASMUS+ пројекат "Projectification and Sustainable Governance of Projects – 

PASGOP“, број 2020-1-IS01-KA203-065833; 

 Пројекат у оквиру Програма ИДЕЈЕ "Engagement in Academic Achievements and 

Extracurricular Activities as Predictors of Life Satisfaction among High-school and 

University Students – SHINE", Фонд за науку Републике Србије. 

 

5.6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког унапређења, 

експертиза, рецензија радова или пројеката 

 Оцена о раду на пројектима и предлозима даљег програма рада (годишња 

оцена током реализације пројеката) у оквиру Програма основних истраживања, 

Програма истраживања у оквиру технолошког развоја, Програма 

суфинансирања интегралних и интердисциплинарних истраживања за 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја (2017-2021); 

 Рецензент књига (3) и монографија (1), радова у домаћим (8) и међународним 

часописима (2), и радова за зборнике радова на домаћим (6) и међународним 

конференцијама (26); 

 Израда извештаја за категоризацију монографија националног значаја (5) у 

оквиру Матичног научног одбора за право, економију и политичке науке, 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја републике Србије. 

 

5.7. Поседовање лиценце 

 Овлашћени предавач и оцењивач The Chartered Management Institute, Лондон 

за Level 5, Level 6 и Level 7 нивое овог Института у области менаџмента; 

 Оцењивач Светске асоцијације за управљање пројектима (International Project 

Management Association) за Србију и Црну Гору. 

 

6. Допринос академској и широј заједници: 

 

6.1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних стручних 

органа или комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству 



11 

 Руководилац Катедре за Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине, 

Универзитет у Београду, Факултет организационих наука (2017-2018); 

 Руководилац Центра за управљање инвестицијама, Универзитет у Београду, 

Факултет организационих наука; 

 Председник Већа докторских академских студија, Универзитет у Београду, 

Факултет организационих наука (2018-2020); 

 Руководилац мастер академског студијског програма Факултета организационих 

наука и Електротехничког факултета Универзитета у Београду „Напредне 

информационе технологије у дигиталној трансформацији“ (2019-2020); 

 Руководилац мастер академског студијског програма „Управљање пословањем“, 

Универзитет у Београду, Факултет организационих наука; 

 Члан Већа научних области правно-економских наука Универзитета у Београду 

(2017-2019); 

 Члан Програмског савета Медицинског факултета и Факултета организационих 

наука, Универзитета у Београду; 

 Члан Програмског савета Електротехничког факултета и Факултета 

организационих наука, Универзитета у Београду за мастер академски студијски 

програм „Напредне информационе технологије у дигиталној трансформацији“; 

 Члан Већа студијских програма докторских академских студија, Универзитет у 

Београду, Факултет организационих наука; 

 Члан Већа студијских програма мастер академских студија, Универзитет у 

Београду, Факултет организационих наука; 

 Члан Комисије студијских програма Менаџмент, Менаџмент и организација, 

Менаџмент у јавном сектору и Управљање пословањем, Универзитет у 

Београду, Факултет организационих наука; 

 Члан Комисије за организацију пријемног испита за студијски програм 

Менаџмент и Менаџмент здравственог система (2017-2020); 

 Члан Комисије студијског програма Менаџмент у систему здравствене заштите, 

Универзитет у Београду, Факултет организационих наука. 

 

6.2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј друштвеној 

заједници 

 Члан Матичног одбора за право, економију и политичке науке Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја (2017-2021); 

 Члан Одбора Задужбине Влајка Каленића; 

 Председник Надзорног одбора Београдске филхармоније; 

 Председник Савета Факултета за пројектни и иновациони менаџмент, 

Универзитет Едуконс, Београд (2017-2018). 

 

6.3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, односно 

Универзитета 

 Руководилац тима за развој мастер академског студијског програма из области 

информационих технологија, програмирања, анализе података и организације 

Факултета организационих наука и Електротехничког факултета Универзитета у 

Београду „Напредне информационе технологије у дигиталној трансформацији“ 
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(освојено прво место на јавном конкурсу Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја у партнерству Владе Републике Србије и компанија које 

чине Иницијативу Дигитална Србија); 

 Руководилац процеса акредитација студијских програма докторских академских 

студија на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. 

 

6.4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената 

 Организовање више студијских посета студената компанијама и организацијама 

(World Bank Србија, Металац АД, Импол Севојно, ICT Hub, Златиборац, 

Београдска берза АД, Ernst & Young doo, Adient Seating doo, Confida Consulting 

doo…). 

 

6.5. Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове (перманентно 

образовање, курсеви у организацији професионалних удружења и институција или сл.) 

 Као руководилац и/или предавач учествовао је у реализацији семинара (16), 

курсева (14), тренинга (4) и других облика перманентног образовања (2) у 

организацији институција, професионалних удружења и других организација 

(Универзитет у Београду Факултет организационих наука, Удружење за 

управљање пројектима Србије …). 

 

6.6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке 

 Признање Факултета организационих наука за залагање на развоју и 

афирмацији Факултета (2018); 

 Награда Факултета организационих наука за најбоље оцењеног наставника на 

основу спроведене анкете Вредновање педагошког рада наставника за школску 

годину 2018/19; 

 Награда Факултета организационих наука за најбоље оцењеног наставника на 

основу спроведене анкете Вредновање педагошког рада наставника за школску 

годину 2019/20; 

 Награда Факултета организационих наука за најбоље оцењеног наставника на 

основу спроведене анкете Вредновање педагошког рада наставника за школску 

годину 2020/21; 

 Награда Факултета организационих наука за најбоље оцењеног наставника на 

основу спроведене анкете Вредновање педагошког рада наставника за школску 

годину 2021/22. 

 

7. Сарадња са другим високошколским научноистраживачким установама, 

односно установама културе или уметности у земљи и иностранству 

 

7.1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних остварења са другим 

високошколским или научноистраживачким установама у земљи или иностранству 

 Пројекта „Истраживање савремених тенденција стратешког управљања 

применом специјализованих менаџмент дисциплина у функцији конкурентности 
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српске привреде“, Стратешки пројекат финансиран од стране Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, у сарадњи са 

Универзитетом у Нишу, Економски факултет (2017-2019); 

 ERASMUS+ пројекат Projectification and Sustainable Governance of Projects - 

PASGOP, број 2020-1-IS01-KA203-065833, са партнерима на пројекту University 

of Iceland и Vilnius University; 

 ERASMUS+ пројекат "Financial management, Accounting and Control curricula 

development for capacaty building of public administration" – FINAC, са партнерима 

на пројекту Универзитет Сингидунум, Државни универзитет у Новом Пазару, 

Универзитет у Крагујевцу, Центар за образовне политике, Министарство 

државне управе и локалне самоуправе Републике Србије, Masaryk University, 

Guglielmo Marconi University, University of Split, European University of Tirana, 

“Luigj Gurakuqi” University of Shkodra и Matej Bel University (2017-2019); 

 Пројекат у оквиру Програма ИДЕЈЕ "Engagement in Academic Achievements and 

Extracurricular Activities as Predictors of Life Satisfaction among High-school and 

University Students – SHINE", Фонд за науку Републике Србије, са партнерима на 

пројекту Институт економских наука Београд и Правни факултет Универзитета у 

Београду. 

 

7.2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високошколским или 

научноистраживачким установама у земљи или иностранству 

 На заједничком студијском програму докторских академских студија са 

Медицинским факултетом Универзитета у Београду „Менаџмент здравственог 

система“ ангажован је на предмету „Менаџмент и организација у здравству“; 

 На докторским академским студијама Војна академије у Београду, Универзитета 

одбране, ангажован је на студијском програму „Менаџмент у одбрани“ предмет 

„Управљање пројектима“; 

 У оквиру заједничког мастер академског програма Медицинског факултета 

Универзитет у Београду и Факултета организационих наука „Менаџмент у 

систему здравствене заштите“ ангажован је на предметима „Менаџмент у 

систему здравствене заштите“ и „Управљање пројектима“; 

 Члан је Програмског савета Медицинског факултета и Факултета 

организационих наука, Универзитета у Београду; 

 На заједничком мастер академском програму Факултета организационих наука 

и Електротехничког факултета Универзитета у Београду „Напредне 

информационе технологије у дигиталној трансформацији“ ангажован је на 

предметима „ИТ пројектни менаџмент“ и „Агилно управљање и менаџерске 

вештине“; 

 На студијском мастер академском програму „Европска политика и управљање 

кризама“ Универзитета у Београду ангажован је на предмету „Стратешки развој 

и управљање пројектима“; 

 Члан је Програмског савета Електротехничког факултета и Факултета 

организационих наука, Универзитета у Београду за мастер академски студијски 

програм „Напредне информационе технологије у дигиталној трансформацији“; 
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 Учешће као ментор, председник или члан комисија за израду и одбрану 

завршних радова на Медицинском факултету Универзитета у Београду (8) и 

мастер академским студијама Универзитета у Београду (3) и Универзитета 

Уметности у Београду Факултет Драмских уметности (1); 

 Члан комисија за избор наставника и сарадника на Факултету за пројектни и 

иновациони менаџмент, Универзитета Едуконс (5). 

 

7.3. Руковођење или чланство у органима или професионалним удружењима или 

организацијама националног или међународног нивоа 

 Редовни члан Инжењерске академије Србије 

 Члан Project Management Institute, САД 

 Члан је International Association of Engineers 

 Члан Удружења Фулбрајт и пријатељи Србије 

 Члан South East Europe Project Management Network – SENET 

 Члан и заменик председника Управног одбора Удружења за управљање 

пројектима Србије (2017-2018) 

 Члан International Project Management Association – IPMA и члан Council of 

Delegate ове асоцијације као представник Удружења за управљање пројектима 

Србије (2017-2018) 

 

7.4. Учешће у програмима размене наставника и студената 

 ERASMUS+ пројекат Projectification and Sustainable Governance of Projects - 

PASGOP, број 2020-1-IS01-KA203-065833, размена наставника и студената са 

партнерима на пројекту University of Iceland и Vilnius University, предмет 

„Пројектна оријентисаност и одрживо вођење пројеката“; 

 Настава на предметима „Стратешки менаџмент“ и „Управљање пројектима“ за 

студенте који преко ERASMUS програма бораве на Факултету организационих 

наука Универзитет у Београду. 

 

7.5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

 Заједнички програм докторских академских студија Факултета организационих 

наука и Медицинског факултета Универзитета у Београду „Менаџмент 

здравственог система“; 

 Заједнички програм мастер академских студија Факултета организационих 

наука и Медицинског факултета Универзитета у Београду „Менаџмента у 

систему здравствене заштите“; 

 Заједнички међународни програм мастер академских студија International 

Business and Management који Факултет организационих наука изводи заједно 

са Middlesex University из Лондона (двострука диплома); 

 Заједнички програм мастер академских студија Факултета организационих 

наука и Електротехничког факултета Универзитета у Београду „Напредне 

информационе технологије у дигиталној трансформацији“. 

 

7.6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству 
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 Гостовање на European University of Tirana у оквиру пројекта ERASMUS+, 

"Financial management, Accounting and Control curricula development for capacaty 

building of public administration" – FINAC (2019); 

 Гостовање на “Luigj Gurakuqi” University of Shkodra у оквиру пројекта 

ERASMUS+, "Financial management, Accounting and Control curricula development 

for capacaty building of public administration" – FINAC (2019). 

 

8. Остало 

 

 Члан Програмског одбора за израду монографије „50 година Факултета 

организационих наука“, Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука 

 

У Београду 31.1.2022. године 

 

 

______________________ 

Проф. др Дејан Петровић 


