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Назив институције у  којој наставник ради 
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рачуноводство 

 

Магистратура 
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Диплома 

 

1997. 

 

Факултет организационих наука 
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Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Банкарски менаџмент  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Евалуација пословних перформанси и 

вредновање предузећа 

 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

3. Инвестиционо банкарство  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

4. Институционални инвеститори  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

5. Менаџерске финансије  

Управљање пословањем, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Менаџерско рачуноводство  

Менаџмент, MAS 

1 

7. Менаџерско рачуноводство у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

8. Менаџмент у банкарству  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

9. Менаџмент финансијских перформанси  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

10. Менаџмент финансијских перформанси јавног 

сектора 

 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

11. Основи финансијског менаџмента  

Менаџмент и организација, OAS 
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12. Увод у финансијска тржишта  

Менаџмент и организација, OAS 
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13. Управљање финансијама јавног сектора  

Менаџмент у јавном сектору, 
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MAS 

14. Управљачко рачуноводство  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

15. Финансије јавних набавки  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

16. Финансијска тржишта и берзанско пословање  

Менаџмент, MAS 
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17. Финансијске институције  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

18. Финансијски менаџмент  

Менаџмент, MAS 

1 

19. Финансијски менаџмент и рачуноводство  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Barjaktarovic-Rakocevic Sladjana,  Benkovic Sladjana S,  Model of Regulation of Financial 

Institutions - Case of Serbia, Metalurgia International, (2012), vol. 17 br. 7, str. 198-204 

 

2. Benkovic Sladjana,  Barjaktarovic-Rakocevic Sladjana,  Milosavljevic Milos, Private Capital 

Participation in Financing Infrastructure Projects in Serbia, Metalurgia International, (2012), vol. 

17 br. 1, str. 140-145 

 

3. Stancic Predrag, Cupic Milan, Barjaktarovic-Rakocevic Sladjana, Influence of Board Size and 

Composition on Bank Performance - Case of Serbia, Actual Problems Of Economics, (2012), vol. 

br. 134, str. 466-475 

 

4. Knežević S, Barjaktarović Rakočević S, Đurić D, „Upravljačko računovodstvo u funkciji sticanja 

konkurentske prednosti i bankarski kontroling“, Management - časopis za teoriju i praksu 

menadžmenta, broj 59, godina XVI, 2011. str. 5-13. ISSN 0354-8635; COBISS.SR-ID184583692 

M51 

 

5. Барјактаровић Ракочевић С., Инвестиционо банкарство и тржиште хартија од вредности, 

Задужбина Андрејевић, Београд, 2012. ISBN 978-86-525-0021-5 

 

6. Кнежевић С., Барјактаровић Ракочевић С., Ђурић Д, “Примена и ограничење рацио анализе 

финансијских извештаја у пословном одлучивању“, Management - часопис за теорију и 

праксу менаџмента, вол. 16, бр. 61, 2011. стр. 25-33.  ISSN 1820-0222; COBISS.SR-

ID188379404 

 

7. Барјактаровић Ракочевић С., „Улога банака на тржишту хартија од вредности у Србији“, 

Задужбина Андрејевић, Београд, 2008. ISBN 978-86-7244-695-1, COBISS.SR-ID 147308300   

 

8. Stančić, P., M. Čupić, S. Barjaktarović Rakočević, S. Benković, 2012, Dominant shareholders, 

board structure and bank performance: evidence from Serbia, Industrija, Vol. 40, No. 2, pp 51-68 

UDK 336.71:519.86(497.11) 

 

9. Knezevic S, Markovic M, Barjaktarovic Rakocevic S, “Assessing Efficiency in Banking”, 

Industrija, Vol. 40, No. 3, pp 71-92 UDK 005.336.1:336.71 

 



 

 

10. Benković, S., S. Barjaktarović Rakočević, A. Zeremski, 2012, Participation of financial 

institutions in project financing of infrastructure projects, Industrija, Vol. 40, No. 1, pp 149-171 

UDK 005.8:336.581 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 3 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи  1 

 

Међународни 1 

 

Усавршавања  2006: двонедељни курс „7th International Management Teachers Academy, Faculty 

Development Program - Finance track“, CEEMAN и Бледска школа менаџмента, 

Блед, Словенија 

2003: усавршавање у Делта банци, Београд 

2002: једнонедељни студијски боравак на Њујоршкој берзи – NYSЕ, САД; 

Чикашка терминска берза, Чикаго САД 

2002: једномесечни студијски боравак на Универзитету Илиноис у Чикагу, САД 

2000-2001:  једногодишње специјалистичке студије на Алтернативној академској 

образовној мрежи (AAOM) на програму "Транзиција и реконструкција - изазови и 

могућности на путу за Европу". 

2000: диплома и лиценца брокера за трговање на финансијском тржишту, Савезна 

комисија за ХОБ и финансијско тржиште, Београд 

1998: усавршавање на Београдској берзи 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

2013-:Члан Српске асоцијације менаџера (САМ) 

2013-: тренер сертификован од стране Chartered Management Institute (CMI) из Велике Британије, ниво 

5/7 

2012-: Продекан за међународну сарадњу на Факултету организационих наука 

2012-: Уредник међународне редакције часпописа Management 

2012: Председник Организационог одбора међународног симпозијума SymOrg 

2010 - :члан Financial Management Association (FMA) 

2007 - : члан CEEMAN IMTA Alumni 

2007 - 2012: члан редакционог одбора часописа Management 

2006 - : члан Издавачког одбора Факултета организационих наука 

2004: члан организационог одбора научног симпозијума SymOrg 

2002-2004: члан Савета Факултета организационих наука 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Бенковић С. Слађана 

Звање Ванредни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука,  

од  21. маја 2001. Године  

 

Ужа научна односно уметничка област Финансијски менаџмент , рачуноводство и ревизија 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2010. 

 

ФОН, Унвиерзитет у Београду 

 

Финансијски менаџмент 

 

Докторат 

 

2004. 

 

ФОН, Унвиерзитет у Београду 

 

Финансијски менаџмент 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

2000. 

 

ФОН, Унвиерзитет у Београду 

 

Финансијски менаџмент 

 

Диплома 

 

1997. 

 

ФОН, Унвиерзитет у Београду 

 

Управљање инвестицијама 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Анализа финансијских извештаја и вредновање 

предузећа 

 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Евалуација пословних перформанси и 

вредновање предузећа 

 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

3. Економика и финансирање здравствених 

организација 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

4. Корпоративне финансије  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

5. Менаџерске финансије  

Управљање пословањем, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Менаџерско рачуноводство  

Менаџмент, MAS 

1 

7. Менаџерско рачуноводство у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

8. Менаџмент финансијских перформанси  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

9. Основи финансијског менаџмента  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

10. Рачуноводство  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

11. Управљање финансијама јавног сектора  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

12. Управљање финансијама у фармацији  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

13. Управљачко рачуноводство  1 



 

 

Менаџмент и организација, OAS 

14. Финансијски менаџмент  

Менаџмент, MAS 

1 

15. Финансијски менаџмент и рачуноводство  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

16. Финансирање пројеката јавно-приватним 

партнерством 

 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Benković S, Makojević N, Jednak S: Possibilities for development of the Electric power industry 

of Serbia throughout private source financing of small hidropower plants, Renewable energy, No. 

50, 2013, str. 1053-1059, doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.renene.2012.08.042. 

 

2. Dragana Makajić Nikolić, Sandra Jednak, Slađana Benković, Vladimir Poznanić: Project finance 

risk evaluation of the Electric power industry of Serbia, Energy Policy, No. 39, 2011, pp. 6168–

6177.      doi:10.1016/j.enpol.2011.07.017 

 

3. Benković S, Jednak S, Milosavljević M, Žarkić Joksimović N, Kragulj D: Risks of project 

financing of infrastructure projects is Serbia, African Journal of Business Management Vol. 5(7), 

pp.2828-2836, 4 April 2011  ISSN 1993-8233, http://www.academicjournals.org/AJBM 

 

4. Sladjana Benkovic, Sladjana Barjaktarovic Rakocevic, Milos Milosavljevic: Private capital 

participation in financing infrastructure projects in Serbia, Metalurgia International, Vol VXII, 

No.1,  ISSN 1582 - 2214, pp. 140 - 145, 2012.        

 

5. Жаркић Јоксимовић Н, Бенковић С, Милосављевић С: Финансијски менаџмент, ФОН, 

Београд, 2013. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 7 ( Scopus) + 17 (Српски цитатни индекс) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 6 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи        1 

 

Међународни                 1 

 

Усавршавања  Август 2010, тренинг под називом: Economics of Health Systems i Economic 

Evaluation of Health Care, на Queen Margaret University, Institute for International 

Health & Development (IIHD), Edinburgh, Shotland, UK  

Током 2007/2008 академске године, гостовала је на The George Washington 

University (GWU), по основу Истраживачког програма везаног за социјално и 

организационо учење. Њен боравак у USA je подржан од стране Junior Faculty 

Development Program који је основан од стране U.S. Department of State’s Bureau of 

Educational and Cultural Affairs. Њен ментор на GWU је био професор George 

Jabour, Department of Finance, School of Business 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

од 2011. године у четворогодишњем мандату изабрана је за заменика председника одбора за управљање 

Задужбином Миливоја Јовановића и Луке Ћеловића, као и члан одбора за управљање Задужбином  Ђоке 

Влајковића, које припадају Универзитету у Београду. 

од фебруара 2013. године члан уређивачког одбора часописа Менаџмент – часопис за теорију и праксу 

менадџмента, који издаје Факултет организационих наука. 

Често је гост трибина које су у функцији унапређења положаја младих. Тако да треба поменути трибину 



 

 

одржану током марта 2013 године на Економском факултету, Унвиерзитета у Крагујевцу у оквиру 

Центра за целоживотно учење . 

Од априла 2007. године је рецензент је Комисије за акредитацију и проверу квалитета високошколских 

установа Министарства просвете и спорта Републике Србије. 

Као рецензент имала је прилику да изврши рецензију већег броја радова за часопис који је индексиран и 

налази се на Thomson Reuters List а зове се Social Indicators Research. 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Богојевић-Арсић Т. Весна 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука – Београд 

 

Ужа научна односно уметничка област 01.02.1989 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Докторат 

 

1998 

 

Економски факултет - Београд 

 

Економске науке 

 

Магистарска теза 

 

1993 

 

Економски факултет – Београд 

 

Економске науке 

 

Диплома 

 

1987 

 

Економски факултет - Београд 

 

Економске науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Евалуација пословних перформанси и 

вредновање предузећа 

 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

2. Институционални инвеститори  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

3. Инструменти управљања финансијским ризиком  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

4. Корпоративне финансије  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

5. Корпоративно реструктурирање Менаџмент, MAS 1 

6. Локалне јавне финансије  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

7. Међународне корпоративене финансије  

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

8. Менаџерске финансије  

Управљање пословањем, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Моделовање и управљање финансијским 

системима 

 

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

1 

10. Моделовање финансијских система  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

1 

11. Порески модалитети и пословне стратегије  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

12. Портфолио менаџмент  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

13. Увод у корпоративне финансије Менаџмент и организација, OAS 1 

14. Увод у финансијска тржишта  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

15. Управљање финансијама јавног сектора Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

16. Финансије јавног сектора Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

17. Финансијска тржишта и берзанско пословање  1 



 

 

Менаџмент, MAS 

18. Финансијске институције  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

19. Финансијско реструктурирање  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Богојевић Арсић В., Управљање финансијским ризиком, СЗР „Крагуљ“, Београд, 

2009. 

2. Богојевић Арсић В., Тржиште хартија од вредности, Факултет организационих 

наука, Београд, 2011. 

3. Богојевић Арсић В., Корпоративне финансије, Факултет организационих наука, 

Београд, 2005. 

4. Bogojevic Arsic V.,.Possibilities of Real Options Applications to Mergers and 

Acquisitions, Metalurgia International, 18(5), 2013, pp. 205-210. ISSN 1582-2214. 

5. Bogojevic Arsic,V., Latinovic M., Petrovic N.,.Sustainable Switching Pption in Green 

Hotels Construction, Proceedings of the 3
rd

 Conference of the International Network of 

Business and Management Journals, The Technical University of Lisbon (UTL), Lisbon, 

Portugal, Јne 2013. 

6. Bogojevic Arsic V., Possibilities of Refinancing and Hedging Through Structured 

Finance, Metalurgia International, 18(6), 2013, pp. 112-116. ISSN 1582-2214. 

7. Богојевић Арсић В., Примена и ограничења дискриминационе снаге рејтинг 

модела, XXXVIII Симпозијум о операционим истраживањима (SYMOPIS),  4-7. 

септембар 2011. 

8. Poledica А., Bogojević-Arsić V., Petrović B., Logical Aggregation as Similarity Measure 

in Case-Based Reasoning,  The 9th International FLINS Conference on Foundations and 

Applications of Computational Intelligence (FLINS2010) , Chengdu (EMei), China, 

August 2-4, 2010. 

9. Bogojevic Arsic V., Application of Artificial Intelligence Approach to Portfolio 

Selection and Management, Proceedings of the 1
st
 International Conference on Applied 

Operational Research (ICAOR),  Tadbir Institute for Operational Research, Systems 

Design and Financial Services: Tehran, Iran, 2008.,  pp. 77-87, ISBN 978-964-04-2020-

1. 

10. Bogojevic Arsic V., Possibilities of Calibrating Low-Default Portfolios with Parametric 

Approaches, 24
th
 European Conference on Operational Research, Lisbon, Portugal, July 

11-14, 2010. 
Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 5 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 3 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи  Међународни 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

Од 2006. до 2010. обављала послове шефа Катедре за финансијски менаџмент. 

Од 2006. до 2010. била члан савета Факултета. 

Јуна месеца 2006. сврстана је у ред предавача који у организацији Комисије за хартије од 

вредности и Економског факултета у 

Београду изводи наставу на специјалистичким курсевима за „Инвестиционе саветнике“ и 

„Портфолио менаџере“. 

Од 2008. до 2012. била председник комисије мастер студија студијског програма „Менаџмент“ 

и заменик председника већа мастер студија. 

Од 2007 је рецензент за акредитацију високих школа при Министарству просвете за област 

економских наука. 

Од 2009. до 2013. била  члан већа правно-економских наука Универзитета у Београду. 
 



 

 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Булајић В. Милица 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука- Београд 

 

Ужа научна односно уметничка област Рачунарска статистика 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2013. 

 

Факултет организационих наука- 

Београд  

 

Рачунарска статистика 

 

Докторат 

 

2002. 

 

Факултет организационих наука  

 

Рачунарска статистика 

 

Магистратура 

 

1993. 

 

Матеметички факултет - Београд 

 

Математика 

 

Магистратура 

 

1986. 

 

Институт за земљотресно 

инжењерство и инжењерску 

сеизмологију-Скопље 

 

Инжењерска сеизмологија 

 

Диплома 

 

1981. 

 

Природно матеметички факултет - 

Београд 

 

Математика 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Data mining и препознавање узорака  

Сајбер форензика, MAS 

1 

2. Анализа временских серија  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Анализа временских серија и предвиђање  

Пословна аналитика, MAS 

1 

4. Економетрија финансијских тржишта  

Пословна аналитика, MAS 

1 

5. Економетријске методе  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

6. Истраживање јавности и антикорупцијска 

методологија 

 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

7. Квантитативне методе у менаџменту  

Управљање пословањем, MAS 

1 

8. Линеарни статистички модели  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

1 



 

 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

9. Методологија истраживања са истраживачким 

пројектом 

 

Сајбер форензика, MAS 

1 

10. Мултиваријациона анализа – изабрана поглавља  

Пословна аналитика, MAS 

1 

11. Мултиваријациона анализа - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

12. Пословна статистика  

Пословна аналитика, MAS 

1 

13. Статистика  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Статистика у менаџменту - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

15. Статистичка анализа  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

16. Статистичко закључивање  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

17. Теорија вероватноће  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Jeremic V, Bulajic M, Martic M & Radojicic Z. A fresh approach to evaluating the academic 

ranking of world universities. Scientometrics, 2011, vol. 87, no. 3, str. 587-596, doi: 

10.1007/s11192-011-0361-6. [COBISS.SR-ID 515050650] 

 

2. Jovanović, M., Јeremić, V., Savić, G., Bulajić, M., Martić, M. How does the normalization of data 

affect the ARWU ranking?. Scientometrics, 2012, vol. 91, no. 1. 

doi: 10.1007/s11192-012-0674-0. [COBISS.SR-ID 515052954]  

 

3. Pešut, D., Bulajić, M., Nagorni-Obradović, Lj., Grgurević, A., Gledović, Z., Ponomarev, D., 

Blanka, A. Asthma mortality in Serbia : a 30-year analysis. Respir. med., 2011, vol. 105, 

supplement 1, str. S50-S53. [COBISS.SR-ID 515051674] 

 

4. Maletic, P., Kreca, M., Jeremic, V., Bulajic, M., & Djokovic, A. (2012). The Ranking of 

Municipalities in Serbia through the Development Level of SME in Agribusiness. International 

Journal of Agricultural and Statistical Sciences, 8(1): ISSN: 0973-1903, 

 

5. Pagliariccio, А., Vavic, N.; Bulajic, M.; Marinozzi, M.: Emotional support to apheresis donors: 

Effect and implication,  Transfusion аnd Apheresis Science Volume: 48 Issue: 3 Pages: 365-370 



 

 

DOI: 10.1016/j.transci.2013.04.018; 2013 ISSN: 1473-0502 

 

6. Jeremic, V., Bulajic, M., Martic, M., Markovic, A., Savic, G., Jeremic, D., & Radojicic, Z. (2012). 

An Evaluation of European Countries Health Systems through Distance Based Analysis. 

Hippokratia, 16(2), 170-174, IF 2012 – 0.589. 

 

7. Bulajic, M.; Knezevic, S.; Jeremic, V.Zarkic-Joksimovic, N.; Towards a Framework for 

Evaluating Bank Efficiency, International Journal of Agricultural and Statistical 

Sciences,  Volume: 8   Issue: 2   Pages: 377-384   Published: DEC 2012  

 

8. Булајић М., Јеремић В., Радојичић З., Advances in Multivariate Data Analysis, Contributions to 

Multivariate Data Analysis, Факултет организационих наука,  Newpress, ISBN: 978-86-7680-

257-9, Београд, 2012 

 

9. Булајић M, Вукмировић Д, Радојичић З,Јеремић В, Тотић С, Ђоковић А, Доброта М: 

„Статистика Збирка задатака“, ФОН, Београд, 2013. 

 

10. Булајић М., Вукмировић Д., Радојичић З., Ђоковић А., Тотић С., Доброта М., Теорија 

вероватноће – збирка задатака, Факултет организационих наука, Newpress, ISBN: 978-86-

7680-227-2, Београд, 2010 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 65 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 14 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 

 

 

Међународни 

 

 

Усавршавања   

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Васиљевић В. Драган 

Звање редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, Београд, 15.03.1988.  

 

Ужа научна односно уметничка област Рачунарски интегрисана производња и логистика 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2013. 

 

Универзитет у Београду 

 

Рачунарски интегрисана 

производња и логистика 

 

Докторат 

 

1998. 

 

Факултет организационих наука 

 

Рачунарски интегрисана 

производња и логистика 

 

Магистратура 

 

1993. 

 

Факултет организационих наука 

 

Логистичко инжењерство 

 

Диплома 

 

1987. 

 

Факултет организационих наука 

 

Операциони менаџмент 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Интегрисани логистички системи  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

2. Логистика  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Маркетинг логистика  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

4. Менаџмент производње и дистрибуције лекова  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

5. Операциони менаџмент  

Управљање пословањем, MAS 

1 

6. Основе квалитета  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Оцена квалитета пословног система  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

8. Планирање квалитета  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

9. Пословна логистика  

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

10. Рачунарски интегрисана производња и логистика 

- одабрана поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

11. Систем менаџмента квалитета  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Управљање ланцима снабдевања - изабрана 

поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 



 

 

13. Управљање ланцима снабдевања 1  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Управљање ланцима снабдевања 2  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

15. Управљање одржавањем  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. D. Vasiljevic, Z. Trkulja, M. Danilovic, "Towards an extended set of production line performance 

indicators", Total Quality Management & Business Excellence, ISSN 1478-3363, 15 p., (М23, IF 

2012: 0,894), DOI: 10.1080/14783363.2013.850811, published on-line on: 

http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1 

 

2. D. Vasiljevic, M. Danilovic, "A novel linear algorithm for shortest paths in networks", Asia 

Pacific Journal of Operational Research, ISSN 0217-5959, Vol. 30, No 2, 2013, p. 1250054-

1250054-25, (M23, IF 2012: 0,303), DOI: 10.1142/S0217595912500546. 

 

3. D. Vasiljevic, B. Cvetic, "Towards new conceptual framework of e-maintenance", South African 

Journal of Industrial Engineering, ISSN 1012-277X, Vol. 23, No 2, 2012, p. 73-83, (M23, IF 

2012: 0.134). 

 

4. B. Cvetic, D. Vasiljevic, I. Mijatovic, Design and aplication of a decision support tool for the 

selection of logistics and supply chain management games, International Journal of Engineering 

Education, ISSN 0949-149X, Vol. 29, No 6, 2013, p. 1527-1536, (M23, IF 2012: 0,290). 

 

5. D. Vasiljevic, "Better logistics and maintenance: Life cycle integration and digital, interactive 

manuals point toward the future", Industrial Engineer, ISSN 0453-4514, Vol. 45, No 4, April 

2013, p. 37-41, (М23, IF 2011: 0,059). 

 

6. B. Cvetic, D. Vasiljevic, "Using games to enhance teaching logistics and supply chain 

management: An experience at FOS in Belgrade", Actual Problems of Economics, ISSN 1993-

6788, No 7 (145), 2013, p. 514-524, (М23, IF 2011: 0,039). 

 

7. D. Vasiljevic, M. Stepanovic, O. Manojlovic, “Crossdocking implementation in distribution of 

food products”, Economics of Agriculture, ISSN 0352-3462, Vol. 60, No 1, 2013, UDC: 

339.188.2, p. 91-101, (М24). 

 

8. D. Vasiljevic, A. Horvat, "Supportability analysis in LCI environment", Proceedings of the 

International Conference on Industrial Engineering and Operations Management ICIEOM 2013, 

Johannesburg, S. Africa, April 29-30, 2013, p. 392 – 396. (М33). 

 

9. Д. Васиљевић, Б. Јовановић, Менаџмент логистике и ланаца снабдевања, уџбеник, ФОН, 

Београд, 2008, страна 226. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

 



 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 8 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 1 

 

Међународни: 1 

 

Усавршавања  Швајцарска, 1991/2 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Властелица Бакић Л. Тамара 

Звање Доцент 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 10.10.2003. 

 

Ужа научна односно уметничка област Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне 

комуникације 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2012. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Маркетинг, односи с јавношћу 

и 

мултимедијалне комуникације 

 

Докторат 

 

2012. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Магистратура 

 

2006. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Организационе науке – 

Односи с јавношћу и 

мултимедијалне комуникације 

 

Диплома 

 

2003. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Вештине и технике пословне комуникације  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Друштвено одговорни маркетинг  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Интегрисане пословне комуникације  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

4. Маркетинг  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Маркетинг менаџмент - холистички приступ  

Менаџмент, MAS 

1 

6. Медијске комуникације  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

7. Мултимедији у маркетингу  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

8. Односи с јавношћу  

Менаџмент и организација, OAS 

Менаџмент у управи, MAS 

1 

9. Односи с јавношћу - стратегије и тактике  1 



 

 

Менаџмент, MAS 

10. Односи с медијима  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

11. Понашање потрошача  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Стратешке комуникације  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

13. Стратешки маркетинг  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Стратешки маркетинг и комуникације  

Управљање пословањем, MAS 

1 

15. Стратешко планирање односа с јавношћу  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

16. Управљање репутацијом и друштвена 

одговорност 

 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Окановић, М., Милосављевић, М., Цицварић Костић, С., Властелица Бакић, Т. (2013). 

Drivers of unpleasant experiences in virtual social network context,  TTEM - Technics 

Technologies Education Management, 8(4) 11/12, ISSN: 1840-1503, IF(2012): 0.414, SCIe (рад 

прихваћен за објављивање) 

 

2. Тотић, С., Булајић, М., Властелица Бакић, Т. (2011). "Empirical comparison of conventional 

methods and extreme value theory approach in value-at-risk assessment", African Journal of 

Business Management, 5(33), 2011, DOI: 10.5897/AJBM11.1265, ISSN: 1993-8233, стр. 12810-

12818, IF(2009): 1.105, SSCI 

 

3. Властелица Бакић, Т., Лалић, Д. (2013). „Примери добре праксе односа с јавношћу 2013“, 

ФОН, Београд 

 

4. Лалић, Д., Властелица Бакић, Т. (2011). „Примери добре праксе односа с јавношћу 2011”, 

Универзитет у Новом Саду Факултет техничких наука, Нови Сад, Едиција техничке науке – 

уџбеници, ISBN 978-86-7892-348-7 

 

5. Властелица, Т. (2007), “Медијска кампања – публицитет и оглашавање”, Београд: 

Задужбина Андрејевић, ISBN: 978-86-7244-604-3 

 

6. Властелица Бакић, Т., Крстовић, Ј., Цицварић Костић, С. (2012). Пословна оправданост 

друштвено одговорног пословања, Маркетинг, 43(3), стр. 191-198, ISSN: 0354-3471 

 

7. Крстовић, Ј., Властелица Бакић, Т., Цицварић Костић, С. (2012). „Улога бизниса у 

друштву“, Management, 62, стр. 67-72, ISSN 0354-8635 (српско изд.), ISSN 1820-0222 

(English ed.) 

 

8. Цицварић Костић, С., Вукмировић, Ј., Властелица Бакић, Т. „The Potential of eGovernment 

development in Emerging Markets: Perspective of Local Government“, 21th NISPAcee Annual 

Conference, 16 – 18 May, 2013, Belgrade, Serbia, ISBN: 978-80-89013-68-5 

 

9. Властелица Бакић, Т., Костић-Станковић, М., Цицварић Костић, С. „The Impact of Sources 



 

 

of Information on Corporate Reputation“, The 3rd EMAC Regional Conference - Marketing 

Theory Challenges in Emerging Societies, 12-14. September, Belgrade, Serbia,  2012. 

 

10. Поглавље “Односи са медијима” у уџбенику “Односи с јавношћу”, аутора Филиповић В. и 

Костић-Станковић М, ФОН, Београд, 2008. ISBN 978-86-911185-0-1, стр. 174-196. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 2 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 

 

Међународни 

 

Усавршавања  1. Београд, 2013, „ЕУ фондови за привреду Србије“, Привредна комора Београда  

2. Београд, 2010, „Управљање корпоративном друштвеном одговорношћу“, 

PriceWaterhouseCoopers и Смарт колектив. 

3. Београд, 2010, „Финансије за нефинансијере“, Интерна обука Coca-Cola Hellenic 

4. Лондон, 2006, "Corporate Social Responsibility - Implications for Global Marketing 

Strategy", London School of Business 

5. Београд, 2005, “Advertising, Sales Promotion and Public Relations” и 

“Brand Management”, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

 

Други подаци које сматрате релевантним: 

Тамара је била Менаџер за корпоративне послове у компанији „Coca-Cola Hellenic“ и Руководилац 

маркетинга и корпоративних комуникација у компанији Deloitte, задужена за тржиште Србије, Црне Горе 

и Македоније. Ангажована је као консултант на бројним пројектима из области управљања репутацијом 

и комуникација, као и предавач и тренер на едукативним програмима за компаније, институције јавне 

управе и невладине организације. Неки од клијената са којима је сарађивала као консултант и тренер су: 

„Victoria Group“, „FIAT“, „Ringier“, „Metro Cash&Carry“, USAID, Европска агенција за реконструкцију, 

Министарство одбране Велике Британије, Народна скупштина Републике Србије и др. Била је члан 

Управног одбора Друштва Србије за односе с јавношћу (2006-2008) и изабрана је за члана стручног 

жирија за годишња “ПРиЗНАЊА” у три мандата (2006-2012). Била је председавајућа Радне групе за 

израду Националне стратегије друштвено одговорног пословања Глобалног Договора Уједињених 

Нација у Србији (2008-2011). Била је члан Управног одбора организације Смарт Колектив (2008-2012).  

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Дамњановић Ж. Весна 

Звање Ванредни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

ФОН, 26.12.2003.године 

 

Ужа научна односно уметничка област Маркетинг, односи с јавношћу и мулитмедијалне 

комуникације 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2012 

 

ФОН 

 

Маркетинг, односи с јавношћу 

и мултимедијалне 

комуникације 

 

Докторат 

 

2007 

 

ФОН 

 

Организационе науке 

 

Специјализација 

 

2008 

 

Chartered Institute of Marketing 

 

Маркетинг у пракси 

 

Магистратура 

 

2005 

 

ФОН 

 

Организационе науке 

 

Диплома 

 

2002 

 

ФОН 

 

Организационе науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Бренд менаџмент  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

2. Маркетинг  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Маркетинг канали  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

4. Маркетинг менаџмент - холистички приступ  

Менаџмент, MAS 

1 

5. Маркетинг метрика и перформансе продаје  

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Међународни маркетинг  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Међународни маркетинг и односи с јавношћу  

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

8. Менаџмент и организација  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Менаџмент и организација у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 



 

 

10. Односи с јавношћу - стратегије и тактике  

Менаџмент, MAS 

1 

11. Примењена маркетинг истраживања  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

12. Проучавање студије случаја у пословању  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

13. Стратешки маркетинг  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Стратешки маркетинг и комуникације  

Управљање пословањем, MAS 

1 

15. Стратешки менаџмент и глобално тржисште  

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

16. Управљање кључним купцима  

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

17. Управљање продајом  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

18. Управљање услугама и релациони маркетинг  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Дамњановић, В., Једнак, С.,  Мијатовић, И., “Factors Affecting the Effectiveness and Use of 

Moodle: Students' Perception“, Interactive Learning Environments, 2013, ISSN 1049-482, DOI: 

10.1080/10494820.2013.789062, impact factor = 1.313  

 

2. Дамњановић, В.(2011), Marketing in practice applying the case study mm method, Београд, 

ФОН, ISBN 978-86-7680-242-5 

 

3. Филиповић,В., Цицарић, С., Штављанин, Б., Дамњановић, В., Радојичић, З., Жаркић 

Јоксимовић, Н., Гогић, А.,(2010) „Influence of healthcare institution managers’ proactive 

approach to communication activities on patient satisfaction“,  Vojnosanitetski pregled, Vol. 67, 

No. 4, str. 267-271, ISSN 0042-8450, impact factor 0.199 за 2010.годину 

 

4. Дамњановић, В., Новчић, Б., Филиповић, В., Нешковић, Е.,“Factors Affecting Serbian Wine 

Consumer Purchasing“, Metalurgia International (SCI), Impact Factor: 0.084 ISI Journal Citation 

Reports 2011, Вол. 6/2013, ISSN: 1582-2214 

 

5. Дамњановић, В. Филиповић, В., Цицварић Костић С., Новчић Б, Јаничић Р., (2011), 

„Managers’ orientation of health care organization – comparison study of Serbia, Macedonia and 

Slovenia“, HealthMEd Journal, prihvaćen rad eSCI lista., izlazi u  broju Vol.6, No2., Сарајево, 

ISSN:1840-2291, IF:0.331 за 2010.годину 

 

6. Дамњановић, В., "Higher Education in Serbia Improving the Involvement with Business 

Community", Higher Education in South Eastern Europe, University-Economy Partnerships for 

Enhancing Knowledge Transfer, World University Service, Austria, 2010, str. 185-197 

 

7. Новчић, Б., Дaмњановић, В., Попеску М., „Serbia Brand Identity: perspective of residents and 

diaspora“, EuroMed Journal of Business, Vol.7, No.3, str.256-268, 2012. ISSN 1450 2194, doi:  

10.1108/14502191211265316 



 

 

 

8. Дамњановић,В., Биволаревић, С., Ивановић, А.,“The LEGO Group and New Challenges: 

Innovative Marketing Strategy by 2015“, Inovativni menadžment i poslovne performanse, 

Zlatibor, Srbija, Symorg 2012, стр.1948-1956., [COBISS.SR-ID 515288986]  

 

9. Дамњановић.В.,Новчић,Б.,“Bringing the real world into your classroom - applying the case 

study methodmm“, Changes in Social and Business Environment, Proceedings of The 

4th International Conference, November 2011, ISSN 1822–7090, str.27-32., 

 

10. Дамњановић, В., Окановић, М. (2011), „Менаџмент односа с купцима у продаји: Ставови 

менаџера компанија у Србији“, Info M, Vol.37, ISBN: 1451-4397 UDC 659.25 , str.4-8. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 2 (ISI/Web of Science) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 4 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 

 

Међународни 1 

 

Усавршавања  Кандидаткиња је 2007. године завршила курсеве Case Method Teaching - Bringing 

the real world into your classroom на Boston University, у Бриселу,  An Introduction to 

Case Writing на CEU Business School у Будимпешти, Case Study Writing у Монаку у 

Монте Карлу  у организацији ЕCCH sa Criеnfield University из Енглеске. Од 2004. 

до 2008. године кандидаткиња је завршила стручно усавршавање из области 

студије случаја из Маркетинг у пракси и добила диплому Professional Postgraduate 

Diploma in Marketing од Chartered Institute of Marketing из Велике Британије. 

Постала је сертификовани предавач за област студије случаја на глобалном нивоу 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

2009. године - Награда за најбољег наставника ФОН-а од стране студената (4.93/5.00).  

Шеф катедре за Маркетинг менаџмент и односе с јавношћу од новембра 2010. до новембра 2011.г 

Члан Савета ФОН-а од 2009. до 2012.године 

Председник Организационог одбора 12. Међународне конференције „Symorg 2010“ на тему: 

„Организационе науке и менаџмент знања“. 

2011. године - Награда за најбољи научни рад на Еуромед конференцији 2011  

2012. године – Ментор је студената ФОН-а који су добитници Светосавске награде као победици на 

светском такмичењу Hult Global Case Challenge 2011  

2011 и 2012. гостујући предавач на пословној школи ISM, University of Management and Economics на 

предметима Међународни маркетинг на основним академским студијама и Теорије и методе маркетинг 

комуникације 

Гостујући предавач за студије случаја Словенија, Босна и Херцеговина, Аустрија, Турска,Македонија 

2012. године - На 33. конкурсу Задужбине Андрејевић рад јој је изабран за објављивање у библиотеци 

Посебна издања као најбољи у категорији Друштвене науке. 

2012.године – Руководилац Центра за пословне студије случаја на ФОН-у 

2013. године – Проглашена је за једног од 5 најбољих професора ФОН-а у зимском семестру 2012/2013 

2013. огдине– ментор је студената ФОН-а који су добитници Светосавске награде као победици на 

светском такмичењу McGill Management International Case Competition 2012 

Руководилац пројекта: “Модел организoвања светског првенства у решавању студије случаја Belgrade 

Business International Case Competition“ , ФОН-у од 2. до 7. априла 2013.године.  

2013.године –Награда од стране ФОН-а за афирмацију факултета кроз посебно ангажовање у припреми 

студената за међународна такмичења у решавању студије случаја 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Дракулић С. Мирјана 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду -  Факултет организационих 

наука 

 

Ужа научна односно уметничка област право 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2001. 

 

Универзитет у Београду - Факултет 

организационих наука  

 

Организација пословних 

система  

 

Докторат 

 

1989. 

 

Универзитет у Београду - Правни 

факултет 

 

Правне науке, Управа, 

Кадрови 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1978 . 

 

Универзитет у Београду - Правни 

факултет 

 

Правне науке, Управа, 

Кадрови 

 

Диплома 

 

1971 . 

 

Универзитет у Београду - Правни 

факултет 

 

Правне науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Cyber форензика  

Сајбер форензика, MAS 

1 

2. Е-управа  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Менаџмент у управи, MAS 

1 

3. Заштита података о људским ресурсима  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

4. Компјутерско право и управа  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

5. Криминално понашање  

Сајбер форензика, MAS 

1 

6. Криминологија и Виктимологија  

Сајбер форензика, MAS 

1 

7. Људска права у истрази  

Сајбер форензика, MAS 

1 

8. Међународно пословно право и системи 

запошљавања 

 

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

9. Методологија истраживања са истраживачким 

пројектом 

 

Сајбер форензика, MAS 

1 

10. Организовани криминал  

Сајбер форензика, MAS 

1 

11. Пословно право  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Правна регулација јавних набавки  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

13. Правне основе информационих система  1 



 

 

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

14. Правни аспекти менаџмента и организације  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Управљање пословањем, MAS 

1 

15. Правни и професионални изазови Cyber 

форензике 

 

Сајбер форензика, MAS 

1 

16. Сајбер криминал  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

1 

17. Сајбер право  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

1 

18. Форензика са основама компјутерске форензике  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Mirjana Drakulić, Osnovi poslovnog prava. [2. dopunjeno i prošireno izd.]. Beograd: Fakultet 

organizacionih nauka,  

 

2. Mirjana Drakulić, Osnovi kompjuterskog prava, Beograd: Društvo operacionih istraživača 

Jugoslavije - DOPIS, 1996. XII, 499 str.Univerzitet, 2001. VI, 416 str 

 

3. Šefika Alibabić, Vesna Milićević, Mirjana Drakulić, Modeli učenja u korporacijama, Andragoške 

studije, br. 2, str. 65-82, 2011 

 

4. Dragan D. Mladenović, Mirjana S. Drakulić, Danko M. Jovanović, Medjunarodno pravo i cyber 

ratovanje, Vojno delo, godina LXIII, proleće/2012. str. 9–39. 

 

5. Slavica Cicvarić, Mirjana Drakulić, Srečko Devjak, Vinka Filipović, Nevenka Žarkić Joksimović, 

Vesna Damjanović, Ratimir Drakulić, Ana Nikodijević, Public Administration Relations with 

Media: the case of Serbia, Upravna misel, zbirka znanstvenih monografij, Contenporary Issues in 

Public Policy and Administrative Organization in South and East Europe, edited Mirko Vintar, 

Primož Pevcin, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo, 2009., chapter 15., str. 313 – 334. 

 

6. Mirjana Drakulić, Ratimir Drakulić, Evropska perspektiva regulisanja Internet usluga: izazov 

tradicionalnom evropskom pravu, Telekomunikacije, br. 6/2010., 

http://www.telekomunikacije.rs/arhiva_brojeva/sesti_broj.337.html  

 

7. Srečko Devjak, Mirjana Drakulić, Milena Kalacun Lapajne, Ratimir Drakulić,  

Pravna regulacija uloge medija u demokratizaciji lokalne samouprave, Pravni život, 2012., vol. 

61, br. 10, str. 261-274. 

 

8. Mirjana Drakulić, Srečko Devjak, Alenka Braček, Joint programmes of public administration as 

an answer to external pressures: Case study of a Joint Master programme: Management in 

administration, Pravni život, 2007, vol. 56, iss. 10, pp. 677-689. 

 

9. Mirjana Drakulić, Nevenka Žarkić Joksimović, Ratimir Drakulić, Djordje Krivokapić, 

Management Clinic in Higher Education: A Proposition of Modified Approach to Learning, 



 

 

Academy of World Business, Marketing & Management Development  Conference, Oulu, 

Finland, 2010. 

 

10. Svetlana Jovanović, Mirjana Drakulić, Ratimir Drakulić, Computer Security Development in 

Serbia, Metalurgia International, no 4-2013. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 1 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 

 

Међународни 1 

 

Усавршавања  Summer school on Health Law and Ethics, The Erasmus Observatory on Health Law, 

Rotterdam, 27 June - 8 July, 2011, Result-Base Management, UNDP Training Program, 

2003, Training for Public Policy Evaluation, Picardie University, French Embassy, 

2003, Training for Public Policy Reform, Austrian Public Administration Academy, 

Vienna, 2001 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Жаркић-Јоксимовић А. Невенка 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 01.12.1980 

 

Ужа научна односно уметничка област Финансијски менаџмент 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

1996. 

 

Факултет организационих наука  

 

Финансијски менаџмент 

 

Докторат 

 

1985. 

 

Факултет организационих наука  

 

Организационе науке 

 

Магистратура 

 

1982. 

 

Факултет организационих наука  

 

Финансијски менаџмент 

 

Диплома 

 

1976. 

 

Факултет политичких наука  

 

Политичке науке 

 

Диплома 

 

1976. 

 

Економски факултет  

 

Маркетинг, спољна трговина 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Евалуација пословних перформанси и 

вредновање предузећа 

 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

2. Економика и анализа пословања  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

3. Економика и финансирање здравствених 

организација 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

4. Међународне корпоративене финансије  

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

5. Менаџерске финансије  

Управљање пословањем, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Менаџерско рачуноводство  

Менаџмент, MAS 

1 

7. Менаџерско рачуноводство у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

8. Менаџмент финансијских перформанси  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

9. Менаџмент финансијских перформанси јавног 

сектора 

 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

10. Основи финансијског менаџмента  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

11. Увод у финансијска тржишта  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Управљање финансијама јавног сектора  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

13. Управљачко рачуноводство  1 



 

 

Менаџмент и организација, OAS 

14. Финансије јавних набавки  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

15. Финансијска тржишта и берзанско пословање  

Менаџмент, MAS 

1 

16. Финансијски менаџмент  

Менаџмент, MAS 

1 

17. Финансијски менаџмент и рачуноводство  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Jovanovic P, Zarkic-Joksimovic N, Milosavljevic M (2013) The efficiency of public procurement 

centralization: Empirical evidence from Serbian local self-governments, LEX LOCALIS – 

JOURNAL OF LOCAL SELF-GOVERNMENT, vol. 11, br. 4, str. 883-899  

2. Nikolic N, Zarkic-Joksimovic N, Stojanovski Dj, Joksimovic I (2013) The application of brute 

force logistic regression to corporate credit scoring models: Evidence from Serbian financial 

statements, EXPERT SYSTEMS WITH APPLICATIONS, vol. 40, br. 15, str. 5932-5944 

 

3. Bulajic M, Knezevic S, Jeremic V, Zarkic-Joksimovic N (2012) Towards a framework for 

evaluating bank efficiency, INTERNATIONAL JOURNAL OF AGRICULTURAL AND 

STATISTICAL SCIENCES, vol. 8, br. 2, str. 377-384  

4. Benkovic S, Jednak S, Milosavljevic M, Zarkic-Joksimovic N, Kragulj D (2011) Risks of project 

financing of infrastructure projects in Serbia, AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS 

MANAGEMENT, vol. 5, br. 7, str. 2828-2836  

 

5. Filipovic V, Cicvaric S, Stavjanin V, Damnjanovic V, Radojicic Z, Zarkic-Joksimovic N, Gogic 

A (2010) Influence of healthcare institution managers' proactive approach to communication 

activities on patient satisfaction, VOJNOSANITETSKI PREGLED, vol. 67, br. 4, str. 267-271  

 

6. Жаркић Јоксимовић Н, Бенковић С. & Милосављевић М. (2013). Финансијски менаџмент, 

прво издање. Београд: Факултет организационих наука. 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 13 (WoS), 1 (Scopus) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 8 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 3 

 

Међународни 3 

 

Усавршавања  London School of Economics and Political Sciences, London; студијски боравак, 1988  

EEZ FAR програм ACCA, 1990  

 

Други подаци које сматрате релевантним 

Директор Института за менаџмент Факултета организационих наука од 1990.  

Продекан за финансије Факултета организационих наука 1986.-1990.  

Шеф Катедре за управљање пословним системима – менаџмент 1992.-1994.  

Председник Савета Факултета организационих наука 1994.-1996.  

Декан Факултета организационих наука 2000.-2004.  

Члан Комисије Министарства просвете и спорта за Закон о високом образовању 2001.-2003.  

Директор Центра за стратешки менаџмент и стратешко планирање Универзитета у Београду од 2005.  

Декан Факултета организационих наука 2006- 2009. 

Проректор за финансије и организацију Универзитета у Београду 

 



 

 

 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Живковић Д. Недељко 

Звање доцент 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 1.10.1997. 

 

Ужа научна односно уметничка област Управљање квалитетом 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2010. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

TН, област организационих 

наука за управљање 

квалитетом 

 

Докторат 

 

2008. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

ТН, област организационих 

наука 

 

Магистратура 

 

2001. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

ТН, подручје организационих 

наука за управљање 

квалитетом 

 

Диплома 

 

1997. 

 

Универзитет у Београду, Машински 

факултет 

 

Производно машинство 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Акредитација и сертификација - изабрана 

поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

2. Интегрисани системи менаџмента  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

3. Интегрисани системи менаџмента - одабрана 

поглавља 

 

Менаџмент, MAS 

1 

4. Контрола квалитета  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Менаџмент квалитета и стандардизација  

Управљање пословањем, MAS 

1 

6. Менаџмент тоталног квалитета  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 4  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

8. Оцена квалитета пословног система  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

9. Пројектовање система менаџмента квалитета  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

10. Систем менаџмента животне средине  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

11. Управљање квалитетом  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Управљање квалитетом - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 



 

 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. “Sistem kvaliteta i metrologija”; Živko Mitrović; Milić Radović; Nedeljko Živković; Zbornik 

radova sa kongresa metrologa Jugoslavije; knjiga I, Savezni zavod za mere i dragocene metale, 

Beograd 1998. godine. 

 

2. “Prilog terminologiji provera i ocena kvaliteta”, Živković N., "Tehnika", br.6, Savez inženjera i 

tehničara Srbije, Beograd, 2002. 

 

3. "Prilog identifikaciji aspekata životne sredine u poslovnim sistemima", Janićijević I., Živković N., 

Savić D.,  Zbornik radova Ecologica 2005., Beograd, 2005. 

 

4. “Impact of Management Systems Performances on Technological Changes”,  Janićijević I.,  

Živković N., 20th Annual Conference of the Production and Operations Management Society, 

Orlando, Florida, may 2009. 

 

5. "Contribution to the strategy of sustainable community developmen", Janićijević I.,  Živković N., 

Knežević D., International conference quality and service sciences, Toulon - Verona , august, 

2009. 

 

6. „Determination of the organization systems quality level”, Zivkovic N, Knezevic D, Krsmanovic 

M, et al., TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM   Volume: 7 

  Issue: 1   Pages: Published: 2012 

 

7. „TYPES OF FOOD CONTROL AND APPLICATION OF SEVEN BASIC QUALITY TOOLS 

IN CERTIFIED FOOD COMPANIES IN SERBIA”, Quality Assurance and Safety of Crops & 

Foods, Djekic I, Tomasevic I, Zivkovic N, R. Radovanovic, Volume: 5   Issue: 5   Pages: 325-

332, Published: 2013 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата -- 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 3 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 2 

 

Међународни: 1 

 

Усавршавања   

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Илић Ј. Бојан 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука – Београд 

01.03.1995 

 

Ужа научна односно уметничка област Пословна економија и макроекономија 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2010 

 

Факултет организационих наука 

Универзитета у Београду 

 

Пословна економија и 

макроекономија 

 

Докторат 

 

2000 

 

Факултет организационих наука 

Универзитета у Београду 

 

Организационе науке 

 

Магистратура 

 

1997 

 

Факултет организационих наука 

Универзитета у Београду 

 

Организационе науке- 

менаџмент 

 

Диплома 

 

1995 

 

Економски факултет Универзитета у 

Приштини 

 

Економске науке 

 

Диплома 

 

1993 

 

Факултет организационих наука 

Универзитета у Београду 

 

Организационе науке- 

информациони системи 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Дигитална економија  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Европски менаџмент и глобализација пословања  

Менаџмент, MAS 

1 

3. Економија - изабрана поглавља  

Управљање пословањем, MAS 

1 

4. Економика и финансирање здравствених 

организација 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

5. Економика пословања и планирање  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

6. Макроменаџмент и стратешке промене  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

7. Менаџмент међународног пословања  

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

8. Пословне стратегије у европском окружењу  

Менаџмент, MAS 

1 

9. Пословни модели и софтверска подршка 

менаџерској економици 

 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

10. Предузетнички бизнис  

Менаџмент и организација, OAS 

1 



 

 

11. Савремени приступи менаџерској економици  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

12. Стратегије формирања цена  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

13. Стратешки менаџмент трошкова  

Менаџмент, MAS 

1 

14. Управљање трошковима  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Проф. др Бојан Илић, проф. др Весна Милићевић.: Менаџмент трошкова - стратегијски 

оквир, Факултет организационих наука Универзитета у Београду, 2009., стр. 1-157., ISBN 

978-86-7680-194-7 (монографија). 

 

2. Др Бојан Ј. Илић: Стратегије формирања цена у условима дисконтинуитета, Задужбина 

Андрејевић, Београд, 2001., стр. 1-127, ISBN 86-7244-233-4 (монографија). 

 

3. Проф. др Весна Милићевић, проф. др Бојан Илић: Економика пословања, Факултет 

организационих наука, Београд, 2009., стр.1-223, ISBN 978-86-7680-192-3 (научна књига). 

 

4. V. Filipović, N. Žarkić-Joksimović, V. Milićević, B. Ilić, P. Jovanović: Multimedia Information 

System for Commodity Exchange Operations Under the Conditions of Transition, in the book 

Multimedia Technology and Applications, Vincent W. S. Chow (Ed.), Springer-Verlag Singapore 

Pte. Ltd. 1997, p. 537-539, ISBN 981-3083-16-6. 

 

5. Adam Sofronijević, Vesna Milićević, Bojan Ilić: Enhancing Library Business Performance by 

Implementation of Enterprise 2.0 via Intrapreneurship: The Case of a Serbian Library, The 

Journal of Academic Librarianship, Volume 37, No 4, 2011, p. 358-362, ISSN 0099-1333, (SSCI 

lista, Thompson Reuters, IF 0.586). 

 

6. Катарина Б. Павловић, Војислав Н. Божанић, Јасна В. Станојевић, Весна К. Милићевић, 

Бојан Ј. Илић: Лабораторијска анализа хемолитичких својстава материјала који долазе у 

контакт са крвљу: упоредна примена две варијанте методе испитивања према стандарду  

ASTM F756 у складу са  ISO 10993-4, Хемијска индустрија - Chemical Industry, Vol. 64,  No 

2, март – април 2010., стр.149–155, YU ISSN 0367-598 X, UDK 615.273:006.35, (SCI-E lista 

Thompson Reuters, IF 0.137). 

 

7. Војислав Н. Божанић, Катарина Б. Павловић, Весна К. Милићевић, Бојан Ј. Илић: Значај 

усаглашености лабораторија фармацеутске индустрије са захтевима међународних 

стандарда у контексту повећања конкурентности, Хемијска индустрија - Chemical Industry, 

Vol. 63,  No 5,   септембар – октобар 2009., стр. 437 – 443, YU ISSN 0367-598 X, UDK 

615.014.2:661.12 (083.74),        (SCI-E lista Thompson Reuters, IF 0.117). 

 

8. Адам Софронијевић, Весна Милићевић, Бојан Илић: Потенцијали библиотечке делатности 

и процес виртуелизације у глобалном конкурентском окружењу, Индустрија, Година 

XXXIX, број 4/2011., ISSN 0350-0373, UDK 02:[004:316.42], стр. 351-372. 

 

9. Проф. др Весна Милићевић, проф. др Бојан Илић:  Конкурентске стратегије у условима 

дигиталне економије, Management, број 58, година XVI, март 2011., стр. 5-13, ISSN 0354-

8635 COBISS.SR-ID 110318855, UDK 339.137.2:005.21; 004.738.5:339]::005. 

 

10. Bojan Ilić, Vesna Milićević: Integrative Approach to the Contemporary Pricing Strategies, The 

Scientific Journal Facta Universitatis, Series Economics and Organization Vol.2, No3, 2005., p. 

189-199, ISSN 0354-4699, UDC 005.21:338.51 



 

 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 39  (Google Scholar) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 3 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи        1 

 

Међународни 

 

Усавршавања  1. Средином 2003. и 2004. године у својству наставника (maître de conférences) 

боравио је у Паризу, где је био укључен у извођење дела наставног процеса, који 

се реализовао у École Centrale Paris.  

2. Године 2002. успешно је завршио обуку за тренинг тренера по програму 

Development of Tailored Training Course for the Serbian Public Administration on 

RESULTS-BASED MANAGEMENT у организацији United Nations Development 

Programme, Савета за државну управу, Факултета организационих наука у 

Београду, Агенције за развој јавне управе и Агенције за информационе 

технологије и Интернет.  

3. Године 1997. завршио је обуку и положио завршни испит за "Оцењивање и 

проверавање система квалитета" у организацији Лабораторије за квалитет 

Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

4. Године 1994. успешно је завршио обуку за дилере и брокере банака и других 

финансијских организација -  учесника у раду тржишта и оспособио се за 

самосталан рад на систему БЕЛТ - Берзанско Електронско Трговање и коришћење 

информационог система и dealing система Тржишта новца и краткорочних хартија 

од вредности.  

 

Други подаци које сматрате релевантним 

1. Добитник је награде и дипломе Универзитета у Београду за остварен изузетан успех током 

четворогодишњег студирања и проглашен је за студента генерације Факултета организационих наука. 2. 

Због постигнутих научних резултата додељено му је признање Научног друштва економиста. 3. За 

успешан рад на афирмацији и развоју ФОН-а добио је више признања. 4. Изабран је за шефа Катедре за 

економију, пословно планирање и међународни менаџмент Факултета организационих наука 

Универзитета у Београду. 5. Био је члан Савета Факултета организационих наука и руководилац Центра 

за економска и пословна истраживања ФОН-а. 6. Обављао је функцију координатора последипломских 

специјалистичких студија "Индустријско инжењерство" (Mastere en Génie Industriel) у организацији École 

Centrale Paris и ФОН-а у Београду. 7. Учествовао је у извођењу наставе на Саобраћајном факултету у 

Београду, Факултету спорта и физичког васпитања у Београду, Медицинском факултету у Београду и  на 

Високој школи електротехнике и рачунарства струковних студија у Београду. 8. Године 1997. именован 

за судског вештака за економско-финансијску област од стране Министарства правде Републике Србије. 

9. Рецензент у оквиру Комисије Националног савета за високо образовање за акредитацију и проверу 

квалитета високошколских установа и јединица у њиховом саставу и вредновање студијских програма. 

10. Члан Научног друштва економиста. 11. Члан Председништва друштва економиста Београда. 12. Члан 

редакције часописа "Економски видици" и часописа "Management". 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Илић Р. Оливер 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, од 01.05.1981. 

 

Ужа научна односно уметничка област Рачунарски интегрисана производња и логистика 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2003 

 

ФОН 

 

Операциони менаџмент 

 

Докторат 

 

1991 

 

ФОН 

 

Индустријско инжењерство 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1985 

 

ФОН 

 

Производни/операциони 

менаџмент 

 

Диплома 

 

1980 

 

ФОН 

 

Производни менаџмент 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Напредна и интелигентна производња  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

2. Операциони менаџмент  

Управљање пословањем, MAS 

1 

3. Рачунарски интегрисана производња  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

4. Рачунарски интегрисана производња и логистика 

- одабрана поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

5. Рачунарски интегрисани производни системи  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

6. Флексибилне услуге и производња  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. ILIĆ, Oliver, Računarski integrisana proizvodnja, FON, Beograd, 2003. 

 

2. RADOVIĆ, Milić i Oliver ILIĆ, Proizvodni sistemi: projektovanje, analiza i upravljanje, Primeri i 

zadaci, Kultura, Beograd, 2000. 

 

3. ILIĆ, Oliver, “Osnove automatizacije proizvodnje”, u: Omerbegović - Bijelović, J. (red.), Osnove 

operacionog menadzmenta, FON, Beograd, 2010, str. 217-230, ISBN: 978-86-7680-226-5. 

 

4. ILIĆ, Oliver, “Analysis of the Number of Automated Guided Vehicles Required in Flexible 

Manufacturing Systems”, The International Journal of Advanced Manufacturing Technology, 

1994, 9, 6 (November), pp. 382–389, DOI: 10.1007/BF01748483, Print ISSN: 0268-3768, Online 

ISSN: 1433-3015, Springer-Verlag, IF (2012): 1.205. 

http://link.springer.com/article/10.1007/BF01748483 

 

5. ILIĆ, Oliver, “An e-Learning tool considering similarity measures for manufacturing cell 

formation”, Journal of Intelligent Manufacturing, November 2012, DOI: 10.1007/s10845-012-



 

 

0709-7, Online ISSN: 1572-8145 (Print ISSN: 0956-5515), Springer US, IF (2012): 1.278. 

http://link.springer.com/article/10.1007/s10845-012-0709-7 

 

6. MINIĆ, Tatijana, Bratislav PETROVIĆ i Oliver ILIĆ, “A new approach to integral information 

system of a company for business and sustainable development”, Amfiteatru Economic Journal, 

Vol. XV• Special No. 7 • November 2013, ISSN: 1582–9146, pp. 769-783, Editor: A.S.E., IF 

(2012): 0.953. 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_EN.aspx?Cod=53 

 

7. ILIĆ, Oliver i Biljana JOVANOVIĆ, “Uravnoteženje proizvodnih i montažnih linija uz pomoć 

računara”, Industrija, XXXIV, 4, Ekonomski institut, Beograd, 2006, str. 1-12, ISSN: 0350-0373. 

 

8. ILIĆ, Oliver i Milić RADOVIĆ, “Models of production runs for multiple products in flexible 

manufacturing system”, Yugoslav Journal of Operations Research-YUJOR, Volume 21, Number 

2, Faculty of Organizational Sciences, Belgrade, 2011, str. 307-324, YU ISSN: 0354-0243. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 4 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 

 

Међународни 

 

Усавршавања   

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Јаничић Р. Радмила 

Звање Ванредни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Маркетинг менаџмент и односи с јавношћу 

 

Ужа научна односно уметничка област Година  

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Диплома 

 

1992 

 

Факултет организационих наука 

 

Маркетинг менџмент и 

односи с јавношћу 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Интернет маркетинг  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

1 

2. Интернет маркетинг - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

3. Интернет маркетинг и друштвени медији  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

1 

4. Маркетинг  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Маркетинг информациони системи - одабрана 

поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Маркетинг истраживања  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Маркетинг менаџмент - холистички приступ  

Менаџмент, MAS 

1 

8. Маркетинг у здравству  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Медијске комуникације  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

10. Међународни маркетинг и односи с јавношћу  

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

11. Напредно планирање у маркетингу  

Менаџмент и организација, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

12. Односи с јавношћу  

Менаџмент и организација, OAS 

Менаџмент у управи, MAS 

1 



 

 

13. Односи с медијима  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Понашање потрошача  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

15. Примењена маркетинг истраживања  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

16. Стратешки маркетинг  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

17. Стратешки маркетинг - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

18. Стратешки маркетинг и комуникације  

Управљање пословањем, MAS 

1 

19. Стратешки менаџмент и глобално тржисште  

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 
1. Мохамед Алсакит Абулгасем, Радмила Јаничић, Даница Лечоћ Цветковић, Милица Костић Станковић, 

Мирјана Глигоријевић, Quality Evaluation of Banking Services for Development of e-banking in Libya, 

Metalurgija International, SCI lista, Bucurest, Romania, 2012. 

2. Радмила Јаничић, Даница Лечић Цветковић, Винка Филиповић, Зоран Вукашиновић, Весна Јовановић, 

Patients’ Satisfaction as Key Point in Healthcare Services, часопис HealthMed, Vol. 5, No.6, ISSN:1840-2291, eSCI 

lista., IF:0.33, 2011. 

3. Дамњановић Весна, Филиповић Винка, Цицварић Костић Славица, Новчић Бранка, Јаничић Радмила, 

Managers’ orientation of health care organization – comparison study of Serbia, Macedonia and Slovenia, 

HealthMEd Journal, prihvaćen rad eSCI lista.,Сарајево, ISSN:1840-2291,IF:0.33, 2011. 

4. Зоран Вукашиновић, Весна Бјеговић - Микановић, Радмила Јаничић, Душко Спасовски, Зорица Живковић, 

Софија Церовић, Зорица Терзић “Стратешко планирање у високо специјализованој ортопедској установи”, 

Српски архив за целокупно лекарство, SCI lista, Вол. 137, бр. 1-2, стр. 63-72, Српско лекарско друштво, 

Београд, 2009. 

5. Зорица Терзић, Зоран Вукашиновић, Весна Бјеговић - Микановић, Весна Јовановић, Радмила Јаничић 

“SWOT анализа, аналитички метод у процесу планирања и њена примена у развоју ортопедског болничког 

одељења”, Српски архив за целокупно лекарство, SCI lista, Вол. 139, бр. 1-2, цтр. 88-93, Српско лекарско 

друштво, Београд, 2010. 

6. Наташа Ђукић, Радмила Јаничић, Зоран Вукашиновић, Зорица терзић “Collaboration between users and the 

institution of public health as the basis in successful strategic management”, ITALIAN JOURNAL OF PUBLIC 

HEALTH, JPH - 7, Вол. 6, Бр. 1, 2009. 

7. Радмила Јаничић, Винка Филиповић, Весна Дамњановић „Brand Strategies Development Based on Customer 
Satisfaction“ Интернационална конференција о развоју организационих наука, Порторож, Словенија, 2011. 

8. Мохамед Алсакит Абулгасем, Радмила Јаничић, Винка Филиповић, Мирјана Глигоријевић, Measuring the Quality 

of Banking Services in Banks Operating in Libya, часопис Менаџмент, ФОН, ИССН 0354-8635, 2011. 

9. Весна Буха, Радмила Јаничић, Винка Филиповић, Мирјана Глигоријевић, Виртуелна реалност у образовању на 
даљину и маркетиншким комуникацијама, часопис Менаџмент, ФОН, 2011, ИССН 0354-8635. 

10. Мирјана Глигоријевић, Радмила Јаничић, Integrated Marketing Communications In B2B Companies’ Brand Building, 

часопис Економске теме, Крагујевац, 2011. 

11. Радмила Јаничић, Весна Дамњановић, Винка Филиповић, Brand Strategies Development Based on Customer 
Satisfaction, Интернационална конференција о будућности организације, Порторож, Словенија, 2011. 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 5 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи  Међународни 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним 

 
МАНЧЕСТЕР пословна школа, Пословна школа БЛЕД, Факултет за пословне студије Црне Горе, Економски факултет Подгорица 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Јашко О. Ондреј 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, Универзитет у 

Београду 

 

Ужа научна односно уметничка област Организација пословних система  

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2011 

 

Факултет организационих наука 

 

Организација пословних 

система 

 

Докторат 

 

2000 

 

Факултет организационих наука 

 

Техничке науке 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1995 

 

Факултет организационих наука 

 

Техничке науке 

 

Диплома 

 

1989 

 

Факултет организационих наука 

 

Организација производње 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Кризни менаџмент  

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

2. Лидерство и управљање променама  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

3. Лидерство у јавној управи  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

4. Менаџмент и организација  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

5. Менаџмент и организација у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

6. Менаџмент производње и дистрибуције лекова  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

7. Менаџмент у локалној самоуправи  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

8. Организација јавних набавки  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

9. Организација јавног сектора  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

10. Организација пословних система - одабрана 

поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 



 

 

11. Организација специјалних догађаја  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Организациони дизајн  

Менаџмент, MAS 

1 

13. Организационо реструктурирање  

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

14. Основи организације  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

15. Предузетништво  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

16. Пројектовање организације  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

17. Пројектовање организације - одабрана поглавља  

Управљање пословањем, MAS 

1 

18. Управљање променама  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Čudanov M., Jaško O., 2012, Adoption of Information and Communication Technologies and 

Dominant Management Orientation in Organizations. Behaviour & Information Technology 

(ISSN 0144-929X), Vol. 31 Iss. 5. pp. 509-523,  DOI:10.1080/0144929X.2010.499520, IF2011  

1.011  

 

2. Čudanov M., Jaško O., 2009, Jevtić M., "Influence of Information and Communication 

Technologies on Decentralization of Organizational Structure", Computer Science and 

Information Systems Journal, Vol.6 No.1,  pp. 93-109, DOI: 10.2298/CSIS0901093C 

IF2011=0,625 

 

3. Popovic, N., Putnik, G. D., Jasko, O., Filipovic, J., 2013, Contribution for Pragmatics Based 

Approach to Concurrent Engineering Implementation. STROJNISKI VESTNIK-JOURNAL OF 

MECHANICAL ENGINEERING, vol. 59 br. 7-8, str. 483-494, IF = 0.883 

 

4. Čudanov, M., Săvoiu, G., Jaško O., 2012, Usage of Technology Enhanced Learning  Tools and 

Organizational Change Perception, Computer Science and Information Systems Journal, Volume 

9 Issue 1, DOI: 10.2298/CSIS110106043C pp. 285-302. F2011=0,625 

 

5. Čudanov, M., Jaško O. and Săvoiu G., 2012, Public and Public Utility Enterprises Restructuring: 

Statistical and Quantitative Aid for Ensuring Human Resource Sustainability. Amfiteatru 

Economic Journal, No 32, 2012, pp. 307-322.. IF2011= 0.757 

 

6. Čudanov, M., Săvoiu G. and Jaško O. 2012, New Link in Bioinformatics Services Value Chain: 

Position, Organization and Business Model. Amfiteatru Economic Journal, Vol 14 Spec. No 6, 

2012, pp. 680-698.  (ISSN 1582-9146). IF2011= 0.757 

 

7. Јашко, О, Чуданов, М., Јевтић, М., Кривокапић, Ј, (2013) Пројектовање организације. 

Београд, Србија: Факултет организационих наука 

 

8. Јашко, О, Чуданов, М., Јевтић, М., Кривокапић, Ј, (2013) Основи организације и 

менаџмента. Београд, Србија: Факултет организационих наука 



 

 

 

9. Јашко, О., Голубовић, Д., Комазец, С. & Тодоровић, И. (2013). Могућности и модели 

реструктурирања јавних предузећа ГО Обреновац. Обреновац, Србија: Синдикат ЈП СКЦ 

Обреновац. 

 

10. Поповић Н, Јашко О, Прокић С (2009) Менаџмент интерорганизационих односа – 

аутсорсинг, стратешке алијансе, мерджери и аквизиције. Београд, Србија: Институт за 

економске науке. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 166 (Scholar indeksna baza), 17 ISI WoS 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 7 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 

"Инфраструктура 

за електронски 

подржано учење у 

Србији", број 47003 

 

Домаћи 

"Инфраструктура за електронски 

подржано учење у Србији", број 

47003 

 

Усавршавања   

 

Усавршавања  

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Јевтић В. Милош 

Звање Доцент 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, Универзитет у 

Београду 

 

Ужа научна односно уметничка област Организација пословних система 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2013 

 

Факултет организационих наука 

 

Организација пословних 

система 

 

Докторат 

 

2013 

 

Факултет организационих наука 

 

Техничке науке 

 

Магистратура 

 

2006 

 

Факултет организационих наука 

 

Техничке науке 

 

Диплома 

 

2000 

 

Факултет организационих наука 

 

Операциони менаџмент 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Кризни менаџмент  

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

2. Лидерство и управљање променама  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

3. Менаџмент и организација  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

4. Менаџмент и организација у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

5. Организација јавних набавки  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

6. Организација јавног сектора  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

7. Организација пословних система - одабрана 

поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

8. Организација специјалних догађаја  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

9. Организациони дизајн  

Менаџмент, MAS 

1 

10. Организационо реструктурирање  

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

11. Основи организације  1 



 

 

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

12. Предузетништво  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

13. Пројектовање организације  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Пројектовање организације - одабрана поглавља  

Управљање пословањем, MAS 

1 

15. Пројектовање организације и ИКТ  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

16. Управљање променама  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Јашко, О, Чуданов, М., Јевтић, М., Кривокапић, Ј, (2013) Основи организације и 

менаџмента. Београд, Србија: Факултет организационих наука 

 

2. Јашко, О, Чуданов, М., Јевтић, М., Кривокапић, Ј, (2013) Пројектовање организације. 

Београд, Србија: Факултет организационих наука 

 

3. Стефан Комазец, Иван Тодоровић, Милош Јевтић, “Примена процесног модела као основе 

за унапређење организационе структуре”, XВИИ Интернационални научни скуп СМ 2012: 

Стратегијски менаџмент и системи подршке одлучивању у стратегијском менаџменту, 

Палић, Суботица, 20. Април 2012. 

 

4. Miloš Jevtić, Mladen Čudanov, Jovan Krivokapić, “Uticaj promene poslovne strategije na 

strukturu”, Proceedings of the 16th International Scientific Conference SM2011 Strategic 

Management and Decision Support Systems in Strategic Management, 19th May 2011, 

Ekonomski fakultet Srbija. 

 

5. Јован Кривокапић, Драгослав Словић, Милош Јевтић, Младен Чуданов, “Процес дуе 

дилигенце-а у функцији доношења одлуке о интеграцији”, Стратегијски менаџмент и 

системи подршке одлучивању у стратегијском менаџменту, Зборник радова, Суботица, 

2009. ИСБН  978-86-7233-224-7 (Зборник апстраката) пп. 50-51. 

 

6. Čudanov M., Jaško O., 2009, Jevtić M., "Influence of Information and Communication 

Technologies on Decentralization of Organizational Structure", Computer Science and 

Information Systems Journal, Vol.6 No.1,  pp. 93-109, DOI: 10.2298/CSIS0901093C 

IF2011=0,625 

 

7. Ondrej Jaško, Živko Dulanović, Mladen Čudanov, Miloš Jevtić, “Public Administration and 

Economic Development Strategy in Turbulent Environment as a Function of Stakeholder 

Competencies”, Proceedings of the 2nd International Symposium on the Development of Public 

Administration in  South East Europe, June 19 - 20, 2008, Ljubljana, Slovenija, CD izdanje. 

 

8. Ondrej Jaško, Nenad Popović, Miloš Jevtić, Mladen Čudanov, “Implementation of Flexible 

Organization and Business as a Strategy for Increasing Competitiveness”, Proceedings of the 2nd 

International Management Conference: In the Times of Global Changes and Uncertainity, 

University of Presov, 9-10.10.2008, pp. 60-67. 

 

9. Милош Јевтић, „Лидерство у променама“, Београд , Србија: Задужбина Андрејевић, 2007, 



 

 

ИСБН 978-86-7244-614-2. 

 

10. Ondrej Jaško, Mladen Čudanov, Miloš Jevtić, “Attributes of network nodes in virtual organization 

as elements in process of strategy design and implementation”, Proceedings of 8th Balkan 

Conference on Operational Research, BALCOR, Zlatibor, 14sep -17sep, 2007, CD izdanje. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 25 (Scholar indeksna baza), 7 ISI WoS 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 1 

 

Тренутно учешће на пројектима  

 

 

 

Усавршавања  "Discover Management Program", Bled School of Management, 2004. 

 „Faculty Development Program“, International Management Teachers Academy, Bled, 

Slovenia, 2006. 

„Case Method Teaching - Bringing the Real World into your Classroom", ECCH, 

Faculty of organizational sciences, Belgrade, 2007 

Workshop „Writing Cases“, ECCH, Monte Carlo, 2008. 

Human Synergistics’ Workshops: Life Styles Inventory, Organizational Culture 

Inventory, Organizational Effectiveness Inventory, Beograd, 2012. 

 

Усавршавања  

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Једнак Ј. Сандра 

Звање доцент 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, Универзитет у 

Београду, 

15.1.2003. 

 

Ужа научна односно уметничка област Пословна економија  и макроекономија 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2011 

 

Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду 

 

Економске науке 

 

Докторат 

 

2010 

 

Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду 

 

Организационе науке 

 

Магистратура 

 

2006 

 

Економски факултет, Универзитет у 

Београду 

 

Економске науке 

 

Диплома 

 

1998 

 

Економски факултет, Универзитет у 

Београду 

 

Економске науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Економија  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Економија - изабрана поглавља  

Управљање пословањем, MAS 

1 

3. Економија Европске уније  

Менаџмент, MAS 

1 

4. Економија јавног сектора - изабрана поглавља  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

5. Економија отворене привреде  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

6. Економика и финансирање здравствених 

организација 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

7. Економско и институционално окружење  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

8. Макроменаџмент  

Менаџмент, MAS 

1 

9. Макроменаџмент и стратешке промене  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

10. Монетарна стабилност и развој  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

11. Одрживи енергетски менаџмент  

Менаџмент у јавном сектору, 

1 



 

 

MAS 

12. Привредни развој  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

13. Стране директне инвестиције и економски развој  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

14. Финансије јавног сектора  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Jednak S., Razvoj ekonomije zasnovane na znanju: mogućnosti i ograničenja, 2012, Beograd, 

Zadužbina Andrejević, ISBN 978-86-525-0025-3 monografija 

 

2. Jednak S., Makajic Nikolic D., Kragulj D., Vujosevic M.,Strucutre and Performances of the 

Sectors in Serbian Economic Development BALCOR 2013, September 2013, XI Balkan 

Conference on Operational Research, conference proceedings,12-21.  

 

3. Jednak S., Mijatovic I., Transition to a knowledge based economy – the case of the Western 

Balkans, 4th Slovenian Social Sciences Conference “Rethinking democratization”, Piran, 

Slovenia, 27-29 Sept.2012, Conference proceeding: “Selected issues of modern democracy”, 

Ljubljana, Vega, 2012, p.187-199. 

 

4. Jednak S., Kragulj D., Ekonomija zasnovana na znanju – osnov ekonomskog rasta i razvoja, 

Management, december 2010, vol.15, issue 15, p.  5-13. ISSN 0354-8635  

 

5. Mijatovic I., Cudanov M., Jednak S., Kadijevic Dj., How the Usage of Learning Management 

Systems Influences Student Achievement, Teaching in Higher Education, 2013, vol. 18, no.5, 

506-517, M23, IF 0,545. http://dx.doi.org/10.1080/13562517.2012.753049 

 

6. Benkovic S.,Makojevic N, Jednak S., Possibilities for development of the Electric Power Industry 

of Serbia through private source financing of small hydropower plants, Renewable Energy, 

Volume 50, 2013, p.1053-1059. M21, IF 2,989 http://dx.doi.org/10.1016/j.renene.2012.08.042  

 

7. Damnjanovic V., Jednak S., Mijatovic I., Factors Affecting the Effectiveness and Use of Moodle: 

Students’ Perception, Interactive Learning Environments, 2013, 1-19. M 21, IF 1,302 doi: 

10.1080/10494820.2013.789062 

 

8. Makajic-Nikolic D., Jednak S., Benkovic S., Poznanic V., Project finance risk evaluation of the 

Electric Power Industry of Serbia, Energy Policy, Vol.39, Issue 10, October 2011, p.6168-

6177.M21, IF 2,743  doi:10.1016/j.enpol.2011.07.017    

 

9. Mijatović I., Jednak S., Attitudes toward Acitve Participation as Predictors of Student 

Achievement – Exploratory Research from Serbia, The New Educational Review, Vol.24, No.2, 

2011, p.258-270. M23, IF 0,149 http://www.educationalrev.us.edu.pl/volume24.htm  

 

10. Jednak S., Kragulj D., Bulajic M., Pittman R., Electricity reform in Serbia, special issue of journal 

Utilities Policy- Strategy, Performance, Regulation, publisher Elsevier, special edition,  ISSN: 

0957-1787, Volume 17, Number 1,  2009, p. 125-133.�doi:10.1016/j.jup.2008.02.002 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 5 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 6 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 Међународни 



 

 

  

Усавршавања  2011    CEMFI Summer School 12-16 september 2011, Mardid, Spain.  

            Course:  Globalization and Financial Crises.  

2007    Case Method Teaching: Bringing the Real World into Your Classroom, 

            Workshop of ECCH, UK and FON, University of Belgrade, Nov 2007          

2007    An Introduction to Case Writing, ECCH the Case for Learning, UK at  

            CEU Business School, Budapest, Hungary, May 2007 

2004     London School of Economics and Politics Sciences (LSE), Summer School,  

             July-August, Intermediate Macroeconomics and  Intermediate 

             Microeconomics 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

2012      Visiting lecturer, ISM University of Management and Economics, Kaunas, Litvanija.  

              Predmet Mirkoekonomija na osnovnim studijama  

  2011     Visiting lecturer, ISM University of Management and Economics , Vilnius, Litvanija.  

               Predmet Mikroekonomska analiza na master Finansijska ekonomija  

2009 -   Member of the International Editorial Board in academic electronic journal Innovative Issues 

              and Approaches in Social Sciences (IIASS), Slovenia, ISSN 1855-0541. 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Кнежевић П. Снежана 

Звање Ванредни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 07.05.2008. 

 

Ужа научна односно уметничка област Финансијски менаџмент, рачуноводство 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2013. 

 

Факултет организационих наука - 

Београд 

 

Финансијски менаџмент 

 

Докторат 

 

2006. 

 

Факултет организационих наука - 

Београд 

 

Економске науке 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

2002. 

 

Економски факултет - Београд 

 

Економске науке 

 

Диплома 

 

1992. 

 

Економски факултет - Београд 

 

Економске науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Анализа финансијских извештаја  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

2. Анализа финансијских извештаја и вредновање 

предузећа 

 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Евалуација пословних перформанси и 

вредновање предузећа 

 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

4. Менаџерске финансије  

Управљање пословањем, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

5. Менаџмент и организација  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Менаџмент и организација у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

7. Менаџмент у банкарству  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

8. Методологија истраживања са истраживачким 

пројектом 

 

Сајбер форензика, MAS 

1 

9. Организовани криминал  

Сајбер форензика, MAS 

1 

10. Порески модалитети и пословне стратегије  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

11. Предузетничко рачуноводство и финансије  

Менаџмент, MAS 

1 



 

 

12. Рачуноводство  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

13. Ревизија  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Ревизија у јавном сектору  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

15. Симулациони модели у финансијама  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

16. Симулациони модели у финансијама - одабрана 

поглавља 

 

Пословна аналитика, MAS 

1 

17. Управљање финансијама јавног сектора  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

18. Управљање финансијама у фармацији  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

19. Финансије јавних набавки  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

20. Финансијски менаџмент и рачуноводство  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

21. Форензика са основама компјутерске форензике  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Булајић, М., Јеремић, В., Кнежевић, С., Жаркић Јоксимовић, Н. (2012), Towards a 

Framework for Evaluating Bank Efficiency, International  Journal of Agricultural and Statistical  

Sciences, 8(2): 377-384. 

 

2. Кнежевић, С., Марковић, М., Барјактаровић Ракочевић, С. (2012),  Assessing efficiency in 

banking, Индустрија – часопис Економског института у Београду, 40(3): 71-92. 

 

3. Кнежевић П.,С., Фабрис, М. (2012), Идентификовање и анализа поступака банке у случају 

инсолвентности дужника, Рачуноводство, 56(1-2): 68-78 

 

4. Кнежевић, С., Станковић, А. (2012), Информациони систем материјалног књиговодства у 

функцији менаџмента, Рачуноводство, 9-10: 19-30. 

 

5. Кнежевић, С., Марковић, М., Почуча, М. (2012), Приступ ЈПП у финансирању пројеката 

енергетске ефикасности – финансијско-правни оквир, Европско законодавство, тематски 

број: Заштита животне средине, 41(12): 149-167. 

 

6. Лакићевић, А., Кнежевић, С., Станковић, А., Дмитровић, В. (2012),  Internal control in the 

function of raising of management quality in banks, 15th Toulon-Verona Conference „Excellence 

in a Services“, International conference quality and service sciences, Израел,  септембар 3-4. 

 

7. Кнежевић П., С., (2011), Фактори квалитета финансијског извештавања осигуравајућих 

друштава, 42. Симпозијум: Рачуноводство и пословне финансије у савременим условима 

пословања – изазови, перспективе и ограничења, Зборник радова, Савез рачуновођа и 



 

 

ревизора Србије, Златибор, 26-28. мај, стр. 402-424. 

 

8. Кнежевић П.,С. (2011), Управљање капиталом банке – алокација и мерење финансијских 

перформанси, Финансије  – Часопис за теорију и праксу из области финансија, 1-6: 233-255,  

Министарство финансија Републике Србије   

 

9. Кнежевић П.,С. (2011), Рачуноводство заштите животне средине на нивоу пословног 

система, Рачуноводство, 9–10: 48-56,  Савез рачуновођа и ревизора Србије, Београд 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата Scopus: 10 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 4 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 

 

Међународни 

 

Усавршавања   

 

Други подаци које сматрате релевантним  

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Костић-Станковић М. Милица 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука Универзитета у 

Београду,  oд 01.04.1995. 

 

Ужа научна односно уметничка област Маркетинг менаџмент, односи с јавношћу и 

мултимедијалне комуникације 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2013. 

 

Факултет организационих наука 

 

Маркетинг менаџмент, односи 

с јавношћу и мултимедијалне 

комуникације 

 

Докторат 

 

2003. 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1998. 

 

Факултет организационих наука 

 

Маркетинг менаџмент, односи 

с јавношћу и мултимедијалне 

комуникације 

 

Диплома 

 

1994. 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Бренд менаџмент  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

2. Интегрисане маркетиншке комуникације  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

3. Интегрисане пословне комуникације  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

4. Интеркултурне разлике и пословна етика  

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

5. Маркетинг  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

6. Маркетинг менаџмент - холистички приступ  

Менаџмент, MAS 

1 

7. Маркетинг у здравству  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

8. Маркетинг у фармацији  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Међународни маркетинг и односи с јавношћу  1 



 

 

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

10. Односи с јавношћу  

Менаџмент и организација, OAS 

Менаџмент у управи, MAS 

1 

11. Односи с јавношћу - стратегије и тактике  

Менаџмент, MAS 

1 

12. Односи с јавношћу и лобирање  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

13. Односи с јавношћу и лобирање - одабрана 

поглавља 

 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

14. Стратешке комуникације  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

15. Стратешки маркетинг  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

16. Стратешки маркетинг и комуникације  

Управљање пословањем, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Маркетиншко комуницирање у управљању односима с купцима, Задужбина Андрејевић, 

Београд,  2013,  ISSN: 1450-801X. 

 

2. Optimization of University Promotion Plan, Actual Problems of Economics (SSCI), Impact 

Factor: 0.039, ISI Journal Citation Reports 2011, No. 1 (139)/2013, стр. 367-377, 2013, ISSN: 

1993-6788. (коаутори: Макајић-Николић Д, Мартић М.) 

 

3. Internal Public Relations within Serbian Intellectual Diaspora, Actual Problems of Economics 

(SSCI), Impact Factor: 0.039, ISI Journal Citation Reports 2011, Nо.6, 2013, ISSN: 1993-6788. 

(коаутори: Цвијовић Ј, Жаркић - Јоксимовић Н.) 

 

4. EU ENLARGEMENT PERSPECTIVE - Inside and outside concepts, стр. 235-243, 2012, ISBN: 

978-9958-641-02-2. (коаутор: Дамњановић В.) 

 

5. The Optimization Of The Higher Education Organizations Promotion Plan, Индустрија – 

часопис Економског института у Београду, 3/2012, Vol. 40, No. 3, стр. 33-55, 2012, ISSN: 

0350-0373, UDK 371.214.1:65.012.2. (коаутори: Макајић-Николић Д, Мартић М.) 

 

6. Маркетинг менаџмент (осмо допуњено издање), ФОН - Институт за менаџмент, Београд, 

2012, ISBN: 978-86-910807-0-9. (коаутор: Филиповић В.) 

 

7. Интегрисане пословне комуникације, ФОН Менаџмент, Београд, 2011, ISBN 978-86-7680-

237-1.  

 

8. Управљање маркетингом, Односи с јавношћу и пословна комуникација (одреднице), 

Лексикон појмова за припрему пријемног испита за мастер студије, Редактори: Петровић Д, 

Ондреј Ј, Факултет организационих наука, Београд, 2011, ISBN: 978-86-7680-198-5. 

(коаутор: Филиповић В.) 

 

9. Односи с јавношћу, ФОН Менаџмент, Београд,  2011, ISBN: 978-86-7680-243-2. (коаутор: 

Филиповић В) 

 



 

 

10. Пословна комуникација – преговарање и комуникација, Грађевински факултет, Београд, 

2009, ISBN: 978-86-7518-098-2. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 6 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 2 

 

Међународни: 1 

 

Усавршавања  Грађевински факултет, Београд (гостујући предавач); Факултет политичких наука 

– Бања Лука, Република Српска, Босна и Херцеговина (гостујући предавач) 

 

Други подаци које сматрате релевантним: 

Била је члан Савета занаучно-истраживачки рад Управе за односе с јавношћу Савезног министарства за 

одбрану 2001. године. Од 2002-2006. год.била је члан Савета Факултета организационих наука. 

Именована је за председника Комисије за односе с јавношћу Београдског Универзитета, која је 

формирана 2005. године. Била је ангажована као консултант Министарства просвете и спорта, 2006. 

године, у оквиру пројектне компоненте’’Децентрализација у образовању’’, која се односи на увођење 

просветних картона у образовне установе. За члана Надзорног одбора Друштва Србије за односе с 

јавношћу изабрана је 2007. У 2007. години, изабрана је за рецензента комисије националног савета за 

високошколско образовање (Министарства просвете и спорта републике Србије) за акредитацију и 

проверу квалитета високошколских установа и јединица у њиховом саставу и вредновање студијских 

програма. У jулу 2010. године, изабрана је за међународног експерта Агенције за развој високог 

образовања и осигурање квалитета Босне и Херцеговине, за акредитацију и проверу квалитета 

високошколских установа у Босни и Херцеговини и јединица у њиховом саставу и вредновање 

студијских програма (Вијеће министара БиХ). Од 2007. до 2011. године била је члан управног одбора на 

Универзитету за пословни инжењеринг и менаџмент у Бања Луци, Република Српска. Члан је Пословног 

савета банке Banca Intesa од 2008. године. Члан је Европске маркетиншке академије (Europeаn Mаrketing 

Acаdemy - EMAC) од 2011. године. Један je oд оснивача Удружења за маркетинг Србије - СЕМА. Oд 

2012. године члан je уређивачког одбора часописа Management и Нови Економист. Вишегодишњи је 

рецензент радова објављених у зборницима са научних конференција SymOrg и EMAC и научним 

часописима: Journal of US - China Public Administration - David Publishing, USA, Наука и идентитет - 

Источно Сарајево и Медијске студије - Загреб. Добитник је повеље „Капетан Миша Анастасијевић“ за 

развој маркетинга и пословне комуникације за 2011.годину. Исте године добила је награду „Best Paper 

Award“, као излагач на међународној конференцији BALCOR, у Солуну. На 33. конкурсу Задужбине 

Андрејевић 2012.године, рад јој је изабран за објављивање у библиотеци Посебна издања као најбољи у 

тој дисциплини. 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Крагуљ П. Драгана 

Звање Редован професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, Универзитет у 

Београду, 

1987. год. 

 

Ужа научна односно уметничка област Пословна економија и макроекономија 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2006. 

 

Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду 

 

Економске науке 

 

Докторат 

 

1996. 

 

Економски факултет, Универзитет у 

Београду 

 

Економске науке 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1991. 

 

Економски факултет, Универзитет у 

Београду 

 

Економске науке 

 

Диплома 

 

1984. 

 

Економски факултет, Универзитет у 

Београду 

 

Економске науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Економија  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Економија - изабрана поглавља  

Управљање пословањем, MAS 

1 

3. Економија Европске уније  

Менаџмент, MAS 

1 

4. Економија јавног сектора - изабрана поглавља  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

5. Економија отворене привреде  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

6. Економско и институционално окружење  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

7. Макроменаџмент  

Менаџмент, MAS 

1 

8. Макроменаџмент и стратешке промене  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Монетарна стабилност и развој  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

10. Одрживи енергетски менаџмент  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 



 

 

11. Привредни развој  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Стране директне инвестиције и економски развој  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

13. Финансије јавног сектора  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  D. Kragulj, Ekonomija – Osnovi mikroekonomske i makroekonomske analize, Beograd, 2013, 

str. 402,  ISBN 978-86-907533-6-9 KOBISS.SR-ID 200911372 

2.  D. Kragulj,  Evropski integracioni i tranzicioni procesi, monografija, Beograd, 2005., str.176., 

ISBN 86-907533-1-1 KOBISS.SR-ID 127127052 

3.  D. Stančić, Agrarna politika Evropske unije, monografija, Beograd, 2001., str.133, ISBN 86-

902063-6-1 

4.  Leksikon menadžmenta, Fakultet organizacionih nauka, Beograd, 2003. (oblast – 

Makroekonomija) 

5.  Benkovic S., Jednak S., Milosavljevic M., Zarkic Joksimovic N., Kragulj D., Risks of Project 

Financing of Infrastructure Projects in Serbia, African Journal of Business Managment, Vol 

5(7), pp.2828-2839, 4 April 2011. ISSN 1993-8233  Časopis na SSCI listi. IF 1,105 za 2009. 

6.  Јednak S., Kragulj D., Bulajic M., Pittman R., Electricity reform in Serbia, special issue of 

journal Utilities Policy- Strategy, Performance, Regulation, publisher Elsevier, special edition,  

ISSN: 0957-1787, Volume 17, Number 1, March 2009, p. 125-133. i online dostupan od 

23.5.2008.doi:10.1016/j.jup.2008.02.002  Časopis nа SCIe i SSCI listi, bez IF. 

7.  Bulajic M., Kragulj D., Jednak S., Macroeconomic Based Ranking of CEFTA Countries,MS2010 

Barcelona, International Conference on Modeling and Simulation, Barcelona (Spain) 15-17 July 

2010, World Scientific Proceedings Series on Compuer Engineering and Information Science- 

Vol.3, Computational Intelligence in Business and Economics, Proceedings of the MS’10 

International Conference, pp.533-540. doi 10.1142/9789814324441_0063 

8.  Jednak S., Makajic Nikolic D., Kragulj D., Vujosevic M.,Strucutre and Performances of the 

Sectors in Serbian Economic Development BALCOR 2013, September 2013, XI Balkan 

Conference on Operational Research, conference proceedings,12-21. 

http://www.balcor2013.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/FINAL_Balcor2013_Proceedings.pdf 

9.  Filipović M., Kragulj D., Parežanin M., Perspectives of single energy market in SEE countries, 

Management - god. 18, br. 68 (2013), ISSN: 1820-0222 str. 49-58. DOI: 

10.7595/management.fon.2013.0018 

10.  Kragulj D., Parežanin M., Strukturni i kohezioni fond – projekti regionalnog razvoja evropske 

unije, Management, br. 61 (2011), str. 15-23. ISSN: 0354-8635 - god. 16, COBISS.SR -ID 

188366092 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 4 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 2 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи  Међународни 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

Шеф Катедре за економију, пословно планирање и међународни менаџмент у периоду од октобра 2010. 

до новембра 2012. године 

 

 

http://dx.doi.org/10.1016/j.jup.2008.02.002
http://dx.doi.org/10.1142/9789814324441_0063
http://www.balcor2013.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/FINAL_Balcor2013_Proceedings.pdf


 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Кузмановић С. Марија 

Звање Доцент 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 

2005. 

 

Ужа научна односно уметничка област Операциона истраживања 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2012 

 

Факултет организационих наука 

 

Операциона истраживања 

 

Докторат 

 

2011 

 

Факултет организационих наука 

 

Операциона истраживања 

 

Магистратура 

 

2004 

 

Факултет организационих наука 

 

Операциона истраживања 

 

Диплома 

 

1996 

 

Факултет организационих наука 

 

Менаџмент 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Квантитативне методе у менаџменту  

Управљање пословањем, MAS 

1 

2. Мерење преференција пословних субјеката  

Пословна аналитика, MAS 

1 

3. Операциона истраживања - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

4. Операциона истраживања 1  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Операциона истраживања 2  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

6. Основе теорије игара  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Пословна аналитика и оптимизација  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

8. Преговарање и теорија игара  

Менаџмент у јавном сектору, 

1 



 

 

MAS 

Управљање пословањем, MAS 

9. Примењена операциона истраживања  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

1 

10. Савремени трендови у операционим 

истраживањима 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

11. Теорија игара и пословне стратегије  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Kuzmanovic, M., Savic, G., Popovic, M., Martic, M.,  A New Approach to Evaluation of 

University Teaching Considering Heterogeneity of Students' Preferences, Higher Education, 

66(2), 2013, 153-171. 

 

2. Kuzmanovic, M., Savic, G., Gusavac Andric, B., Makajic-Nikolic, D., Panic, B., A Conjoint-

based Approach to Student Evaluations of Teaching Performance, Expert Systems with 

Applications, 40(10), 2013, 4083–4089. doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.eswa.2013.01.039.  

 

3. Kuzmanovic, M., Radosavljević, M., Vujošević, M. Understanding Student Preferences for 

Postpaid Mobile Services using Conjoint Analysis. Acta Polytechnica Hungarica, 10(1), 2013, 

159-176.. 

 

4. 

Analysis in Bullwhip Effect Analysis, Amfiteatru Economic, XV(33), 2013, 210-223.  

 

5. Kuzmanovic, M., Martic, M., An approach to competitive product line design using conjoint data, 

Expert Systems With Applications, 39(8), 2012, 7262-7269. DOI: 10.1016/j.eswa.2012.01.097.  

 

6. Popović, M., Kuzmanović, M., Andrić Gušavac, B., "The agency dilemma: Information 

asymmetry in the “principal-agent” problem", Management, vol 17, no 62, 2012, pp. 11-17.  

 

7. Vujić, S., Miljanović, I., Kuzmanović, M., Bartulović, Z., Gajić, G., Lazić, P., The Deterministic 

Fuzzy Linear Approach In Planning The Production Of Mine System With Several Open Pits, 

Arch. Min. Sci., 56(3), 2011, 489–497.  

 

8. Kuzmanović, M., Vujčić, V., & Martić, M., Three-stage Entry Game: The Strategic Effects of 

Advertising, YUJOR, 21(2) (2011) 163-186, DOI: 10.2298/YJOR1102163K 

 

9. Kuzmanović, M., The Nonstandard Algorithm for Constructing Efficient Conjoint Experimental 

Designs, YUJOR, Vol 18, No 1 (2008) 63-74. ISSN: 0354-0243, DOI: 

10.2298/YUJOR0801063K 

 

10. Kuzmanović, M., Kvantitativne metode u upravljanju marketingom: Primena Conjoint analize, 

Društvo operacionih istraživača, Beograd, 2006. ISBN: 86-7172-024-1 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 41 

 



 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 12 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 2 

 

Међународни 

 

Усавршавања   

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Леви-Јакшић И. Маја 

Звање редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, датум ступања у радни однос на Факултету (из 

радне књижице) 

 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент технологије, иновација и развоја  

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

1994 

 

Универзитет у Београду Факултет 

организационих наука  

 

Организационе науке 

Менаџмент 

 

Докторат 

 

1981 

 

Универзитет у Београду Факултет 

организационих наука  

 

Организационе науке 

Менаџмент 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1979 

 

Универзитет у Београду Факултет 

организационих наука  

 

Организационе науке 

Менаџмент 

 

Диплома 

 

1976 

 

Универзитет у Београду Факултет 

организационих наука  

 

Организационе науке 

Менаџмент 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Заједнички европски програми иновација  

Менаџмент, MAS 

1 

2. Квантитативне методе у технолошком 

менаџменту 

 

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

3. Менаџмент ИР у фармацији  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

4. Менаџмент технологије и развоја  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Менаџмент технологије, иновација и развоја - 

одабрана поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Одрживи енергетски менаџмент  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

7. Одрживи развој  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

8. Операциони менаџмент  

Управљање пословањем, MAS 

1 



 

 

9. Развој малих и средњих предузећа  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

10. Стратешке технолошке кооперације  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

11. Технолошка стратегија предузећа  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Технолошко предузетништво  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

13. Управљање променама у управи  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Леви Јакшић, М., Менаџмент технологије и развоја, Чигоја, Београд, 2010, ISBN 978-86-

7558-400-8 (обим 477 стр.) 

 

2. Леви Јакшић, М., Маринковић, С., Петковић, Ј., Менаџмент иновацијa и технолошког 

развоја, ФОН, Београд, 2011. (обим 321 стр.) 

 

3. Леви Јакшић, М., Маринковић, С., Менаџмент одрживог развоја, ФОН, Београд, 2012. 

(обим 210 стр.) 

 

4. Леви Јакшић, M., Стратешки менаџмент технологије: иновације менаџмент и 

предузетништво, ФОН, Београд, 2001. ISBN 86-80239-68-2 (обим 303 стр.) 

 

5. Levi Jakšić, M., Innovation Entrepreneurship for Sustainable Development, poglavlje u knjizi D. 

Tipurić, M. Dabić, ed., Management, Governance and Entrepreneurship – New Perspectives and 

Challenges, Access Press, Great Britain, 2012., British Library Cataloging-in-Publication data, 

ISBN 978-0-9562471-7-9, pp. 487-508. 

 

6. Levi Jakšić, M., Technology Innovation Management for Sustainable Business Development,  u  

Rakita, S. Lovreta, M. Petković, editors , Contemporary Challenges of Theory and Practice in 

Economics, Section: Management and Marketing Under Globalization,  ISBN, 978-86-403-0846-

5,  Ekonomski fakultet, 2007., str.155-167. 

 

7. Levi Jakšić, M., Technology and Innovation Management Based on Dynamic Balancing Models, 

in A. Prašćević, B. Cerović, M. Jakšić, ed.,   Economic Policy and Global Recession, Vol. 2, 

Beograd, ISBN 978-86-403-1012-3, pp. 177-187, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Beogradu, 

2009. 

 

8. Levi Jakšić, M., Sustainable Technology and Innovation Management , poglavlje u knjizi Y. 

Tsekouras, A. Damyanov, ed. , Recent Economic Crisis and Future Development Tendencies, 

ASECU, Rostov on Don, Russia, 2011, ISBN 978-5-7972-1741-1, UDK378+811, pp. 425-437.  

 

9. Petkovic, J, Sevarac, Z, Levi Jaksic, M, Marinkovic, S., Application of fuzzy AHP method for 

choosing a technology within service company, Technics Technologies Education Management-

TTEM 2012.  7 (1):332-341  http://www.ttem.ba/pdf/ttem_7_1_web.pdf IF = 0.414 за 2012. 

 

10. Marinkovic, S, Levi Jaksic, M, Manic, B., Service innovations based on ICT implementation - 

roles of NSD participants, TTEM - Technics Technologies Education Management, DRUNPP 

Sarajevo,  5/6  2011, Vol.6. No2. ISSN: 1840-1503  http://www.ttem-

bih.org/pdf/ttem_6_2_web.pdf IF = 0.351 за 2011. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  



 

 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 5 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 

 

Међународни 1 

 

Усавршавања  1. Одлуком бр. 2/0-09-001/94-208 именована за експерта Савезног министарства за 

науку, технологију и развој у области: 2775 Организационе науке и манџмент, 

1229 Индустријско инжењерство и 1557 Информациона истраживања, 1994. 

2. Стручно усавршавање у оквиру лиценцног програма Шведског института за 

продуктивност, Стокхолм, Шведска за лиценцног предавача методологије PIA – 

Productivity Improvement Analysis, стручни сертификати за области 

«Рационализација капитала» и «Брза измена алата», 1989/1990. 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

Уређивање часописа 

Editorial Board ,  Technovation-The International Journal of Technological Innovation,  Entrepreneurship and 

Technology management, Elsevier, North Holland, Na SCI, IF 2,993, ISSN 0166-4972,  od 2008. godine i dalje 

je aktuelno. 

Редакциони одбор , Директор, od 1994  и даље је актуелно. 

Редакциони одбор,  Management 

 

Предавања по позиву на иностраним универзитетима и студијски боравци 

Студијски боравци London School of Economics, Лондон, Велика Британија, 1982; 1984; 1988. година 

Гостујући професор на Faculty of Management and Information Systems, Кардиф, Велика Британија 

1991/1992. година 

Предавања по позиву на последипломским студијама на курсу Management and Business administration, 

University of Macedonia, Солун, Грчка, 1996.  

Предавања по позиву, научна дисциплина Менаџмент технолошког развоја на последипломским 

студијама на курсу Management, Faculty of Policy Studies, Chuo University, Tokio,  Japan, 1999. година 

Предавања и вођење предмета у области  Technology and Innovation Management на BSc i MSc 

програмима Grenoble Business School, Француска 

 

Учешће у важнијим стратешким и међународн им пројектима 

1. Стратешки пројекат Министарства за науку, Републике Србије: "ИСТРАЖИВАЊЕ СТРУКТУРНИХ 

ПРОМЕНА У ФУНКЦИЈИ ГЕНЕРИСАЊА РАЗВОЈА", тема: "Стратегија иновација у технологији и 

организацији", руководилац теме. (Пројекат 1996-2000.) 

2. Стратешки пројекат «Развој менаџмента у Србији», Министарство за науку Републике Србије, 2002-

2005. година. 

3. Пројекат технолошког развоја Министарства за науку – Примена ЕУ методологије - CIS истраживања 

у Србији, 2004-2006. 

4. Међународни пројекат ЕУ “Master in Health management “, GVG, 2009/2010. 

5. Стратешки пројекат «Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине», Министарство за науку 

Републике Србије, 2005-2010. година. 

6. Руководилац међународног пројекта Мастер студијског програма са Middlesex University iz Londona: 

«International Business and Management» са дуалном дипломом 

7. Стратешки пројекат Министарства за науку, „Електронско учење“, рук. В. Девеџић, ФОН, Београд 

2011-2015. 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Лечић-Цветковић М. Даница 

Звање ванредни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду ,Факултет организационих 

наука, Београд, 1994. 

 

Ужа научна односно уметничка област Управљање производњом и услугама 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2012. 

 

ФОН 

 

Управљање производњом и 

услугама 

 

Докторат 

 

2003. 

 

ФОН 

 

Управљање производњом и 

услугама 

 

Магистратура 

 

1999. 

 

ФОН 

 

Информациони системи 

 

Диплома 

 

1993. 

 

ФОН 

 

Информациони системи 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Електронско управљање производњом  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Електронско управљање производњом и 

пружањем услуга 

 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

3. Информациони систем МСП  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

4. Информациони системи предузећа  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Менаџмент кључних перформанси производње  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

6. Менаџмент производње и пружања услуга  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Менаџмент производње и услуга - одабрана 

поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

8. Операциони менаџмент  

Управљање пословањем, MAS 

1 

9. Пословно извештавање и индикатори 

перформанси 

 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

10. Предузетнички подухват и бизнис план  

Менаџмент, MAS 

1 

11. Предузетничко  управљање малим и средњим 

предузећима - одабрана поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

12. Предузетничко унапређивање управљања МСП  

Менаџмент, MAS 

1 

13. Предузетништво и управљање МСП  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

14. Предузетништво у јавном сектору  1 



 

 

Менаџмент, MAS 

15. Спредшит менаџмент  

Менаџмент, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Лечић-Цветковић Д., Н. Атанасов, С. Бабарогић, „An Algorithm for Customer Order 

Fulfillment in a Make-to-Stock Manufacturing System”, International Journal of Computers, 

Communication and Control, Vol. V No. 5, pp. 783-791, 2010, ISSN: 1841-9836 [SCI-e, IF 2010 

= 0.650]  

 

2. Лечић-Цветковић Д., Н. Аничић, С. Бабарогић, Н. Атанасов, „Towards an Interoperable 

Production System”, Technics Technologies Education Management-TTEM, Vol. 5 No. 2, pp. 

309-320, 2010, [SCI-e, IF 2010=0.256] 

 

3. Лечић-Цветковић Д., Н. Атанасов, С. Бабарогић, Н. Аничић, „Web-Based Implementation of 

Replenishment Process in Distribution Channels-a Case Study”, International Journal of Industrial 

Engineering: Theory, Applications and Practice, Vol. 18 No. 6, pp. 291-299, 2011, [SCI-e, IF 

2011 = 0.154] 

 

4. Лечић-Цветковић Д., М. Костић-Станковић, В. Маслић, "Research of Customer Satisfaction 

with the Electronic Postal Services in Serbia", Metalurgia International, Vol. 17, No. 7, 2012., pp. 

176-184, [SCI-e, IF 2012=0.134] 

 

5. Бабарогић С., Д. Макајић-Николић, Д. Лечић-Цветковић, Н. Атанасов, „Multi-period 

Customer Service Level Maximization under Limited Production Capacity”, International Journal 

of Computers, Communication and Control, Vol. VII No. 5, 2012, pp. 802-811, [SCI- e, IF 2012 

= 0.441] 

 

6. Тодоровић Ј., Д. Лечић-Цветковић, „Управљање производњом”, ФОН, Београд, 2005. 

 

7. Лечић-Цветковић Д., „Примена Интернет технологија у производњи – е-производња”,-  

поглавље у монографији: Група аутора (редактор: Јовановић П., Петровић Д.), “Савремени 

трендови у развоју менаџмента“, Newpress, Смедерево, 2007. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 7 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 

 

Међународни: 1 (Темпус) 

 

Усавршавања   

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Мартић М. Милан 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука 

 

Ужа научна односно уметничка област Операциона истраживања 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2008 

 

Факултет организационих наука 

 

Операциона истраживања 

 

Докторат 

 

1999 

 

Факултет организационих наука 

 

Операциона истраживања 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1989 

 

Факултет организационих наука 

 

Операциона истраживања 

 

Диплома 

 

1994 

 

Факултет организационих наука 

 

Информациони системи и 

технологије 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Вишекритеријумска оптимизација - одабрана 

поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

2. Квантитативне методе у јавном сектору  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

3. Квантитативне методе у менаџменту  

Управљање пословањем, MAS 

1 

4. Квантитативне методе у технолошком 

менаџменту 

 

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

5. Математички модели ефикасности  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

6. Мерење ефикасности пословних система  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

7. Напредно планирање у маркетингу  

Менаџмент и организација, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

8. Операциона истраживања - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Операциона истраживања 1  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

1 



 

 

Менаџмент и организација, OAS 

10. Операциона истраживања 2  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

11. Основе теорије игара  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Пословна аналитика и оптимизација  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

13. Пословни модели и софтверска подршка 

менаџерској економици 

 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

14. Преговарање и теорија игара  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Управљање пословањем, MAS 

1 

15. Савремени трендови у операционим 

истраживањима 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

16. Теорија игара и пословне стратегије  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

17. Управљање пројектима  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Kuzmanovic Marija,Savic Gordana, Popovic Milena, Martic Milan M,A new approach to 

evaluation of university teaching considering heterogeneity of students' preferences, HIGHER 

EDUCATION, vol. 66, br. 2, str. 153-171, 2013 

 

2. Kuzmanovic Marija, Martic Milan M , An approach to competitive product line design using 

conjoint data , EXPERT SYSTEMS WITH APPLICATIONS, vol. 39 br. 8, str. 7262-7269, 2012 

 

3. Jovanovic Milica M,Jeremic Veljko M,Savic Gordana, Bulajic Milica V,Martic Milan M (2012) 

How does the normalization of data affect the ARWU ranking?, SCIENTOMETRICS, vol. 93, br. 

2, str. 319-327, 2012 

 

4. Jeremic Veljko, Bulajic Milica,Martic Milan,Markovic Aleksandar, Savic Gordana, Jeremic 

Danka, Radojicic Zoran,An Evaluation of European Countries' Health Systems through Distance 

Based Analysis, HIPPOKRATIA, vol. 16, br. 2, str. 170-174, 2012 

 

5. Bulajic Milica V,Savic Sava,Savic Gordana Analysis of Competition in Banking Sector of Serbia, 

ACTUAL PROBLEMS OF ECONOMICS, vol. , br. 134, str. 330-338,2012 



 

 

 

6. Martic Milan M,Savic Gordana (2001) An application of DEA for comparative analysis and 

ranking of regions in Serbia with regards to social-economic development, EJOR, vol. 132, br. 2, 

str. 343-356  

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 72 (Scopus) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 7 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи   1 

 

Међународни 

 

Усавршавања   

 

Други подаци које сматрате релевантним 
Награда привредне коморе града Београда за магистарски рад 

Члан уређивачког одбора часописа YUJOR и Менаджмент 

Секретар и члан организационих одбора више  домаћих и међународних конференција 

Члан програмског одбора SYMOPIS, BALCOR 2013 и других конферција  

Члан ЕУРО и ДОПИС 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Мијатовић С. Ивана 

Звање доцент 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, Универзитета у 

Београду, 

од 1.3.2005. године 

 

Ужа научна односно уметничка област Управљање квалитетом 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2010. 

 

Факултет организационих наука, 

Универзитета у Београду 

 

Управљање квалитетом 

 

Докторат 

 

2008. 

 

Факултет организационих наука, 

Универзитета у Београду 

 

Управљање квалитетом 

 

Магистратура 

 

2004. 

 

Факултет организационих наука, 

Универзитета у Београду 

 

Управљање квалитетом 

 

Диплома 

 

1995. 

 

Машински факултет, Универзитета 

у Београду 

 

Производно машинство 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Инжењеринг квалитета  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Логистика квалитета - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

3. Менаџмент квалитета и стандардизација  

Управљање пословањем, MAS 

1 

4. Метрологија са основама технике  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 3  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

6. Основе стандардизације  

Менаџмент, MAS 

1 

7. Планирање квалитета  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

8. Систем менаџмента безбедности и сигурности  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

9. Систем менаџмента енергетске ефикасности  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

10. Систем стандардизације - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

11. Системи стандардизације  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

12. Стандардизација 1  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

13. Стандардизација 2  

Менаџмент и организација, MAS 

1 



 

 

14. Стандардизација у информационим системима и 

технологијама 

 

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

Информациони системи и 

технологије, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Mijatović, I. S., Stokić D., "The Influence of Internal and External Codes on CSR Practice: The 

Case of Companies Operating in Serbia”, Journal of Business Ethics, Springer Netherlands, Vol. 

94, 2010, pp 533–552, ISSN: 0167-4544 , DOI 10.1007/s10551-009-0280-0, IF 2010: 1.125, IF 

(5god): 1.603  – SSCI    

 

2. Damnjanovic V., Jednak S., Mijatovic I., “Factors Affecting the Effectiveness and Use of 

Moodle: Students’  Perception”, Interactive Learning Environments, Taylor&Francis The 

Netherlands, ISSN 1049 – 4820, DOI:10.1080/10494820.2013.789062,  Objavljen on-line 

30.5.2013. IF 2012: 1.302, IF (2007-2012) - 1.491 - SSCI 

 

3. Mijatović I., Čudanov M., Jednak S., Kadijević Đ., “How the Usage of Learning Management 

Systems Influences Student Achievement”, Teaching in Higher Education, Rourledge United 

Kingdom, Volume 18, Issue 5, 2013., ISSN 1356-2517, DOI:10.1080/13562517.2012.753049, IF 

2012:  0.545  i IF (5 god) – 0.912 - SSCI  

 

4. Lazović R., Mijatović I., „Modified quadratic loss function for a trivariate response with the exact 

feasible region for parameters", Journal of Manufacturing Systems, Vol.31 No 2., str 177-183, 

2012, ISSN 0278-6125 (http://dx.doi.org/10.1016/j.jmsy.2012.01.001), 

IF 2011 – 1.070  i IF (5 god) 1.072 – SCI 

 

5. Mijatović, I., Jednak S., “Attitudes toward Active Participation as Predictors of Students’ 

Achievements - Exploratory Research from Serbia”, New Educational Review, Vol.24., No.2., 

2011, pp.258-271, ISSN 1732-6729, http://www.educationalrev.us.edu.pl/vol/tner_2_2011.pdf, IF 

2011-0.075 – SSCI  

 

6. Cvetić B., Vasiljević D., Mijatović I, “Design and Application of a Decision Support Tool for the 

Selection of Logistics and Supply Chain Management Games”, International Journal of 

Engineering Education, Dublin Institute of Technology,  Vol. 29, No. 6, pp. 1–10, 2013, ISSN 

0949-149X, IF 2012: 0.290, IF (5 god) 0.363 - SCIe 

 

7. Mijatović I., Filipović J., “B2C E-Service Quality in the Eyes of Average Customer”, in: Pinteric, 

U., Svete, U., (Eds.), “E-Governance and E-Business at the Service of Customer”, Fakulteta za 

družbene vede, Ljubljana, 2007. Pp 57 – 66, ISBN978-961-235-268-4, 

http://cobiss4.izum.si/scripts/cobiss?id=0033234831818700, COBISS.SI-ID  231503104 

 

8. Mijatovic I., N.Živkovic, (Editors), Proceedings of the 7th International Conference 

“Standardization, Protypes and Quality: A Means of Balkan Countries' Collaboration”, Zlatibor, 

Serbia, Jun.8th-Jun.9th, 2010.,ISBN:978-86-7680-213-5 

 

9. Čudanov M., Mijatović I, Săvoiu G., Multidisciplinary approach to ad hoc de facto 

standardization: standards and organizational design, Econophysics, Sociophysics & Other 

Multidisciplinary Sciences Journal ESMSJ, Vol III, Issue 1 / 2013, pp 46-52 ISSN: 2247 – 2479 

 

10. Mijatovic I., Krstic I., Komazec S., Experiences with participation of Serbian academics in 

national technical committees, Proceedings of the 18th EURAS Annual Standardisation 

Conference “Standards: Boosting European Competitiveness”,Brussels, Belgium, 24. do 26. Juni 

2013., pp.279-295, ISBN: 978-3-86130-655-9 



 

 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 20 (Google Scholar), 8 (ISI /Web of Science ) i 13 (Scopus) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 6 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 2 

 

Међународни 1 

 

Усавршавања  Студијска посета:Cleveland State University, Nancy School of Business, Cleveland, 

USA; Case Method Teaching: bringing the real world into your classroom, Workshop of 

ECCH, UK;“SCG Quality”, Danish Technological Institute 

 

Други подаци које сматрате релевантним: Заменик председника Европске академије за стандардизацију 

EURAS (www.euras.org), Члан Балканског координационог комитета за стандардизацију, прототипе и 

квалитет BCC 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Милосављевић Ђ. Гордана 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука – Београд 

01.10.1978 

 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент људских ресурса 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2003 

 

Факултет организационих наука 

 

Менаџмент људских ресурса 

 

Докторат 

 

1991 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1981 

 

Факултет организационих наука 

 

Менаџмент људских ресурса 

 

Диплома 

 

1975 

 

Филозофски факултет - Београд 

 

Филозофија 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Дизајнирање тренинга  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

2. Е - образовање  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

1 

3. Електронско образовање  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

4. Менаџмент вештине  

Управљање пословањем, MAS 

1 

5. Педагогија са дидактиком  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

1 

6. Тренинг и развој  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Тренинг и развој - одабрана поглавља  

Менаџмент, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Милосављевић Г.: Организација тренинга, Београд, Службени гласник, 1997. 

 

2. Милосављевић Г.: Пројектовање обуке у савременој компанији, Сарајево, 2004 

 

3. Милосављевић Г.: Интернет и образовање (ДВД издање), Београд, ФОН, 2004 

 



 

 

4. Милосављевић Г., Вукановић С.: Професионално образовање на дистанцу, Београд, ФОН, 

2000. 

 

5. Милосављевић Г.: Тренинг и развој, Београд, ФОН, 2008. 

 

6. Милосављевић Г., Радовић В., Ковачевић Вуковић М., Ћатовић Ј., Опачина Д., Дрвенџија 

Ј.: Тренинг и развој: Савремени теоријски аспекти, Београд, ФОН, 2010. 

 

7. Милосављевић Г., Мијановић М., Креативне методе и технике у образовању, Београд, 

ФОН, 2011, ISBN:978-86-7680-236-4 

 

8. Милосављевић, Г., Танасковић З.: “Strategic Development in Company and E-education”, 

Metalurgia International, 2012, Vol. XVII, No. 7,  228-231, ISSN 1582-2214, IF 2011=0.084 

 

9. Милосављевић, Г., Танасковић, З., Аћимовић-Павловић, З.: „Transition influencing stress of 

employees in serbia”, Metalurgia International, 2012, Vol. XVII, No. 7, 222-227, ISSN 1582-

2214, IF 2011=0.084 

 

10. Катић, И., Грубић-Нешић, Л., Милосављевић, Г., Лалић, Д.: "Overtaking as a threat to modern 

business", TTEM, 2012, Vol. 7, No. 4.,11/12, ISSN 1840-1503, IF 2011=0.351 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата Scopus (1), ISI/Web of Science (1), Srpski citatni indeks (1), 

Google Scholar (28) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 3 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 0 

 

Међународни:0 

 

Усавршавања   

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Михаиловић М. Добривоје 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука 

01.10.1988. 

 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент људских ресурса 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2003 

 

ФОН - Београд 

 

Менаџмент људских ресурса 

 

Докторат 

 

1986 

 

ФОН - Београд 

 

Психологија организације 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1989 

 

ФОН - Београд 

 

Психологија организације 

 

Диплома 

 

1974 

 

Филозофски факултет -Београд 

 

Психологија 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Вођство и мотивисање  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Групна динамика и интерперсонални односи  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Криминално понашање  

Сајбер форензика, MAS 

1 

4. Лидерство  

Управљање пословањем, MAS 

1 

5. Међуљудски односи у организацији  

Менаџмент, MAS 

1 

6. Менаџмент вештине  

Управљање пословањем, MAS 

1 

7. Методологија истраживања са истраживачким 

пројектом 

 

Сајбер форензика, MAS 

1 

8. Пословна психологија  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

9. Психологија  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

10. Тимски рад  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Михаиловић Д, Ковачевић И,“Busness Communictions аnd Characteristics оf Emloyed 

Managersm“ , Psihologija 2008. Вол. 41(2) стр. 237-249 UDC159.923.072.005.032 1. 

 

2. Ристић С, Михаиловић Д, Чекеревац З, Ватовић Крмец Е, Слкетић С, „Leadership 

Competence аnd Challenges in the Communication Process“, TTEM, vol. 4. 2012. 1785-1796. 



 

 

ISSN: 1840-1503 

 

3. Михаиловић Д, Лојић Р, Нинковић Б, Никодијевић А, Ристић С, “Strategic Role of Human 

Resource Management“. TTEM, Vol. 8, No. 2, 5/6, 2013. No 48/14.3.2012. ISSN: 1840-1503 

 

4. Михаиловић Д, Организационо понашање, ФОН, 2009. 

 

5. Михаиловић Д, Психологија рада и организације, ФОН, 2010. 

 

6. Михаиловић Д, Методологија научних истраживања, ФОН, 2009. 

 

7. Михаиловић Д, Менаџерски стрес, ФОН, 2008. 

 

8. Михаиловић Д, Лидерске компетнције, ФОН, 2011. 

 

9. Михаиловић Д, Бука – психофизиолошке последице, ФОН, 2011. 

 

10. Михаиловић Д, Тимски рад и радни апсентизам, ВЖШ, 2005. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 80 и више 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 6 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 3 

 

Међународни 1 

 

Усавршавања  Минхен 1986 

 

Други подаци које сматрате релевантним: Аутор 32 књиге и преко 100 публикованих радова. Председник 

програмског одбора научних скупова психолога (5). Шеф катедре, руковод. центра 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Михић М. Марко 

Звање доцент 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, запослен од 2001. 

године 

 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2009. 

 

Факултет организационих наука 

 

Менаџмент и специјализоване 

менаџмент дисциплине 

 

Докторат 

 

2008. 

 

Факултет организационих наука 

 

Стратешки и пројектни 

менаџмент 

 

Специјализација 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

Магистратура 

 

2005. 

 

Факултет организационих наука 

 

Управљање развојем 

предузећа 

 

Диплома 

 

2001. 

 

Факултет организационих наука 

 

Менаџмент 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Алати пројектног менаџмента  

Менаџмент, MAS 

1 

2. Интеркултурне разлике и пословна етика  

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

3. Кост-бенефит анализа  

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

4. Лидерство  

Управљање пословањем, MAS 

1 

5. Лидерство и управљање променама  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

6. Менаџмент  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Менаџмент вештине  

Управљање пословањем, MAS 

1 

8. Менаџмент и организација  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Менаџмент и организација у јавном сектору  1 



 

 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

10. Нови јавни менаџмент  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

11. Савремени менаџмент и стратегије пословања  

Управљање пословањем, MAS 

1 

12. Савремени приступи управљању пројектима  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

13. Стратешки менаџмент  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Стратешки менаџмент и глобално тржисште  

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

15. Стратешко управљање перформансама  

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

16. Управљање променама  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Mihić M, Petrović D, Vučković A, Obradović V, Đurović D, “Application and Importance of 

Cost-Benefit Analysis in Energy Efficiency Projects Implemented in Public Buildings: The Case 

of Serbia”, Thermal Science, 16(3), p. 915-929, ISSN 0354-9836, 2012. 

 

2. Jovanović P, Petrović D; Mihić M, Obradović V, "Necessary Skills of Managers in Transition 

Countries - The Case of Serbia", Technics Technologies Education Management, 7(2), p: 631-

637, ISSN 1840-1503, 2012. 

 

3. Mihić M, Petrović D, Vucković A, "Energy efficiency project portfolio optimization for public 

buildings", Metalurgia International, 17 (6), 166-173, ISSN 1582-2214, 2012. 

 

4. Михић М. “Стратешко управљање пројектима”, Задужбина Андрејевић, Београд, 2011, 

ISBN 978-86-7244-987-7, 118 стр. 

 

5. Петровић Д, Михић М, Жаркић-Јоксимовић Н, Јашко О, Орлић Р, Богојевић-Арсић В, 

Филиповић В, Обрадовић В, “Менаџмент и организација”, Факултет организационих наука, 

Београд, ISBN 978-86-7680-238-8, 2011, 556 стр. 

 

6. Михић М, Петровић Д, Вучковић А, “Могућности примене Cost-Benefit анализе у 

пројектима енергетске ефикасности у зградарству“, Економске теме, 49(3), Економски 

факултет Универзитета у Нишу, ISSN 0353-8648, стр. 355-378, 2011. 

 

7. Jovanović P, Obradović V, Petrović D, Mihić M, Jovanović A, “Cross-cultural aspects of project 

management: Serbia goes to Iraq for Jordan project”, International Journal of Industrial 

Engineering, 16(4), p. 318-330, ISSN 1072-4761 (Online ISSN 1943-670X), 2009. 

 

8. Petrović D, Mihić M, Stošić B, “Strategic IT Portfolio Management for Development of 

Innovative Competences”, in Handbook on Strategic Information Technology and Portfolio 

management (eds. Tan A, Theodorou P), IGI Publishing, Hershey, USA, ISBN 978-1-59904-687-

7, 2008, pgs. 150-169. 

 

9. Михић М. “Пројектно оријентисана организација – процеси менаџмента”, Задужбина 

Андрејевић, Београд, 2008, ISBN: 978-86-7244-654-5, 102 стр. 



 

 

 

10. Jovanović P, Mihić M, Petrović D, “Social Implications of Managing Project Stakeholders” in 

Social Implications and Challenges of e-Business. (ed. Feng Li). Information Science Reference, 

Hershey, USA, ISBN 978-1-59904-105-6, 2007, pgs. 130-144. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 12 (Google Scholar; h-indeks 2) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 4 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 2 

 

Међународни 2 

 

Усавршавања   

 

Други подаци које сматрате релевантним 

Руководилац Центра за професионалну сертификацију менаџера на ФОН-у 

Члан Управног одбора Удружења за управљање пројектима Србије 

Члан следећих професионалних организација: IPMA – International Project Management Association, PMI – 

Project Management Institute, CMI – Chartered Management Institute 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Обрадовић Љ. Владимир 

Звање доцент 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, 2004 

 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2011. 

 

Факултет организационих наука 

 

Менаџмент и специјализоване 

менаџмент дисциплине 

 

Докторат 

 

2010. 

 

Факултет организационих наука 

 

Стратешки и пројектни 

менаџмент 

 

Диплома 

 

2004. 

 

Факултет организационих наука 

 

Менаџмент 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Лидерство  

Управљање пословањем, MAS 

1 

2. Лидерство и управљање променама  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

3. Менаџмент  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

4. Менаџмент вештине  

Управљање пословањем, MAS 

1 

5. Менаџмент и организација  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Методе и технике управљања пројектима  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Припрема и оцена инвестиционих пројеката  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

8. Пројектни менаџмент  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Савремени менаџмент и стратегије пословања  

Управљање пословањем, MAS 

1 

10. Управљање инвестиционим пројектима  

Менаџмент, MAS 

1 

11. Управљање пројектима  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

1 



 

 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

12. Управљање пројектима у јавном сектору  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

13. Управљање променама  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Mihić M, Petrović D, Vučković A, Obradović V, Đurović D, “Application and Importance of 

Cost-Benefit Analysis in Energy Efficiency Projects Implemented in Public Buildings: The Case 

of Serbia”, Thermal Science, 16(3), p. 915-929, ISSN 0354-9836, 2012. 

 

2. Jovanović P, Petrović D; Mihić M, Obradović V, "Necessary Skills of Managers in Transition 

Countries - The Case of Serbia", Technics Technologies Education Management, 7(2), p: 631-

637, ISSN 1840-1503, 2012. 

3. Jovanović P, Berić I, Jovanović F, Obradović V, “The Procedures in the Transition Countries 

Firms Complex Restructuring: the Case of Serbia”, Metalurgia International, 17 (3), 127-132, 

ISSN 1582-2214, 2012. 

4. Obradović V, Jovanović P, Petrović D, Mihić M, Mitrović Z, “ Project Managers’ Emotional 

Intelligence–A Ticket to Success, Procedia - Social and Behavioral Sciences”, Volume 74, Pages 

274-284, ISSN 1877-0428, http://dx.doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.03.034., 2013 

 

5. Петровић Д, Михић М, Жаркић-Јоксимовић Н, Јашко О, Орлић Р, Богојевић-Арсић В, 

Филиповић В, Обрадовић В, “Менаџмент и организација”, Факултет организационих наука, 

Београд, ISBN 978-86-7680-238-8, 2011, 556 стр. 

 

6. Toljaga-Nikolić D, Obradović V, Mihić M, „Sertifikacija projektnih menadžera po modelima 

IPMA i PMI kroz usaglašavanje sa zahtevima ISO 17024:2003“, Management - časopis za teoriju 

i praksu menadžmenta, vol. 16, br. 59, str. 45-53, 2011 

7. Jovanović P, Obradović V, Petrović D, Mihić M, Jovanović A, “Cross-cultural aspects of project 

management: Serbia goes to Iraq for Jordan project”, International Journal of Industrial 

Engineering, 16(4), p. 318-330, ISSN 1072-4761 (Online ISSN 1943-670X), 2009. 

 

8. Semolič B, Kovačev S, Jovanović P, Obradović V, „Improving repair management of bucket 

wheel excavator SRs1200 by application of project management concept“, Journal of Mechanical 

Engineering-Strojniški vestnik, 54(7-8), p. 565-573, ISSN 0039-2480, 2008. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 5 KOBSON 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 5 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 3 

 

Домаћи 3 

 

Усавршавања  International Management Teachers Academy, CEEMAN, 2006 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

Руководилац Центра за управљање инвестицијама на ФОН-у 

Директор међународне сертификације пројектних менаџера за Србију (по IPMA програму) 

Члан следећих професионалних организација: IPMA – International Project Management Association,  

YUPMA – Удружење за управљање Србије, CMI – Chartered Management Institute, ILA – International 

Leadership Association 

 



 

 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Омербеговић-Бијеловић К. Јасмина 

Звање Ред. проф. 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука  

Универзитет у Београду 

(Ради на ФОНу од 18.6.1979) 

 

Ужа научна односно уметничка област Управљање производњом и пружањем услуга 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2006 

 

УБ/ФОН 

 

Управљање производњом и 

услугама 

 

Докторат 

 

1995 

 

ФОН 

 

Организационе науке (Развој 

квалитета 

планирања/управљања и 

Метауправљање) 

 

Специјализација 

 

- 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1986 

 

ФОН 

 

Организационе науке (Операт. 

планирање) 

 

Диплома 

 

1977 

 

ФОН 

 

Организационе науке 

(Кибернетика) 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Анализа вредности  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Менаџмент производње и услуга - одабрана 

поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

3. Операциони менаџмент  

Управљање пословањем, MAS 

1 

4. Планирање операција у ланцима снабдевања  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

5. Планирање производње и пружања услуга  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

6. Побољшавање квалитета управљања и решавање 

проблема 

 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

7. Предузетнички подухват и бизнис план  

Менаџмент, MAS 

1 

8. Предузетничко  управљање малим и средњим 

предузећима - одабрана поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Предузетничко унапређивање управљања МСП  

Менаџмент, MAS 

1 

10. Предузетништво и управљање МСП  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

11. Предузетништво у јавном сектору  1 



 

 

Менаџмент, MAS 

12. Управљање малим и средњим предузећима  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

13. Управљање ресурсима  

Менаџмент, MAS 

1 

14. Управљачки системи  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

15. Управљачки системи и модели  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Омербеговић-Бијеловић Ј. (1998), „Метауправљање и квалитет управљања“ (монограф.), 

Задужбина Андрејевић, БГ 

 

2. Омербеговић-Бијеловић Ј. (2005), „Планирање и припрема производње и услуга – у Excel-

у”, ФОН, БГ 

3. Омербеговић-Бијеловић Ј. (2006), „Планирање и припрема производње и пружања услуга”, 

ФОН, БГ 

4. Омербеговић-Бијеловић Ј., „Планирање производње и пружања услуга” - поглавље у 

књизи: Група аутора  (редактор: Омербеговић-Бијеловић Ј.), „Основе Операционог 

менаџмента“, ФОН, Београд, 2010. 

5. Омербеговић-Бијеловић Ј., „Предузетништво и управљање МСП” - поглавље у књизи: 

Група аутора  (редактор: Омербеговић-Бијеловић Ј.), „Основе Операционог менаџмента“, 

ФОН, Београд, 2010. 

 

6. Rakicevic Z., Omerbegovic-Bijelovic J., Lazic-Rasovic G., Improvement of SMSs environmental 

support planning based on new structure of support determination, SymOrg 2012, Book od 

abstracts (p. 103) and CD (whole paper) 

 

7. Lecic-Cvetkovic D., Atanasov N., Omerbegovic-Bijelovic J., Improvement of supply chain 

management by BULLWHIP EFFECT redustion, SymOrg 2012, Book od abstracts (p. 226) and 

CD (with whole paper) 

 

8. Omerbegovic-Bijelovic J., Rakicevic Z., Vuckovic M., SME management quality development by 

improvement of performances „Plan content“ and „Connection of plans“, SymOrg 2012, Book od 

abstracts (p. 274) and CD (with whole paper) 

 

9. Atanasov N., Lecic-Cvetkovic D., Rakicevic Z., Omerbegovic-Bijelovic J., Djordjevic L., An 

Approach to Lean Inventory Management by Balanced Stock Cover, Lean Tech 2013 

Proceedings, pp. 159-166.  

 

10. Ракићевић З., Јаћимовић Д, Омербеговић-Бијеловић Ј., Потребна и остварена подршка 

пољопривредним газдинствима Србије почетком 21вог века, СПИН 2013, стр. 197-204.    

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи: 1 

 

Међународни 

 

Усавршавања   

 

� 

 



 

 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Петровић Б. Наташа 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, 15.12.1995. 

 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент технологије, иновација и развоја; Еколошки 

менаџмент 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2013 

 

Факултет организационих наука 

 

Менаџмент технологије, 

иновација и развоја 

 

Докторат 

 

2002 

 

Факултет организационих наука 

 

Еколошки менаџмент 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1999 

 

Факултет организационих наука 

 

Еколошки менаџмент 

 

Диплома 

 

1991 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Дизајн за животну средину  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

2. Еко маркетинг  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Еко маркетинг -изабрана поглавља  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

4. Еколошки менаџмент  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Еколошки менаџмент - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Интегрисани еколошки менаџмент  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

7. Одрживи енергетски менаџмент  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

8. Операциони менаџмент  

Управљање пословањем, MAS 

1 

9. Оптимизација коришћења природних ресурса  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

10. Систем квалитета животне средине  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

11. Управљање еко-иновационим пројектима  

Менаџмент, MAS 

1 



 

 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

12. Управљање еколошким ризиком  

Менаџмент, MAS 

1 

13. Управљање еколошком подобношћу производа  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

14. Управљање заштитом животне средине  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Петровић, Н.: Еколошки менаџмент, уџбеник, друго изд. Београд: ФОН, 2012. ISBN: 978-

86-7680-125-1. 

 

2. Петровић, Н.: Еколошки менаџмент у пољопривреди, уџбеник. Београд: ФОН, 2012. ISBN: 

978-86-7680-266-1.  

 

3. Петровић, Н.: Еколошки менаџмент, уџбеник, 1. изд. J. Омербеговић Бијеловић (Ур.), 

Основе операционог менаџмента, стр. 71-86. Београд: ФОН, 2010. ISBN: 978-86-7680-226-5. 

 

4. Петровић, Н.: Управљање еколошком подобношћу производа, монографија. Београд: 

Задужбина Андрејевић, 2013. ISBN: 978-86-525-0120-5. 

 

5. Petrovic, N., Jeremic, V., Petrovic, D., & Cirovic, M. (2014). Modeling the Use of Facebook in 

Environmental Higher Education. In Ġ. Mallia (Ed.), The Social Classroom: Integrating Social 

Network Use in Education (pp. 100-119). Hershey, PA: Information Science Reference. ISBN13: 

9781466649040. doi:10.4018/978-1-4666-4904-0.ch006. 

 

6. Seke, K., Petrovic, N., Jeremic, V., Vukmirovic, J., Kilibarda, B., & Martic, M. (2013). 

Sustainable development and public health: rating European countries. BMC public health, 13(1), 

77. ISSN: 1471-2458. DOI: 10.1186/1471-2458-13-77. IF (2012) - 2.076. 

 

7. Radojicic, Z., Isljamovic, S., Petrovic, N., & Jeremic, V. (2012). A Novel Approach to Evaluating 

Sustainable Development (Nowe podejście do waloryzacji rozwoju zrównoważonego). Problemy 

Ekorozwoju–Problems of Sustainable Development, 7(1), 81-85. ISSN: 1895-6912. IF (2011) - 

1.980. 

 

8. Stankovic, S., Vaskovic, V., Petrovic, N., Radojicic, Z., & Ljubojevic, M. (2013). Urban traffic 

air pollution – case study of Banja Luka, Environmental Engineering and Management Journal, 

12(1). ISSN: 1582-9596. IF (2012) - 1.117. (аcnowledgement of paper reviews and publication) 

(http://omicron.ch.tuiasi.ro/EEMJ/accepted.htm). 

 

9. Jeremic, V., Isljamovic, S., Petrovic, N., Radojicic, Z., Markovic, A., & Bulajic, M. (2011). 

Human development index and sustainability: What's the correlation?. Metalurgia International, 

16(7), 63-67. ISSN: 1582-2214. IF (2011) - 0.084.  

 

10. Isljamovic, S., Petrovic, N., & Jeremic, V. (2011). Technology enhanced learning as a key 

component of increased environmental awareness amongst students from the University of 

Belgrade. TECHNICS TECHNOLOGIES EDUCATION MANAGEMENT-TTEM, 6(4), 1175-

1181. ISSN: 1840-1503. IF (2011) - 0.351. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата ISI/Web of Science -32, Scopus - 18, Google scholar - 80 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 7 



 

 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 

 

Међународни 1 

 

Усавршавања  „Case method teaching-bringing the real world into your classroom", ecch UK, ФОН, 

Београд, 2007. 

„EMAS III – систем управљања заштитом животне средине који се високо 

вреднује – нова шанса за српска предузећа“, Привредна комора Београда, Београд, 

2011. 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

Рецензент скупова националног значаја SymOrg, SYM-OP-IS, члан програмског одбора SPIN, члан 

редакционог одбора часописа Мanagement-часопис за теорију и праксу менаџмента, рецензент часописа 

International Journal of Agricultural and Statistical Sciences (IJASS) (М23), Waste Management & Research 

(М23), Croatian Journal of Education - Hrvatski časopis za odgoj i obrazovanje (М23), Teme – часопис за 

друштвене науке (М24), Management - часопис за теорију и праксу менаџмента (М51). Учествовање на 

два ТEMPUS пројекта: Conversion courses for unemployed University Graduates in Serbia и Production and 

Profitability improvement in Serbia Enterprises by adopting Lean Thinking Phlosophy and strengthening 

Enterprise – Academia connections – LeanEA. Испред Факултета организационих наука, руководилац је 

међународног пројекта VIBE: Venture initiative in the Balkan Europe, South East Europe – Transnational 

Cooperation Programme, Еuropean Union, носилац Spirit Slovenia, Republic of Slovenia, од 2013-2015. 

године. Оснивач и руководилац Центра за еколошки менаџмент и одрживи развој Факултета 

организационих наука. Оснивач и председник студентске еколошке организације ЕкоФОН. Оснивач, 

аутор и директор међународне студентске летње школе Advocating for the Environment у сарадњи са 

World Debate Institute – University of Vermont, Сједињене Америчке Државе. Члан Савета пројекта 

Универзитет у Београду – Универзитет у природи, и стручно-научног друштва Савез инжењера и 

техничара Србије и међународних друштава: The International Society for Environmental Information 

Sciences, International Association of Engineers (IAENG), Europe Unlimited S.A., као и међународног 

програма Go Green Ambassadors program. 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Петровић Ч. Дејан 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 1.1.1993. 

 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2013 

 

Факултет организационих наука 

 

Менаџмент и специјализоване 

менаџмент дисциплине 

 

Докторат 

 

2003 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке и 

менаџмент 

 

Магистратура 

 

1997 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке и 

менаџмент 

 

Диплома 

 

1992 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке и 

менаџмент 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Лидерство  

Управљање пословањем, MAS 

1 

2. Лидерство и управљање променама  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

3. Менаџмент  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

4. Менаџмент вештине  

Управљање пословањем, MAS 

1 

5. Менаџмент знања  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

6. Менаџмент и организација  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

7. Менаџмент и организација у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

8. Мултипројектно управљање  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

9. Савремени менаџмент и стратегије пословања  

Управљање пословањем, MAS 

1 



 

 

10. Софтверска подршка управљању пројектима  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

11. Управљање инвестицијама  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Управљање променама  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

13. Управљање ризиком пројекта  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Петровић Д, Михић М, Жаркић-Јоксимовић Н, Јашко О, Орлић Р, Богојевић-Арсић В, 

Филиповић В, Обрадовић В, „Менаџмент и организација”, редактор Дејан Петровић, ФОН, 

Београд, 978-86-7680-238-8, 2012. 

 

2. Mihić M, Petrović D, Vučković A, Obradović V, Đurović D, “Application and Importance of 

Cost-Benefit Analysis in Energy Efficiency Projects Implemented in Public Buildings: The Case 

of Serbia”, Thermal Science, 16(3), p. 915-929, ISSN 0354-9836, 2012 

 

3. Петровић Д, Михаиловић Д, Михић М, Жаркић-Јоксимовић Н, Јашко О, Филиповић В, 

Обрадовић В, Богојевић-Арсић В, „Менаџмент: савремени концепти и примена”, ФОН, 

Београд, ISBN 978-86-7680-239-5, 2011. 

 

4. Петровић Д, Јашко О, Филиповић В, Обрадовић В, Богојевић-Арсић В, редактори 

„Менаџмент: савремени концепти и примена”, ФОН, Београд, ISBN 978-86-7680-239-5, 

2011. 

 

5. Петровић Д, Јовановић П, Раковић Р, „Управљање пројектним ризицима“, YUPMA, 

Београд, ISBN 978-86-86385-06-2, 2010 

 

6. Jovanović P, Obradović V, Petrović D, Mihić M, Jovanović A, “Cross-cultural aspects of project 

management: Serbia goes to Iraq for Jordan project”, International Journal of Industrial 

Engineering, 16(4), p. 318-330, ISSN 1072-4761, 2009 

 

7. Петровић Д, “Лексикон појмова”, редактор и појмови у поглављу Менаџмент, Факултет 

организационих наука, ISBN: 978-86-7680-198-5, Београд, стр: 197, 2009. 

 

8. Petrović D, Mihić M, Stošić B, “Strategic IT Portfolio Management for Development of 

Innovative Competences”, in Handbook on Strategic Information Technology and Portfolio 

management (eds. Tan A, Theodorou P), IGI Publishing, Information Science Reference, 

Hershey, USA, ISBN 978-1-59904-687-7, 2008, pgs. 150-169 

 

9. Jovanović P, Mihić M, Petrović D, “Social Implications of Managing Project Stakeholders” in 

Social Implications and Challenges of e-Business. (ed. Feng Li). Information Science Reference, 

Hershey, USA, ISBN 978-1-59904-105-6, 2007 

 

10. Јовановић П, Петровић Д, Обрадовић В, Михић М, “Методе и технике пројектног 

менаџмента”, Факултет организационих наука, Београд, ISBN 978-86-7680-121-3, 2007. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 8 (Google Scholar) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 4 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи    3 Међународни     2 



 

 

  

Усавршавања  1. Београд, октобар 2007, Предавање помоћу студија случаја - Boston University 2. 

Radford University, USA, август 2004 - јул 2005, Менаџмент, Junior Faculty 

Development Program in the field of Business Administration 3. Београд, новембар 

1997, Управљање квалитетом, Обука за оцењивача система квалитета ISO 9001 

 

Други подаци које сматрате релевантним  

Шеф катедре за Менаџмент и специјализоване дисциплине, Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду 

Руководилац Центра за управљање пројектима, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду  

Члан редакционог одбора часописа Техника - Менаџмент, Пројектна мрежа, Serbian Journal of Project 

Management 

Члан следећих професионалних организација: IPMA – International Project Management Association,  PMI 

– Project Management Institute, CMI – Chartered Management Institute 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Радовић М. Милић 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука  

01.06.1974. 

 

Ужа научна односно уметничка област Индустријско и менаџмент инжењерство 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

1995 

 

Факултет организационих наука 

 

Индустријско и менаџмент 

инжењерство 

 

Докторат 

 

1978 

 

Факултет организационих наука - 

Београд 

 

Индустријско инжењерство и 

инжењерски менаџмент 

 

Магистратура 

 

1974 

 

Факултет организационих наука - 

Београд 

 

Индустријско инжењерство и 

инжењерски менаџмент 

 

Диплома 

 

1970 

 

Машински факутет - Београд 

 

Машинско  инжењерство 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Индустријско и менаџмент инжењерство - 

одабрана поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

2. Инжењеринг процеса  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Континуално побољшавање производње  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

4. Менаџмент инжењерство  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

5. Операциони менаџмент  

Управљање пословањем, MAS 

1 

6. Основе индустријског инжењерства  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Производни системи  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

8. Пројектовање производних система  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

9. Управљање перформансама и зарадама  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

10. Управљање пословним процесима у управи  1 



 

 

Менаџмент у управи, MAS 

11. Управљање процесима  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

12. Утврђивање и мерење учинка  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

13. Штедљива производња  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Радовић М., Томашевић И., Стојановић Д., Симеуновић Б. Инжењеринг процеса, ФОН, 

Београд, 2012. 

 

2. Стојановић Д., Симеуновић Б, Томашевић И., Радовић М. (2012) „Current State of Business 

Process Management in Serbian Industry“, Metalurgia International, Vol. 17, No. 10,  str. 222-

226, ISSN: 1582-2214. (IF (2011) = 0.084) 

 

3. Радовић М., Ћамиловић С., Ракић З., Симеуновић Б, Томашевић И., Стојановић Д. (2012) 

„Process Management as Basis for Quality Management in Service Industry“, TTEM - Technics 

Technologies Education Management, Vol. 7, No. 2, 5/6, str. 608-614, ISSN: 1840-1503. (IF 

(2011) = 0.351) 

 

4. Симеуновић Б, Стојановић Д., Томашевић И., Радовић М., Д. Словић, „Lean Implementation 

in Transitional Countries: Case of Serbia“, International Conference IS2012 „Innovation fo 

Sustainability“, Universidade Lusiada, Porto, Portugal, Зборник Апстраката (стр. 41-42) i CD, 

27-28. 09. 2012., ISBN 978-989-640-131-3 

 

5. Радовић М., Томашевић И., Стојановић Д., Симеуновић Б., "An excellence role model: 

Designing a new business system one process at a time", часопис "Industrial engineer", Vol. 41; 

No.8, Institute of Industrial Engineer, Norcross, Gеorgia, Август 2009., стр. 44-48 

 

6. Радовић М., Томашевић И., Стојановић Д., Симеуновић Б., "Establishing System For Process-

Oriented Performance Management", 12th QMOD and Toulon-Verona Conference "International 

Conference quality and service sciences", рад објавњен на УСБу, University of Verona - Faculty 

of Economics - Italy, 27.-29. август 2009 

7. Радовић М., Пројектовање производних система, ФОН, Београд, 2008 

 

8. Радовић М., Производни системи, ФОН, Београд, 2007. 

9. Радовић М., Производни системи, производња, анализа и управљање, примери и задаци, 

ФОН, Београд, 2007. 

10. Радовић М., „The balancing of Production Lines Applying the Method of Elimination“, EURO 

XII/TIMS, Joint International, Conference operational research/management science, Helsinki, 

1992 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 2 (WOS) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 3 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 2 

 

Међународни  1 

 

Усавршавања  1. Завршен тренинг: Lead Assessors Training Course (ISO 9000), Auditor Training 

Institute, Inc., Chicago, Lead Assessor, Certificate No: CC971222-E01 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Радојичић А. Зоран 

Звање Ванредни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, 01.11.2011. 

 

Ужа научна односно уметничка област Рачунарска статистика 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2011 

 

Факултет организационих наука 

 

Рачунарска статистика 

 

Докторат 

 

2007 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Диплома 

 

1994 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Data mining и препознавање узорака  

Сајбер форензика, MAS 

1 

2. Економетријске методе  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Квантитативне методе у менаџменту  

Управљање пословањем, MAS 

1 

4. Квантитативне методе у технолошком 

менаџменту 

 

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

5. Линеарни статистички модели  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

6. Методе истраживања у управи  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

7. Методологија истраживања са истраживачким 

пројектом 

 

Сајбер форензика, MAS 

1 

8. Мултиваријациона анализа - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Пословна статистика  

Пословна аналитика, MAS 

1 

10. Рачунарска статистика  

Пословна аналитика, MAS 

1 

11. Статистика  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Статистика у менаџменту - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

1 



 

 

системи, SAS 

13. Теорија вероватноће  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Jeremic, V., Vukmirovic, D., & Radojicic, Z. (2010). Does Playing Blindfold Chess Reduce the 

Quality of Game: Comments on Chabris and Hearst (2003). Cognitive Science, 34(1), 1-9, IF 

2010 – 2.322. DOI: 10.1111/j.1551-6709.2009.01086.x. ISSN: 0364-0213, Е-ISSN: 1551-6709. 

 

2. Jeremic, V., Bulajic, M., Martic, M., & Radojicic, Z. (2011). A fresh approach to evaluating the 

academic ranking of world universities. Scientometrics, 87(3), 587-596, IF 2011 – 1.966. DOI: 

10.1007/s111 92-011-0361-6. ISSN: 0138-9130, Е-ISSN: 1588-2861. 

 

3. Al-Lagilli, S.A., Jeremic, V., Seke, K., Jeremic, D., & Radojicic, Z. (2011). Evaluating the health 

of nations: a Libyan perspective. Libyan Journal of Medicine, 6:6021, IF 2011 – 0.179, DOI: 

10.3402/ljm.v6i0.6021. ISSN: 1993-2820. 

 

4. Jeremic, V., Bulajic, M., Martic, M., Markovic, A., Savic, G., Jeremic, D., & Radojicic, Z. (2012). 

An Evaluation of European Countries Health Systems through Distance Based Analysis. 

Hippokratia, 16(2), 170-174, IF 2012 – 0.589, ISSN: 1108-4189. 

 

5. Radojicic, Z., & Jeremic, V. (2012). Quantity or quality: What matters more in ranking higher 

education institutions? Current Science, 103(2), 158-162, IF 2012 - 0.905, ISSN: 0011-3891. 

 

6. Jeremic, V., Jovanovic-Milenkovic, M., Radojicic, Z., & Martic, M. (2013). Excellence with 

Leadership: the Crown Indicator of SCImago Institutions Rankings IBER Report. El Profesional 

de la Informacion, 22(5), 466-472, IF 2012 – 0.439, DOI: 10.3145/epi.2013.sep.13, ISSN: 1386-

6710. 

 

7. Kavaric, S., Vuksanovic, M., Bozovic, D., Jovanovic, M., Jeremic, V., Radojicic., Z., Pekic, S., & 

Popovic, V. (2013). Body weight and waist circumference as predictors of vitamin D deficiency 

in patients with type 2 diabetes and cardiovascular disease. Vojnosanitetski Pregled, 70(2), 163-

169, IF 2012 – 0.210, DOI: 10.2298/VSP110713035K, ISSN: 0042-8450. 

 

8. Bozic, B, Loncar, G, Prodanovic, N, Lepic, T, Radojicic, Z, Cvorovic, V, Dimkovic, S, Popovic, 

V. (2011). Parathyroid Hormone Response to Vitamin D Insufficiency in Elderly Males With 

Chronic Heart Failure, PHYSIOLOGICAL RESEARCH  Volume: 60   Supplement: 1   Pages: 

S155-S163, IF 2012 – 1.531; WOS:000296334200017, ISSN: 0862-8408 

 

9. Bojic, D, Radojicic, Z, Nedeljkovic-Protic, M, Al-Ali, M, Jewell, DP, Travis, SPL. (2009). Long-

term Outcome After Admission for Acute Severe Ulcerative Colitis in Oxford: The 1992-1993 

Cohort, INFLAMMATORY BOWEL DISEASES  Volume: 15   Issue: 6   Pages: 823-828 IF 

2012 – 5.119;   DOI: 10.1002/ibd.20843, ISSN: 1078-0998 

 

10. Булајић, М., Јеремић, В., & Радојичић, З. (2012). Advances in Multivariate Data Analysis, 

Contributions to Multivariate Data Analysis, Факултет организационих наука, Београд, 

Newpress, ISBN: 978-86-7680-257-9. ISSN: 1078-0998 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  



 

 

Укупан број цитата 184; 139 (WoS) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 48 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи   2 

 

Међународни   1 

 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним 

 
Члан Статистичког друштва Србије, Председник секције за Теоријску статистику Статистичког друштва Србије, учесник ТЕМПУС 

пројекта Примењена статистика, члан друштва Операционих истраживања Србије, учесник пројекта Strenghtin capacity for data 
collection, Ankara, Turkey, 2012, и за наведени пројекат остварио награду Award of Excellence. 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Савић И. Гордана 

Звање Доцент 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука 

 

Ужа научна односно уметничка област Операциона истраживања 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2012 

 

Факултет организационих наука 

 

Операциона истраживања 

 

Докторат 

 

2012 

 

Факултет организационих наука 

 

Операциона истраживања 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

2006 

 

Факултет организационих наука 

 

Операциона истраживања 

 

Диплома 

 

1995 

 

Факултет организационих наука 

 

Информациони системи и 

технологије 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Квантитативне методе у менаџменту  

Управљање пословањем, MAS 

1 

2. Квантитативни модели у менаџменту  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

3. Математички модели ефикасности  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

4. Меко рачунање  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Мерење ефикасности пословних система  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

6. Напредно планирање и распоређивање  

Менаџмент и организација, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

7. Операциона истраживања - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

8. Операциона истраживања 1  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

1 



 

 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

9. Операциона истраживања 2  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

10. Пословна аналитика и оптимизација  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

11. Примењена операциона истраживања  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

1 

12. Савремени трендови у операционим 

истраживањима 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Kuzmanovic Marija,Savic Gordana, Popovic Milena, Martic Milan M,A new approach to 

evaluation of university teaching considering heterogeneity of students' preferences, HIGHER 

EDUCATION, vol. 66, br. 2, str. 153-171, 2013 

2. Kuzmanovic Marija,Savic Gordana,Andric-Gusavac Bisera,Makajic-Nikolic Dragana,Panic 

Biljana, A Conjoint-based approach to student evaluations of teaching performance, EXPERT 

SYSTEMS WITH APPLICATIONS, vol. 40, br. 10, str. 4083-4089, 2013 

3. Jovanovic Milica M,Jeremic Veljko M,Savic Gordana, Bulajic Milica V,Martic Milan M (2012) 

How does the normalization of data affect the ARWU ranking?, SCIENTOMETRICS, vol. 93, br. 

2, str. 319-327, 2012 

4. Jeremic Veljko, Bulajic Milica,Martic Milan,Markovic Aleksandar, Savic Gordana, Jeremic 

Danka, Radojicic Zoran,An Evaluation of European Countries' Health Systems through Distance 

Based Analysis, HIPPOKRATIA, vol. 16, br. 2, str. 170-174, 2012 

5. Bulajic Milica V,Savic Sava,Savic Gordana Analysis of Competition in Banking Sector of Serbia, 

ACTUAL PROBLEMS OF ECONOMICS, vol. , br. 134, str. 330-338,2012 

6. Martic Milan M,Savic Gordana (2001) An application of DEA for comparative analysis and 

ranking of regions in Serbia with regards to social-economic development, EJOR, vol. 132, br. 2, 

str. 343-356  

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 42 (Scopus) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 5 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи   2 

 

Међународни 

 

Усавршавања  Студијски боравак, Brunel University, UK, 2008 

 

Други подаци које сматрате релевантним 
Награда привредне коморе града Београда за магистарски рад 

Потпредседник организационог одбора BALCOR 2013 

Секретар и члан организационих одбора више  домаћих и међународних конференција 

Члан програмског одбора SYMOPIS 

Члан ЕУРО и ДОПИС 

 



 

 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Словић Д. Драгослав 

Звање Ванредни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 15.04.1997 

 

Ужа научна односно уметничка област Индустријско и менаџмент инжењерство 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2013 

 

Факултет организационих наука 

 

Индустријско и менаџмент 

инжењерство 

 

Докторат 

 

2007 

 

Факултет организационих наука – 

Београд 

 

Организационе науке - 

Индустријско инжењерство и 

инжењерски менаџмент 

 

Магистратура 

 

2002 

 

Факултет организационих наука – 

Београд 

 

Организационе науке - 

Индустријско инжењерство и 

инжењерски менаџмент 

 

Диплома 

 

1996 

 

Факултет организационих наука – 

Београд 

 

Организационе науке - 

Индустријско инжењерство и 

инжењерски менаџмент 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Индустријско и менаџмент инжењерство - 

одабрана поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

2. Инжењеринг процеса  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Континуално побољшавање производње  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

4. Локација и распоред објеката  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Менаџмент инжењерство  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

6. Менаџмент производње и дистрибуције лекова  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

7. Операциони менаџмент  

Управљање пословањем, MAS 

1 

8. Основе индустријског инжењерства  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

9. Производни системи  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

10. Пројектовање производних система  1 



 

 

Менаџмент и организација, OAS 

11. Управљање перформансама и зарадама  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

12. Управљање процесима  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

13. Утврђивање и мерење учинка  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Штедљива производња  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Петровић Н, Д. Словић, M. Ћировић, : „An approach for measuring environmental performance 

of organizations“, Actual Problems of Economics, 2013, 6 p. ISSN 1993-6788. IF (2011) - 0.039.  

 

2. Петровић Н, Д. Словић, „Lean manufacturing and environmental management practices. 

Metalurgia International“, 18(3), 2013, 6 p. ISSN: 1582-2214. IF (2011) - 0.084.  

 

3. Петровић Н, Д. Словић, M. Ћировић, „A zero waste approach in launching a new product: case 

study“, Metalurgia International, 18(1), 2013, стр. 145-149. ISSN 1582-2214. IF (2011) - 0.084. 

 

4. Јеремић В., Д. Словић, З. Радојчић: „Measuring Human Capital: a Statistical Approach“, Actual 

problems of economics, (2012), vol. br. 131, str. 359-363, ISSN: 1993-6788. IF (2011) - 0.039. 

 

5. Јеремић В, С. Кристина, З. Радојчић, Д. Јеремић, A. Марковић, Д. Словић, A. Алексић, 

„Measuring health of countries: a novel approach“, HEALTHMED, (2011), vol. 5 br. 6, str. 1762-

1766, ISSN 1840-2291. IF (2011) - 0.435 

 

6. Словић Д., „ Повећање ефикасности производње континуалним унапређењем процеса и 

стимулативним зарадама“, докторска дисертација, Београд, ФОН, 2007, 291 стр. 

 

7. Словић Д., „Continual Process Improvement ba Improving Working Methods and Wage 

Incentive in Textile Industry“, Acta oeconomica et informatica, Vol.9, No. 1, February 2006., стр. 

21-24 

 

8. Словић Д., „Континуално побољшавање и стимулативне зараде у текстилној индустрији 

(Continual improvement and Wage Incentive in Textile Industry)“, Management, година 10, број 

40, 2005, стр. 58-61. 

 

9. Б. Петровић, Д. Словић, Проучавање рада 2 - збирка задатака, Факултет организационих 

наука, Београд, 2001 (прво издање); 2002 (друго издање); 2004 (треће издање) 

 

10. Словић Д., Петровић Б., „Каизен приступ побољшању производње“, SYMORG 2000, седми 

међународни симпозијум  "Менаџмент промена", Зборник радова, 2000, стр. 357-362 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 17 (Scopus) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 3 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи  3 Међународни 1 



 

 

  

Усавршавања  Током 2011. године завршио је програме стручног усавршавања из области 

штедљиве – лин (lean) производње на Nottingham University – Business School, у 

Нотингему - Енглеска, и универзитету Chalmers, у Гетебургу - Шведска.   

 

Други подаци које сматрате релевантним 

Др Драгослав Словић  је члан Удружења индустријских инжењера – ISINDE,  члан програмских и 

организационих одбора више научних скупова, рецензент и учесник у уређивању часописа Менаџмент и 

Статистичка ревија.  

Др Драгослав Словић је у периоду од 2002. до 2006. године био члан Савета ФОН-а у два мандата. У 

периоду од 2008. до 2009. био је шеф Катедре за индустријско и менаџмент инжењерство. Биран је два 

пута за продекана за организацију и финансије, први пут 2009, а потом и 2012. године. Тренутно обавља 

ову функцију. 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Стошић А. Биљана 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука 

01.04.1989. 

 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент технологије, иновација и развоја  

 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2008. 

 

Факултет организационих наука  

 

Менаџмент технологије, 

иновација и развоја  

 

Докторат 

 

1997. 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1992. 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке - 

информациони системи 

 

Диплома 

 

1988. 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке - 

информациони системи  

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Бизнис иновације  

Управљање пословањем, MAS 

1 

2. Заједнички европски програми иновација  

Менаџмент, MAS 

1 

3. Иновациони менаџмент  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

4. Иновациони пројекти  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Интелектуална својина  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

6. Менаџмент иновација  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Менаџмент интелектуалне својине  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

8. Менаџмент технологије, иновација и развоја - 

одабрана поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Управљање еко-иновационим пројектима  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

10. Управљање иновационим пројектима  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 



 

 

1. Стошић, Б., Ишљамовић, С., Ханић, Х., Кey Aspects оf Understanding Innovation Through 

Learning аnd Education, "TTEM journal", Vol.7, No.3, 2012, ISSN 1840-1503, 2012, pp 985-

990. http://www.ttem.ba/pdf/ttem_7_3_web.pdf, IF = 0.414 за 2012. 

 

2. Стошић, Б., Ишљамовић, С., Михић, М., Improvement of Innovation Project Risk Identification 

by Applying RBS method, Metalurgia International, No.2, 2013. 

http://www.metalurgia.ro/Metalurgia_International_2_2013.pdf  ISSN 1582-2214. pp 161-167.,  

IF = 0.134 за 2012. 

 

3. Петровић, Д., Михић, М., Стошић, Б., Strategic IT Portfolio Management for Development of 

Innovative Competences, поглавље у монографији међународног значаја "Handbook on 

Strategic Information Technology and Portfolio Management", IGI Publishing, 2009, pp 150-169. 

DOI: 10.4018/978-1-59904-687-7.ch008 

 

4. Стошић, Б., Пекић, В., AHP Method Application in Evaluation of Plant Genetic Resources 

Conservation Strategy, "Neural, Parallel & Scientific Computations", Special Issue - Computing 

Intelligence  in Management, Vol.12, Num.1, Dynamic Publishers, Atlanta, Georgia, USA, 2004., 

pp. 53-73. 

 

5. Стошић, Б, Кнежевић, С, Милутиновић, Р, Лакићевић, А, Кључни елементи управљања 

еко-иновацијама, поглавље у монографији националног значаја, ред. проф. др Б. 

Драшковић, Институт економских наука, 2012, ISBN: 978-86-80315-98-0, str. 313-329. 

http://www.ien.bg.ac.rs/images/stories/Izdavastvo/IEN/ekonomski_aspekti_eko_politike12.pdf 

 

6. Бабић, Д., Стошић, Б., Потребе одрживог развоја и иновативног приступа у производњи и 

развоју пластичне амбалаже. "Свет полимера", Друштво инжењера пластичара и гумара, бр. 

14, 2011, ИССН 1450-6734, стр.103-108. 

 

7. Стошић, Б., Менаџмент иновација и управљање иновационим пројектима, поглавље у 

монографији  Основе операционог менаџмента, ред. Бијеловић, Ј., ФОН, Београд, 2010, стр. 

83-105, ИСБН 978-86-7680-226-5. 

 

8. Стошић, Б., Менаџмент иновација - иновациони пројекти, модели и методи, ФОН, Београд, 

2013. ИСБН 978-86-7680-268-5. 

 

9. Стошић, Б, Софронијевић, А., Innovation factors in Belgrade University Library System, 

"Perspectives of Innovation in Economics and Business", Vol. 9, ISSN 1804-0519 (online), ISSN 

1804-0527 (print) Academic Publishing Platforms, Prague Development Center, 2011. Online, 

paper 12.            

 

10. Васиљевић, Д., Стошић, Б., Цветић, Б., Иновације менаџмента логистике и ланаца 

снабдевања у глобалном окружењу, Економске теме, Innovation of logistics and supply chain 

management in a global environment, 2011. Accession Number: 74251161 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата  

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 2 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи  

Истраживање и 

развој платформе 

за научну подршку 

Међународни 

 



 

 

у одлучивању и 

управљању 

научним и 

технолошким 

развојем у Србији, 

2011-2014. 

(организација 

координатор 

Институт " 

Михајло Пупин") 

 

Усавршавања  Париз - у оквиру реализације пројекта међународне сарадње Универзитета у 

Београду и ФОН-а са L’École Centrale Paris на мастер студијама из области 

индустријског инжењерства у току 2004. године, са циљем стицања знања везаних 

за предмет Информациони системи, где је била ангажована; 

Беч - у оквиру FP6 пројекта из области регионалне иновационе политике EURO-

COOP остварила сарадњу са Фондом за науку и технологију града Беча (WWTF), у 

току 2006. године, где је учествовала и у раду Second Regional workshop - 

радионице. Била је члан радне групе на сесији са темом Теоријска и практична 

питања процене утицаја регионалне иновационе стратегије/ политике; 

Београд - у оквиру Регионалног програма за интелектуалну својину - учествовала 

на тренинзима у току 2002. године, у организацији Завода за интелектуалну 

својину Србије и Европског завода за патенте ЕПО. 

 

Други подаци које сматрате релевантним 
Члан катедре за Менаџмент технологије, иновација и развоја, у претходном периоду била шеф Катедре. 

Рецензент пријављених технолошких иновација - идеја и одговарајућих бизнис планова у оквиру пројекта Најбоља 

технолошка иновација, од 2005. године. 

Члан Програмског одбора симпозијума организационих наука SymOrg ФОН-а. 

Члан Програмског одбора симпозијума Менаџмент производње и услуга Центра за операциони менаџмент ФОН-а. 

Члан Програмског одбора међународне конференције иновација 2007. године, са темом Иновације и здрава и сигурна 

човекова околина, у оквиру сарадње са Савезом проналазача Београда. 

Координатор за наставу ФОН-а током 2005/06 године у реализацији пројекта међународне сарадње Универзитета у 

Београду и ФОН-а са L’École Centrale Paris на мастер студијама из области индустријског инжењерства. 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Сукновић М. Милија 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, 15.11.2001. 

 

Ужа научна односно уметничка област Пословно одлучивање 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2011 

 

ФОН 

 

Пословно одлучивање 

 

Докторат 

 

2001 

 

ФОН 

 

Пословно одлучивање 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

1995 

 

ФОН 

 

Пословно одлучивање 

 

Диплома 

 

1990 

 

ФОН 

 

Пословно одлучивање 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Data mining и препознавање узорака  

Сајбер форензика, MAS 

1 

2. Информациони системи за управљање знањем  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

1 

3. Квантитативне методе у технолошком 

менаџменту 

 

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

4. Машинско учење  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

1 

5. Методе и модели одлучивања  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

6. Методологија истраживања са истраживачким 

пројектом 

 

Сајбер форензика, MAS 

1 

7. Откривање законитости у подацима  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

Информациони системи и 

технологије, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

8. Пословна интелигенција  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

9. Преговарање и теорија игара  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Управљање пословањем, MAS 

1 

10. Развој алгоритама машинског учења  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

1 



 

 

11. Системи за подршку одлучивању  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

1 

12. Системи пословне интелигенције  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

13. Складишта података  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

Пословна аналитика, MAS 

1 

14. Теорија одлучивања  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

15. Тимски рад  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Suknovic M, Delibasic B, Jovanovic M, Vukicevic M, Becejski-Vujaklija D, Obradovic Z (2012) 

Reusable Components in Decision Tree Induction Algorithms, Computational Statistics. DOI: 

http://dx.doi.org/10.1007/s00180-011-0242-8 , ISSN = 0943-4062, IF = 0.482, IF(5) = 0.771. 

 

2. Vujošević, D., Kovačević, I., Suknović, M., Lalić N., A Comparison of the sability of Performing 

Ad Hoc Querying on Dimensionally Modeled Data Versus Operationally Modeled Data, Decision 

Support Systems,  DOI: http://dx.doi.org/10.1016/j.dss.2012.05.004,  IF=2.135 za 2010.g., 2012. 

 

3. Vukovic S, Delibasic B, Uzelac A, Suknovic M (2012) A case-based reasoning model that uses 

preference theory functions for credit scoring, Expert Systems with Applications 

http://dx.doi.org/10.1016/j.eswa.2012.01.181, IF=1.854, IF(5)=2.339, ISSN=0957-4174. 

 

4. M. Vukicevic, M. Jovanovic, B. Delibasic, S. Isljamovic, M. Suknovic (2012) Reusable 

component-based architecture for decision tree algorithm design, International Journal on 

Artificial Intelligence Tools. doi: http://dx.doi.org/10.1142/S0218213012500224, IF=0.25, 

IF(5)=0.453, ISSN=0218-2130. 

 

5. B. Delibasic, M. Vukicevic, M. Jovanovic, K. Kirchner, J. Ruhland, M. Suknovic (2012) An 

architecture for component-based design of representative-based clustering algorithms, Data & 

Knowledge Engineering. doi: http://dx.doi.org/10.1016/j.datak.2012.03.005, IF=1.519, 

IF(5)=1.71, ISSN=0169-023X. 

 

6. Vukicevic M, Jovanovic M, Delibasic B, Suknovic M, Obradovic Z (2011), Internal Evaluation 

Measures as Proxies for External Indices in Clustering Gene Expression Data, 2011 IEEE 

International Conference on Bioinformatics and Biomedicine, doi: 

http://dx.doi.org/10.1109/BIBM.2011.97 . 

 

7. Jovanovic M, Delibasic B, Vukicevic M, Suknovic M, Martic M (2014), Evolutionary approach 

for automated component-based decision tree algorithm design, Intelligent Data Analysis 18(1), 

accepted for publication. 



 

 

 

8. B. Delibasic, M. Vukicevic, M. Jovanovic, M. Suknovic (2013) White-box decision tree 

algorithms: A pilot study on perceived usefulness, perceived ease of use, and perceived 

understanding, The International Journal of Engineering Education 29 (3), p. 674–687, 

http://www.ijee.ie/latestissues/Vol29-3/15_ijee2710ns.pdf, 

http://www.ijee.ie/contents/c290313.html, IF=0.29, IF(5)=0.363, ISSN=0949-149X. 

 

9. B. Delibasic, M. Vukicevic, M. Jovanovic, M. Suknovic, M., (2012) White-Box or Black-Box 

Decision Tree Algorithms: Which to Use in Education?, IEEE Transactions on Education, vol.PP, 

no.99, doi: http://dx.doi.org/10.1109/TE.2012.2217342 , IF=0.95, IF(5)=1.177, ISSN=0018-9359. 

 

10. Delibasic B, Jovanovic M, Vukicevic M, Suknovic M, Obradovic Z (2011) Component-based 

decision trees for classification, Intelligent Data Analysis 15(5), 671-693, 

http://dx.doi.org/10.3233/IDA-2011-0489 , ISSN: 1088-467X, ISSN = 1088-467X, IF= 0.472, 

IF(5) = 0.707. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 24 (SCOPUS) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 11 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 2 

 

Међународни 

 

Усавршавања   

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Филиповић В. Јован 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, јануар 2002 

 

Ужа научна односно уметничка област Управљање квалитетом 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2008 

 

Факултет организационих наука 

 

Управљање квалитетом 

 

Докторат бр.1 

 

 

1994 

 

School of Mechanical Engineering, 

Purdue University, USA 

 

Управљање квалитетa и 

перформ. индустр. процеса 

 

Докторат бр. 2 

 

 

2011 

 

Faculty of Administration,  

University of Ljubljana, Slovenia 

 

Управне науке 

 

Магистратура 

 

1990 

 

School of Mechanical Engineering, 

Purdue University, USA 

 

Управљање квалитетa и 

перформ. индустр. процеса 

 

Диплома 

 

1986 

 

Машински факултет, Београд 

 

Менаџмент енергије 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Менаџмент и квалитет  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

2. Менаџмент квалитета и стандардизација  

Управљање пословањем, MAS 

1 

3. Менаџмент квалитета у јавном сектору  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у управи, MAS 

1 

4. Модели друштвене одговорности  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

5. Модели методе и технике управљања квалитетом  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

6. Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 1  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 2  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

8. Одабрана поглавља из Менаџмента квалитета 4  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

9. Основе квалитета  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

10. Систем квалитета –изабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 



 

 

11. Систем менаџмента животном средином – 

одабрана поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

12. Систем менаџмента квалитета  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

13. Стандардизација у информационим системима и 

технологијама 

 

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

Информациони системи и 

технологије, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Филиповић, Ј. и Ђурић, М. Основе квалитета, 2009, ФОН, Београд 

 

2. Филиповић, Ј. и Ђурић, М. Систем менаџмента квалитета, 2010, ФОН, Београд 

 

3. Milunovic, S. and Filipovic, J.  “Methodology for Quality Management of Projects  in 

Manufacturing Industries”, Total Quality Management and Business Excellence, 2012, (IF 

2012=0,894).           

 

4. Milosevic, D., Djuric, M., Filipovic, J. and Ristic. S., 2013,  "Benchmarking as a Quality 

Management Tool in Public Administration", Engineering Economics, Vol 24, No 4, 364-372, 

(IF2012=0.972). 

 

5. Filipovic, Ј. 2012,  Management of a Diaspora Virtual University as a Complex Organization -

Serbian Diaspora Virtual University: An Emerging Leadership of a Nation, LAP Lambert 

Academic Publishing, Germany, ISBN 3659303437. 

 

6. Pejovic, G.; Filipovic, J. and Tasic, Lj., 2011, "How to remove barriers to medicines trade in 

emerging economies: the role of medicines regulatory authority in Serbia", Accreditation and 

Quality Assurance, 16 (4-5):253-261, SCIe, (IF 2011=1,036). 

 

7. Filipović, J., Devjak, S. and Putnik, G. „Knowledge Based Economy: The Role of Expert 

Diaspora”, Panoeconomicus, Vol. 59, Iss. 3, pp. 369-386, 2012, SSCI, (IF2012=0.4). 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 124 (Google Scholar) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 18 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 2 

 

Међународни  2 

 

Усавршавања  Institute of Public Health, University Hospital Heidelberg, Germany, 2011 

 

Усавршавања  

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Филиповић С. Винка 

Звање Редовни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 17.03.1977. 

 

Ужа научна односно уметничка област Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне 

комуникације 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

1999. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Маркетинг, односи с јавношћу 

и 

мултимедијалне комуникације 

 

Докторат 

 

1985. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Магистратура 

 

1979. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Диплома 

 

1975. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Бренд менаџмент  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

2. Еко маркетинг  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Еко маркетинг -изабрана поглавља  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

4. Маркетинг менаџмент и односи с јавношћу – 

одабрана поглавља 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

5. Маркетинг у здравству  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Маркетинг у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

7. Маркетинг у фармацији  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

8. Менаџмент и организација  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

9. Менаџмент и организација у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

10. Односи с јавношћу  

Менаџмент и организација, OAS 

1 



 

 

Менаџмент у управи, MAS 

11. Предузетнички маркетинг  

Менаџмент, MAS 

1 

12. Стратешки маркетинг и комуникације  

Управљање пословањем, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Дамњановић, В., Новчић, Б., Филиповић, В. (2013). "Factors Affecting Serbian Wine 

Consumer Purchasing”, Metalurgia International, Vol. 18(5), pp. 176-180, ISSN 1582 – 2214, 

Impakt faktor: 0.13 

 

2. Штављанин, В., Филиповић, В., Костић-Станковић, М. (2011), Social Media in Marketing and 

PR, Journal of Information Technology and Applications, 1/2011, стр. 113-119, ISSN: 2232-9625 

3. Дамњановић, В., Филиповић, В., Цицварић Костић, С., Новчић, Б., Јаничић, Р. (2011). 

Managers’ Orientation of Health Care Organization – Comparasion Study of Serbia, Macedonia 

and Slovenia, HealthMed, 5(6) , Suppl. 1: 2206-2213, IF(2011): 0.435, SCIe     

 

4. Јаничић, Р., Лечић Цветковић, Д., Филиповић, В., Вукашиновић, З., Јовановић, В. (2011) 

„Patients’ Satisfaction as Key Point in Healthcare Services“, HealthMed, 5(6), стр. 1701-1709, 

ISSN:1840-2291, IF:0.435, SCIe     

 

5. Филиповић, В., Цицварић, С., Штављанин, В., Дамњановић, В., Радојичић, З., Жаркић 

Јоксимовић, Н., Гогић, А. (2010). Influence of healthcare institution managers’ proactive 

approach to communication activities on patient satisfaction, Војносанитетски преглед, 67 (4), 

267-271, ISSN 0042-8450, IF(2012):0.21, SCIe 

6. Цицварић, С., Дракулић, М., Девјак, С., Филиповић, В., Жаркић Јоксимовић, Н., 

Дамњановић, В., Дракулић, Р., Никодијевић, А., "Public Administration Relations with Media: 

The Case of Serbia", поглавље у монографији: "Contemporary Issues in Public Policy and 

Administrative Organization in South East Europe", (Eds) M. Vintar, P. Pevcin, Универзитет у 

Љубљани, Факултет за управу, 2009, стр. 313-334, ISBN 978-961-262-017-2 

 

7. Филиповић, В., Јовановић, Д., Цицварић-Костић, С., (2013). „Примена мобилних 

апликација у маркетингу“, Info M, 46, стр. 4-10, ISSN 1451-4397 

 

8. Филиповић, В., Јовановић, Д., Цицварић-Костић, С., (2013). „Attracting Tourists to a 

Shopping Centre“, Management, 66, str. 15-17, ISSN: 1820-0222 

 

9. Новчић, Б., Дамњановић, В., Филиповић, В. (2012). „Brand Positioning Through Banking 

Services’ Offer – Serbian Perspective“, Marketing, 43(2), ISSN 0354-3471, UDC 

658.626(497.11), pp. 121-132 

 

10. Абулгасем, М.А., Јаничић, Р., Филиповић, В., Глигоријевић, М. (2011). „Measuring the 

Quality of Banking Services in Banks Operating in Libya“, Management, ISSN 0354-8635 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 2 (ISI/Web of Science), 2 (Scopus) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 

 

Међународни 

 

Усавршавања   

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 



 

 

 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Цицварић Костић М. Славица 

Звање Доцент 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 5.03.2001. 

 

Ужа научна односно уметничка област Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне 

комуникације 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2011. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Маркетинг, односи с јавношћу 

и 

мултимедијалне комуникације 

 

Докторат 

 

2010. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Магистратура 

 

2005. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Организационе науке - 

Менаџмент 

 

Диплома 

 

2000. 

 

Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Бренд менаџмент  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

2. Маркетинг  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

3. Маркетинг менаџмент - холистички приступ  

Менаџмент, MAS 

1 

4. Маркетинг у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

5. Медијске комуникације  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

6. Међународни маркетинг  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Менаџмент каријере  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

8. Односи с јавношћу  

Менаџмент и организација, OAS 

1 



 

 

Менаџмент у управи, MAS 

9. Односи с јавношћу - стратегије и тактике  

Менаџмент, MAS 

1 

10. Односи с медијима  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

11. Организација специјалних догађаја  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

12. Стратешке комуникације  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

13. Стратешки маркетинг  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Стратешки маркетинг - одабрана поглавља  

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

15. Стратешки маркетинг и комуникације  

Управљање пословањем, MAS 

1 

16. Управљање репутацијом и друштвена 

одговорност 

 

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Цицварић Костић, С., Окановић, М., Милосављевић, М., Вукмировић Ј. (2013).  Antecedents 

of Citizens’ Satisfaction with Local Administration in Serbia, TRAS Transylvanian Review of 

Administrative Sciences, 40E, 22-34, ISSN 1842-2845, IF(2012)=0.38, SSCI 

 

2. Окановић, М., Милосављевић, М., Цицварић Костић, С., Властелица Бакић, Т. (2013). 

Drivers of unpleasant experiences in virtual social network context,  TTEM - Technics 

Technologies Education Management, 8(4) 11/12, ISSN: 1840-1503, IF(2012): 0.414, SCIe (рад 

прихваћен за објављивање) 

 

3. Дамњановић, В., Филиповић, В., Цицварић Костић, С., Новчић, Б., Јаничић, Р. (2011). 

Managers’ Orientation of Health Care Organization – Comparasion Study of Serbia, Macedonia 

and Slovenia, HealthMed, 5(6) , Suppl. 1: 2206-2213, IF(2011): 0.435, SCIe     

 

4. Филиповић, В., Цицварић, С., Штављанин, В., Дамњановић, В., Радојичић, З., Жаркић 

Јоксимовић, Н., Гогић, А. (2010). Influence of healthcare institution managers’ proactive 

approach to communication activities on patient satisfaction, Војносанитетски преглед, 67 (4), 

267-271, ISSN 0042-8450, IF(2012):0.21, SCIe 

 

5. Цицварић Костић, С. (2011). Комуникације и релациони маркетинг: примена у јавној 

управи, Београд: Задужбина Андрејевић 

 

6. Цицварић, С. (2006). Бренд – креирање, позиционирање и одржавање, Београд: Задужбина 

Андрејевић 

 

7. Цицварић, С., Дракулић, М., Девјак, С., Филиповић, В., Жаркић Јоксимовић, Н., 

Дамњановић, В., Дракулић, Р., Никодијевић, А., "Public Administration Relations with Media: 

The Case of Serbia", поглавље у монографији: "Contemporary Issues in Public Policy and 

Administrative Organization in South East Europe", (Eds) M. Vintar, P. Pevcin, Универзитет у 

Љубљани, Факултет за управу, 2009, стр. 313-334, ISBN 978-961-262-017-2 

 



 

 

8. Филиповић, В., Јовановић, Д., Цицварић-Костић, С., (2013), Примена мобилних апликација 

у маркетингу, Info M, 46, стр. 4-10, ISSN 1451-4397 

 

9. Властелица Бакић, Т., Крстовић, Ј., Цицварић Костић, С. (2012). Пословна оправданост 

друштвено одговорног пословања, Маркетинг, 43(3), стр. 191-198, ISSN: 0354-3471 

 

10. Крстовић, Ј., Властелица Бакић, Т., Цицварић Костић, С. (2012). „Улога бизниса у 

друштву“, Management, 62, стр. 67-72, ISSN 0354-8635 (српско изд.), ISSN 1820-0222 

(English ed.) 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 2 (ISI/Web of Science), 2 (Scopus) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 4 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 

 

Међународни 

 

Усавршавања  1. Сертификован тренер, ниво 5/7, „Chartered Management Institute“, Велика 

Британија 

2. Београд, 2008, „Пословни протокол и пословни изглед“, консултантска агенција 

Статус, Словенија 

3. Београд, 2008, „Маркетинг – алати и технике“, МПЦ Холдинг 

4. Загреб, 2007, „Project management“, "Next Level Consulting", Беч 

5. Словачка, 2006, Студијски боравак и гостујућа предавања на предмету 

Међународни маркетинг на Факултету за економију и менаџмент, Универзитета 

пољопривреде у Нитри 

6. Загреб, 2006, "Brand Management and Marketing Communications" 

The William Davidson Institute at the University of Michigan i Zagreb School of 

Economics and Management 

7. Београд, 2006, "Marketing Business School" – специјализација из односа с 

јавношћу "Јавни наступ", "Integrated Marketing 

Communications Consulting Agency" 

8. Београд, 2005, “Advertising, Sales Promotion and Public Relations” и 

“Brand Management”, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

Славица је као предавач гостовала на неколико универзитета у Европи. Ради као консултант из области 

односа с јавношћу и маркетинга за организације из корпоративног и јавног сектора. Неки од клијената за 

које је радила су: Министарство унутрашњих послова Републике Србије, УСАИД, Народна скупштина 

Републике Србије, Министарство одбране Велике Британије, Европска агенција за реконструкцију и 

општина Голубац, Рингиер, Галеника, Здравље Актавис, Делта Холдинг, „Porsche Leasing“ и др. Стекла 

је практично искуство радећи у корпоративном сектору. Радила је у београдској канцеларији аустријске 

консултантске куће „Hauska&Partner Inernational Communications” на позицији Директора за развој 

пословања. Као Виши консултант водила је домаће и интернационалне клијенте. Радила је на позицији 

Менаџера за односе с јавношћу у компанији „MPC Properties”-у,  чији је сувласник „Merrill Lynch“. Члан 

је Друштва Србије за односе с јавношћу, Европске Маркетинг Академије (EMAC), Међународног 

стручног одбора маркетинг професионалаца и уређивачког одбора међународног часописа из области 

маркетинга. Славица је члан Савета Друштва Србије за односе с јавношћу и изабрана је за члана 

стручног жирија за годишња “ПРиЗНАЊА“ . 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Чуданов Ј. Младен 

Звање Доцент 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Факултет организационих наука, Универзитет у 

Београду 

 

Ужа научна односно уметничка област Организација пословних система 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2011 

 

Факултет организационих наука 

 

Организација пословних 

система 

 

Докторат 

 

2010 

 

Факултет организационих наука 

 

Техничке науке 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

2006 

 

Факултет организационих наука 

 

Техничке науке 

 

Диплома 

 

2002 

 

Факултет организационих наука 

 

Информациони системи и 

технологије 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Бизнис иновације  

Управљање пословањем, MAS 

1 

2. Кризни менаџмент  

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

3. Лидерство и управљање променама  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

4. Лидерство у јавној управи  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

5. Међуљудски односи у организацији  

Менаџмент, MAS 

1 

6. Менаџмент и организација  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

1 

7. Менаџмент и организација у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

8. Менаџмент у локалној самоуправи  

Менаџмент у управи, MAS 

1 

9. Организација ИСиТ функције и управљање 

променама 

 

Информациони системи и 

технологије, MAS 

1 

10. Организација специјалних догађаја  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

11. Организациони дизајн  

Менаџмент, MAS 

1 



 

 

12. Организационо реструктурирање  

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

13. Основи организације  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Пројектовање организације  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

15. Пројектовање организације - одабрана поглавља  

Управљање пословањем, MAS 

1 

16. Пројектовање организације и ИКТ  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

17. Управљање променама  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

18. Управљање развојем информационих система  

Електронско пословање и 

управљање системима, MAS 

Информациони системи и 

технологије, MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Mijatovic Ivana, Čudanov Mladen, Jednak Sandra, Kadijevic Djordje M. (forthcoming) How the 

Usage of Learning Management Systems Influences Student Achievement.  Teaching in Higher 

Education DOI:  10.1080/13562517.2012.753049  available online: 

http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2012.753049?af=R#.Ujf4x9JkNeM  

 

2. Dobrota Marina, Horvat Ana, Krsmanović Maja, Čudanov Mladen (forthcoming): Student 

Perception of Moodle LMS: A Satisfaction and Significance Analysis. Interactive Learning 

Environments,  DOI: 10.1080/10494820.2013.788033  

 

3. Čudanov M., Jaško O., 2012, Adoption of Information and Communication Technologies and 

Dominant Management Orientation in Organizations. Behaviour & Information Technology 

(ISSN 0144-929X), Vol. 31 Iss. 5. pp. 509-523,  DOI:10.1080/0144929X.2010.499520, IF2011  

1.011  

 

4. Čudanov M., Jaško O., 2009, Jevtić M., "Influence of Information and Communication 

Technologies on Decentralization of Organizational Structure", Computer Science and 

Information Systems Journal, Vol.6 No.1,  pp. 93-109, DOI: 10.2298/CSIS0901093C 

IF2011=0,625 

 

5. Săvoiu G., Manea C., Iorga – Simăn V., Enescu F.M., Čudanov M., Jaško O. & Jaško A, 2011, A 

Corporate Model of Similitude for SMEs Reunion into a Corporation, Viewed from the Angle of 

Physical Thought, and Its Complex Economic and Social Impact. Amfiteatru Economic Journal, 

No 29, 2011, pp. 10-28 (ISSN 1582-9146). Online: 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1011 IF2011=0.757 

 

6. Čudanov, M., Săvoiu, G., Jaško O., 2012, Usage of Technology Enhanced Learning  Tools and 

Organizational Change Perception, Computer Science and Information Systems Journal, Volume 

9 Issue 1, DOI: 10.2298/CSIS110106043C pp. 285-302. F2011=0,625 

 

7. Čudanov, M., Jaško O. and Săvoiu G., 2012, Public and Public Utility Enterprises Restructuring: 



 

 

Statistical and Quantitative Aid for Ensuring Human Resource Sustainability. Amfiteatru 

Economic Journal, No 32, 2012, pp. 307-322.. IF2011= 0.757 

 

8. Čudanov, M., Săvoiu G. and Jaško O. 2012, New Link in Bioinformatics Services Value Chain: 

Position, Organization and Business Model. Amfiteatru Economic Journal, Vol 14 Spec. No 6, 

2012, pp. 680-698.  (ISSN 1582-9146). IF2011= 0.757 

 

9. Јашко, О, Чуданов, М., Јевтић, М., Кривокапић, Ј, (2013) Пројектовање организације. 

Београд, Србија: Факултет организационих наука 

 

10. Јашко, О, Чуданов, М., Јевтић, М., Кривокапић, Ј, (2013) Основи организације и 

менаџмента. Београд, Србија: Факултет организационих наука 

 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 60 (Scholar indeksna baza), 9 ISI WoS 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 8 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 

"Инфраструктура 

за електронски 

подржано учење у 

Србији", број 47003 

 

Међународни 

 

Усавршавања  Jiangsu College of Information Techonology (студијски боравак) 

Zhuhai City Politechnics (студијски боравак) 

Stanford University (online via Coursera) 

Ann Arbor University of Michigan (online via Coursera) 

University of Pennsylvania (online via Coursera) 

University of Virginia (online via Coursera) 

Duke University (online via Coursera) 

 

 

 



 

 

 

Име, средње слово, презиме 

Штављанин Б. Велимир 

Звање Ванредни професор 

 

Назив институције у  којој наставник ради 

са пуним радним временом и од када 

Универзитет у Београду, Факултет организационих 

наука, 01.12.1999. 

 

Ужа научна односно уметничка област Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне 

комуникације 

 

Академска каријера 

 Година  Институција  Област  

Избор у звање 

 

2013 

 

Факултет организационих наука 

 

Маркетинг, односи с јавношћу 

и мултимедијалне 

комуникације 

 

Докторат 

 

2007 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Специјализација 

 

 

 

 

 

 

 

Магистратура 

 

2003 

 

Факултет организационих наука 

 

Организационе науке 

 

Диплома 

 

1998 

 

Машински факултет, Београд 

 

Машинско инжењерство 

 

Списак предмета које наставник држи на студијама првог и другог нивоа 

 назив предмета    

   

Назив студијског програма, 

врста студија  

Часова 

активне 

наставе  

1. Бизнис иновације  

Управљање пословањем, MAS 

1 

2. Бренд менаџмент  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

1 

3. Дигитални медији  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

1 

4. Маркетинг  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

Менаџмент и организација, OAS 

1 

5. Маркетинг модели  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

6. Маркетинг стратегије у онлајн окружењу  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

7. Маркетинг у јавном сектору  

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

8. Маркетинг услуга  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

9. Међународни маркетинг и односи с јавношћу  

Међунардно пословање и 

менаџмент, MAS 

1 

10. Мултимедијалне комуникације  

Информациони системи и 

технологије, MAS 

1 



 

 

Менаџмент и информациони 

системи, SAS 

11. Мултимедији  

Информациони системи и 

технологије, OAS 

Информациони системи и 

технологије - студије на даљину, 

OAS 

1 

12. Мултимедији у маркетингу  

Менаџмент и организација, MAS 

1 

13. Понашање потрошача  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

14. Примењена маркетинг истраживања  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент и организација, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

15. Стратешки маркетинг  

Менаџмент и организација, OAS 

1 

16. Управљање услугама и релациони маркетинг  

Менаџмент, MAS 

Менаџмент у јавном сектору, 

MAS 

1 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. Филиповић Винка, Цицварић Славица, Штављанин Велимир, Дамњановић Весна, 

Радојичић Зоран, Жаркић-Јоксимовић Невенка, Гогић Александра, „Утицај проактивног 

приступа менаџера здравствених институција комуникацијским активностима на 

задовољство болесника“, Војносанитетски преглед, Vol. 67, No. 4, 2010. стр. 267-271. ISSN 

0042-8450 (Impact factor 0.199)  SCIe  

 

2. Jovanovic Mladjan, Starcevic Dusan, Minovic Miroslav, Stavljanin Velimir, „Motivation and 

Multimodal Interaction in Model-Driven Educational Game Design“, IEEE Transactions on 

Systems, Man, and Cybernetics, Part A, Vol 41 No 4, 2011. str. 817-824. ISSN:  1083-4427  doi: 

10.1109/TSMCA.2011.2132711 (Impact Factor: 2.123) SCI lista 

 

3. Milovanovic Milos, Minovic Miroslav, Stavljanin Velimir, Savkovic Marko, Starcevic Dusan: 

„Wiki as a corporate learning tool: case study for software development company“,  Behaviour & 

Information Technology, Vol. 31 No. 8, 2012. str. 767-777. ISSN 0144-929X 

doi:10.1080/0144929X.2011.642894 (Impact Factor: 1.011) SCI lista 

 

4. Savkovic Marko, Stavljanin Velimir, Minovic Miroslav, „HCI Aspects of Social Media in 

Collaboration of Software Developers“, International Journal of Engineering Education, Vol. 29 

No. 3, 2013. pp 644–649. ISSN 0949-149X (Impact Factor: 0.418 2011) SCIe lista 

 

5. Штављанин Велимир, „Концепт интерактивног маркетинга“ и „Развој нових производа“, 

поглавља у књизи Филиповић Винка, Костић Милица, „Маркетинг менаџмент“, 7. издање, 

ФОН, Београд, 2007. ISBN 978-86-910807-0-9 

 

6. Старчевић Душан, Штављанин Велимир, „Мултимедији“, Факултет организационих наука, 

Београд, 2013. ISBN 978-86-7680-267-8 

 

7. Minović Miroslav, Štavljanin Velimir, Milovanović Miloš, Starčević Dušan, „Adventure Game 

Learning Platform”, u Trends and Effects of Technology Advancement in the Knowledge Society, 

editori Miltiadis D. Lytras i Isabel Novo-Corti, IGI Global, str. 13-23, 2012. DOI: 10.4018/978-1-

4666-1788-9.ch002, ISBN13: 9781466617889 



 

 

 

8. Штављанин Велимир, „Примена игара на друштвеним медијима у маркетингу“, XXVII 

научно-стручни скуп InfoTech 2012, Врњачка Бања,28. мај - 31. мај 2012. – предавање по 

позиву 

 

9. Štavljanin, Velimir, Vinka Filipović, Vesna Damnjanović, ”Development of Customer 

Satisfaction Program in Healthcare Using Customer Experience”, Proceedings of the 1st 

International Scientific Conference “MARKETING THEORY CHALLENGES IN 

TRANSITIONAL SOCIETIES”, Maribor, Slovenia, 2007. str. 159-166. ISBN 978-961-6354-67-

7 

 

10. Štavljanin Velimir, “An approach to complex relationship marketing systems development – 

customer experience case“, Academy of Marketing Annual Conference 2008 “Reflective 

Marketing in a Material World“, Aberdeen Business School, The Robert Gordon University, 

Aberdeen, Scotland, 2008. ISBN 978 1 901085  94 5 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 13 (SCOPUS), 21 (Google Scholar) 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе 4 

 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи                    

1 

 

Међународни - 

 

Усавршавања  1. Велика Британија, Манчестер, Манчестерска пословна школа, 3 недеље, „Serbia 

& Montenegro Resettlement Programme“ 

2. Србија, Београд, Факултет организационих наука, 2 дана, „Case method teaching“ 

 

Други подаци које сматрате релевантним 

 

Др Велимир Штављанин је одржао низ предавање по позиву. Учествовао је у релизацији преко 20 

пројеката за предузећа у Србији и окружењу и различита министарства Владе Србије. Учествовао је у 

реализацији великог броја интерних пројеката Факултета.  Учествовао је организацији, али и као учесник 

у реализацији већег броја семинара и тренинга у реализацији Факултета. 

Од заснивања радног односа укључен је у рад Лабораторије за мултимедијалне комуникације. 

Више пута је био председавајући секција на конференцијама ИнфоТех и SymOrg. 

Члан је уредништва часописа „Info M” и „MANAGEMENT“.  

Члан је Српског удружења за маркетинг – SEMA, Америчке маркетинг асоцијације – AMA (American 

Marketing Association), а био је и члан Европске маркетинг академије – EMAC (European Marketing 

Academy) и Академије за маркетинг – АМ (Academy of Marketing) 

 

 

 



 

 

 


