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YHUBEP3UTET Y BEOTPALY
DAKYNTET OPTAHU3AUMOHUX HAYKA

N36opHoM Behy daky/sTeTa opraHu3aniOHNX HayKa
Jekany @daKy/iTeTa OpraHu3aliUOHUX HayKa

Opnykom M36opHor Beha ®akynrera opranu3aljioHux Hayka y beorpagy 05-02 6p. 4/37-1 of
30.9.2014. roguHe MMeHOBa/M CMO KOMUCH]y 3a Mpurpemy M3semraja O IpHjaB/beHUM
KaH/IMJaTiMa Ha KOHKYpC 3a U300p jefHOT HacTaBHHKA y 3Bake ZIolleHTa Ha oJpeljeHO BpeMe
of 5 rofvHa, 3a YKy HayuHy obsactT ®UHAHCHjCKM MeHalIMeHT, pauyHOBOZICTBO U PeBU3Hja, Y
cnenehem cacraBy:

1. ap Heenka >Kapkuh JokcumoBuh, pefoBHM npodecop dPakynreTa opraHM3aliOHUX
HayKa, YHuBep3uTeTa y beorpaay, npeacesHuk

2. 1p Becna borojeBuh Apcuh, pegoBHu npodecop Pakynrera opraHM3alMOHUX HayKa,
YHuBepsurera y beorpany, uian

3. gp Jbumana [ImutpoBuh Ilanowa, pegoBHu mnpodecop EkoHOMCKOr Qakynrera y
Cy6ortuiy, Yausep3utera y HoBom Cagy, umaH

Ha ocHOBy yBuza y [gocTaB/beHHM KOHKYPCHH Matepujan, Vi36opHom Behy @Pakynrtera u
[HekaHy focraB/baMo ciefiehu

N3BEIITAJ

Ha pacriicanu KoHKypC 3a u3b0p jeJHOT HaCTaBHMKA y 3Bakbe J0LleHTa Ha ofipeljeHo BpeMe o
5 roguHa, Ha PaKkynTeTy OpraHU3allMOHMX HayKa, YHuBep3uTeTa y beorpagy, 3a y)Ky HayuHy
obsactT @UHAHCHUjCKU MeHalIMeHT, PauyHOBO/CTBO U peBH3Hja, KOj je 0bjaB/beH y OIlaCHUM
HOBMHaMa HaimioHanHe ciykbe 3a 3anoiibaBamke [TocsioBu 6poj 590, of 8. okrodpa 2014, ca
pOKOM Tpajama of 15 jgaHa, TipujaBUO ce jedaH KaHaugar: TujaHa ObpagoBuh, acucTeHT
dakynTeTa OpraHM3allOHUX HayKa, YHUBep3uTeTa y beorpapy.

I ap Tujana ObpapoBuh
I 1. OcHoBuH Suorpadcku moganu

Op Tujana A. Obpamosuh (pohena Auzapuh) pohena je 1975. rogute y Beorpaay. 3arocieHa
je Ha YHuBep3urety y beorpany, Ha ®akynTeTy opraHM3al[MOHUX HayKa, Ka0 aCUCTEHT 3a YXKY
HayuHy obsiacT PUHAHCHjCKU MeHalIMeHT, PauyHOBO/CTBO U PeBU3Hja.

I 2. CTtpyuHa buorpaduja, unjiome 1 3Bamba

Tujana ObpazsoBuh je OCHOBHY INKOJMy W THMMHAa3Wjy je 3aBpmmia y Yauky. dakynrer
OpraHv3aLlMOHUX HayKa, ofceK MeHalMeHT je 3aBpiunsia 2004. rogyHe ca IpoCeYHOM OLIeHOM
9,81. Ha ucroumeHom PakynTeTy je ymucana [OKTOPCKe CTyJuje Ha CMepy YTpaB/bame
¢uHaHCcHjckuM pusuKoM. Ilonoxuna je cse mcnure ca oueHoMm 10 u octBapuna 90 ECIIB.
IMpuctynau paz je oxgbpanwnia 2013. roguHe W TUMe octBapuia gogatHux 30 ECIIB.
JOKTOpCKY Auceprauujy roj HasvuBoMm "KOHLIeNT yrpas/batkba OpraHu3aliijoM 3aCHOBaH Ha
WHAWKaToprMa (QUHAHCHUjcKMX mepdopMaHcu” je opbpanmna y jyny 2014. rogunHe, Ha
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dakynTeTy OpraHM3al[MOHUX HayKa, YHUBep3uTeTa y beorpazy, mozs MeHTOpCTBOM mpod. Ap
Hegenke JKapkuh Jokcumosuh.

Ha ®akynrety opranusanuoHux Hayka ce 2004. roauvHe 3arolubaBa Kao aCUCTEHT-
TIPUIMPaBHUK 3a YKy HayuHy obnacT PHUHAHCHUjCKKM MeHalIMeHT, PauyHOBOZCTBO U peBU3HUja.
Tokom pajga Ha (akyaTeTy I[IOCBeTW/Aa Ce Hay4yHO-MCTPaKUMBAauKOM paZly U pasBojy
JUCLIUII/IMHE 3a KOjy je bupaHa y 3Bame, Kao U JIMYHOM yCaBplllaBawky Ha TMoJby yHampelema
refjarolrkor paja. M3Boauna je Bekbe Ha BesIMKOM Opojy mpeaMeTa JOAWIIOMCKUX U
JUTUIOMCKUX CTyauja: ((MHAHCUjCKK MeHalIMeHT, ((MHAaHCHUjCKW MeHalIMeHT U PauyyHOBOZCTBO,
PayyHOBO/CTBO, yNpaB/bayk0 pauyHOBO/CTBO, aHa/IM3a [10C/I0Bawka U BpeJHOBame mnpezy3eha,
aHa;mM3a (pUHAHCHUjCKUX M3BellTaja, CUMY/IaLMOHM Mofenu y ¢uHaHCHjama. Y aHKeTama 3a
BpeJHOBame TeJJarolikor pafia o CTpaHe CTy[eHaTa PeJOoBHO je dusa ollemeHa BUCOKHUM
oLieHama.

Y pocajanimeM pajly ydecTBOBajsa je y u3paju BUllle pafioBa U MoHorpaduja of
MeljyHapoHOT M HallMOHA/JHOI 3Hayaja, a CaMOCTajaHO M y capajibH ca ApPyrdM ayTopuMa
objaBwia je BuIlle HayuHHMX U CTPYYHUX pajZioBa Ha KOHTpecuMMa, CHMIIO3UjyMHMa U Y
yaconmucuma y 3eM/bU M UMHOCTpaHCTBY. YmaH je y aiegehum npodecruoHasHuM
opranusaiujama: Central and East European Management Development Association,
International Management Teachers Academy Alumni Association, Belgrade Open School
Alumni Association.

[Toxahana je HeKONMMKO TporpaMa CTpyuHe efyKaljije U YycaBpllaBaikba y 3eM/bU U

VHOCTPaHCTBY.

— [Ilocenyje EBporicky /uieHLly NMOC/JIOBHUX KoMmreTeHLWja EBC*L — TpeHuHr TpeHepa,
HUBO A, og 2007. roauHe.

— 2007. rogvHe je 3aBpliM/ia je obyKy 3a Kopuilhewe mocebHuUX MeToza Hactase ,,Case
Method Teaching ECCH_: Bringing the real world into your classroom®.

— Topune 2006. je moxahana mporpam International Management Teachers Academy —
IMTA 2006, Faculty Development Program, bnen, CioBeHuja 1 niocefiyje cepTUdUKaT 13
obnactu PuHaHchja, uzgar ox crpaHe Central and East  European Management
Association (CEEMAN).

— 3aBpuuwnia je I'ymaBHUM niporpam beorpajicke oTBOpeHe IIKOse TOKOM Likoscke 2001/2002.
rofivHe,

— Tloxahana je JleTwy 1Koy ekoHoMcKe riosnuTuke I'17 MuctutyTa 2001. roavne.

[obutHuK je bpojHux Harpajia U npu3Hama: dbuna je crunenaucra Ponga Kpamsesckor Joma
KapahopheBuha, kao u ctunenaucra @PakynTeTa opraHW3aliMOHMX Hayka, 2002. roauHe.
Tokom 2001. rogune je 6una fobutHuk CruneHauja Brnage KpameBune Hopgellike y OKBUDY
nporpaMa “3a reHepaidjy koja obehaBa” u Owsa mporvamieHa 3a crygeHTa PakynaTera
OpraHM3alliOHMX HayKa 3a 4YeTBpPTy TOAWHY CTyAuja. [OBOpM TeUHO eHIVIECKU je3uK U
rocefiyje MacMBHO 3Haw€ (PpaHLIyCKOT je3uKa.

JloKTOpCKa fucepTanuja:

— Hasus ycraHoBe: ®akynTeT opraHv3alOHUX HayKa

— Mecro u roguHa opbpane: beorpaz, 2014.

— Hacnos gucepranuje: KoHuenr yrpas/batkba OpraHvsaljjoM 3aCHOBaH Ha WH/WKATOpUMa
(brHaHCHjCKUX TIeppopMaHCH

— Mentop: nipod. Ap HeeHka JKapkuh JokcumoBrh

— Hayuna obnact: MeHayiMeHT

— ¥ka HayuHa obnacT: ®UHAHCHjCKU MeHalIMEeHT



Jocajammbyu 1300p4 y HACTaBHA U HayYHA 3Bamba:

— 2004. roguHe wu3abpaHa y 3Bame AaCHCTEHTa-TIpUIPaBHUKA 3a Y)Ky HayuHy o0b6JacT
®UHAHCHjCKM MeHalMeHT Ha PakynTeTy OpraHu3alMOHUX HayKa, YHUBep3uUTeTa Yy
beorpapy.

— 2008. roguHe m3abpaHa [pyrd MyT y 3Bambe aCUCTEeHTA-TIPUMPABHUKA 3@ Y)Ky HayuHY
obsactT ®UHAHCH]CKU MeHalIMeHT Ha PaKy/iTeTy opraHU3aljMOHUX HayKa, YHUBep3uTeTa y
Beorpapy.

— 2013. roguHe wu3abpaHa y 3Bame aCHCTEHTa 3a YKy HayuHy obsact ®UHAHCHjCKU
MeHalIMeHT Ha PaKy/iTeTy OpraHu3allMOHUX HayKa, YHUBep3uTeta y beorpagy.

I 3. O6jaB/beHu pajoBH

Tujana OOpazsoBuh je caMOCTa/lHO M Y CapajiilbM Ca APYrMM ayTopuMa objaBwsia Behu 6poj
HAyUHUX U CTPYYHHX PajioBa.

1. 3aBpiunu pagosu (M70):

1.1. Obpagoruh T: Kouyeliiti ylipag/sbara OpIAHU3AYUjOM 3ACHOBAH HA UHGUKaitiopuma
¢uHaHcujckux Uepcopmancu, NOKTOpPCKa AucepTaiivja, dakynTeT OpraHU3al[MOHUX
Hayka, 2014. (M71)

1.2. Obpagouh T: KoHyeliii ylipag/bara OpIAHU3AYUjOM 3ACHOBAH HA UHGUKaitiopuma
¢uHaHcujckux ieppopmaHcu, PUCTYTIHU paj, PaKynTeT opraHU3al[MOHMX HaykKa, 2013.

2. Hayune nybiukaiuje

2.1. Tlornas/be y MoHOrpaduju meljynapoasor 3Hauaja (M10):
2.1.1. Latinovi¢, M., Obradovi¢, T: The Performance of Socially Responsible
Investments. In J. Klich (Ed.), Modern Challenges for International Business in
Europe (pp. 29-40), 2013. Krakow: Cracow University of Economics. ISBN 978-
83-939576-1-3. (M14)

2.2. PajoBu y HayuyHOM uaconucy meljyHapoaHor 3Hauaja (M20):

2.2.1. Obradovi¢ V, Todorovic M, Mihi¢ M, Obradovi¢c T, Toljaga-Nikoli¢ D:
Application of FEAHP Method in Noise Protection Projects Selection: The Case
Of Serbian Public Roads, Environmental Engineering and Management Journal,
IF (2012)=1,117, eISSN: 1843-3707 (accepted for publication 2014) (M23)

2.2.2. Latinovi¢, M., Obradovi¢, T: The Performance of Socially Responsible
Investments. Entrepreneurial Business and Economics Review, 1(2), 2013, pp.
29-40. ISSN 2353-883X (M23)

2.3. PajoBu objaB/beHu y 360pHUIIMA ca CKynoBa MeljyHapoaHor 3Ha4aja (M30):

2.3.1. Obradovi¢ T, Dmitrovi¢ V, Latinovi¢ M: Performance Management Methdology:
Integrative Approach, XIV International Symposium SymOrg jun 2014, 2014,
Zlatibor, Srbija. (M33)

2.3.2. Latinovi¢, M., Obradovi¢ T., Dmitrovi¢, V: Empirical Evidence on Efficiency of
Traditional Versus Behavioural Asset-Pricing Models: An Overview, XIV
International Symposium SymOrg jun 2014, 2014, Zlatibor, Srbija. (M33)

2.3.3. Dmitrovi¢, V., Latinovi¢, M., Obradovi¢ T: Financial Reporting in Contemporary
Business Conditions, XIV International Symposium SymOrg jun 2014, 2014,
Zlatibor, Srbija. (M33)



2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

2.3.15.

2.3.16.

2.3.17.

Latinovic, M, Obradovic, T: Performance of Socially Responsible Investments,
International Scientific Conference on International Entrepreneurship and
Internationalization of Firms in Visegrad Countries V4, Cracow University of
Economics, Poland, Krakow, april, 2014. (M33)

Obradovi¢, V, Mihi¢, M, Obradovi¢, T: Ex-Post Project Assessment: What Do We
Learn From It? Project Management Symposium: Project Management in a Risky
World, August, 2012, University of Texas, Dallas, USA. (M33)

Obradovi¢, T, Latinovi¢, M, Dmitrovi¢, V: Performance Based Sucess — Myth or
Reality, XIII International Symposium, SymOrg 2012, jun 2012, Zlatibor, Srbija.
(M33)

Dmitrovi¢, V, KneZevi¢, S, Obradovi¢, T: Intellectual Capital — a Challenge for
Adequate Financial Reporting, XIII International Symposium, SymOrg 2012, jun
2012, Zlatibor, Srbija. (M33)

Latinovi¢, M, Obradovi¢, T, Dmitrovi¢, V: Real Options and Emerging Markets:
An Overview, 1st International Symposium & 10th Balkan Conference on
Operational Research (BALCOR 2011), septembar 2011, Thessaloniki, Greece.
(M33)

Obradovi¢, T, Dmitrovi¢, V, Latinovi¢, M: Application of Contemporary Cost
Management Concept in Serbian Local Government, 14th Toulon-Verona
Conference, septembar 2011, University of Alicante, Spain. (M33)

Dmitrovi¢ V, Obradovi¢ T, Zarki¢ Joksimovi¢ N: The role of an accounting
information system in contemporary conditions, Accounting and Management
Information Systems AMIS2009 International Conference, Bucharest, 2009.
(M33)

Zarki¢ Joksimovi¢ N, Dmitrovi¢ V, Obradovié T, Professional Ethics in Function
of Financial Reporting About Company Performances, XIV International
Scientific Symposium, SM 2009, Strategic management and Decision Support
Systems in Strategic Management, Pali¢, 2009, pgs. 114-115, ISBN 867233224-5.
(M33)

Zarki¢ Joksimovi¢ N, KneZevi¢ S, Dmitrovi¢ 'V, Andri¢ T: Upravljanje
potraZivanjima od kupaca kao vaZzan faktor za rast biznisa u wuslovima
globalizacije, Internacionalna konferencija "Biznis i globalizacija", Ohrid, 2007.
(M33)

Andri¢ T, Kuzmanovi¢ M, Kuzmanovi¢ N: Behavioural models of game theory in
finance, 6th International Conference on Organizational Science Development,
Creative Organization, Portoroz, Slovenia, 2007. (M33)

Obradovi¢ V, Andri¢ T, Mihi¢ M: Programme and Project Management in
Department of Health as a Quality Improvement Concept, 9th "Toulon — Verona"
Conference: Quality in Services, Paisley, Scotland, 2006, pgs. 499-507, IBAN 1-
903978-33-5. (M33)

Zarki¢ Joksimovi¢ N, Barjaktarovi¢-Rakocevi¢ S, Andri¢ T: Education in service
of business development — Serbian survey, International Federation of -Scholarly
Associations of Management —IFSAM, VIII World Congress, Berlin, Germany,
2006. http://www.ctw-congress.de/ifsam/proceedings.html, broj 00609 (M33)
Zarki¢ Joksimovi¢ N, Barjaktarovi¢-Rakocevi¢ S, Andri¢ T: Financial
Performance Analysis of Companies — Serbian. Municipality Case Study,
International Scientific Days 2006, "Competitiveness in the EU - Challenge for
the V4 Countries", Nitra, Slovakia, 2006, pgs. 1198-1203, ISBN 80-8069-704-3.
(M33)

Obradovi¢ V, Andri¢ T, Mihi¢ M: Total Quality Management in Healthcare
Organizations, 8th Toulon-Verona Conference: Quality in Services, Palermo,
Italy, 2005. (M33)


http://www.ctw-congress.de/ifsam/proceedings.html

2.4.

2.5.

2.6.

2.3.18. Zarki¢ Joksimovi¢ N, Benkovi¢ S, Andri¢ T: Managing Human Capital as the

Key Asset of Educational Organizations, 7th Toulon-Verona Conference: Quality
in Services, Universite de Sud, Toulon-Var, 2004. (M33)

ITorniaB/be y MoHOrpaduju HaruoHa/THOT 3Hauaja (M40):

24.1.

O6pamoBuh T, OOpagoBuh B: WHTerpasmHo yripaB/bawme mnepdopmaHcama
opraHv3aljyje Kao rpeJyCc/I0B KOHKypEeHTHOCTH CpIICKe TnpuBpezie. Y: [letpoBuh,
Hejan (yp.). UcTpakvBambe U aHa/M3a MOBE3aHOCTH MPUMeEHe CIeLiyjai30BaHuX
MeHalJMeHT /[WCLMIUVIMHA U KOHKYPEHTHOCTH CpIicKe TipuBpeZie. beorpaz:
dakynTeT opraHu3alMOHUX Hayka, 2013, ctp. 140-158. [MICBH 987-86-7680-
269-2] (M44)

PajioBu y yaconucy HauuoHa/HOr 3Hauaja (M50):

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

Obradovi¢ T, Dmitrovi¢ V, Latinovi¢ M: Financial forecasting for company
valuation purposes, Serbian Project Management Journal, 2012, vol. 2, No. 1,
ISSN 2217-7256, p. 62-70. (M53)

Kuzmanovi¢ M, Obradovi¢ T: Uloga conjoint analize u istraZivanju cenovne
osetljivosti novih proizvoda, International Journal “Management”, Faculty of
Organizational Sciences, 2010, vol. 15, No. 54, ISSN 0354-8635, p. 51-58. (M51)
Zarki¢ Joksimovi¢ N, Dmitrovi¢ V, Obradovi¢ T: The Importance of Professional
Ethics for the Quality of Financial Reporting, The Annals of the Faculty of
Economics Subotica, Faculty of Economics, Subotica 2009, vol. 45, No. 22, ISSN
0350-2120, p. 207-213. (M52)

Benkovi¢ S, Andri¢ T: Advantages of Leasing as a Mode of Financing Vice Debt
Financing, Managament, Number 35, November, 2004. (M51)

PaJIOBl/I 08jaBJBEHI/I y 380pHI/IHI/IMa PdaAoOBa Ca CKylnoBd HAIIMOHA/IHOT 3Haqaja
(M60):

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

Latinovi¢, M, Dmitrovi¢, V, Obradovi¢, T: Vrednost upravljanja odnosima sa
kupcima u projektnom okruzenju, XVIII' Internacionalni simpozijum iz
projektnog menadZmenta YUPMA 2014 — UdruZenje za upravljanje projektima
Srbije, Beograd, Srbija, maj, 345-349, 2014. (M63)

Dmitrovi¢, V, Latinovi¢, M, Obradovi¢, T: Problemati¢no pitanje racunovodstva —
izveStavanje o intelektualnom kapitalu, XVIII Internacionalni simpozijum iz
projektnog menadZmenta YUPMA 2014 — UdruZenje za upravljanje projektima
Srbije, Beograd, Srbija, maj, 111-115, 2014. (M63)

Obradovi¢, T, Latinovi¢, M, Dmitrovi¢, V: Vrednovanje kompanije: trZisni
pristup, XVIII Internacionalni simpozijum iz projektnog menadZmenta YUPMA
2014 — UdruZenje za upravljanje projektima Srbije, Beograd, Srbija, maj, 102-
106, 2014. (M63)

Obradovi¢, T, Latinovi¢, M, Dmitrovi¢, V: Inovativno upravljanje: evolucija
koncepta menadZmenta performansi, XVII Internacionalni simpozijum iz
projektnog menadZmenta YUPMA 2013 — Savremene tendencije u projektnom i
inovacionom menadZmentu, UdruZenje za upravljanje projektima Srbije,
Zlatibor, Srbija, jun, 2013. (M63)

Dmitrovi¢, V, Obradovi¢, T, Latinovi¢, M: Brend kao vaZan element
nematerijalne imovine, XVII Internacionalni simpozijum iz projektnog
menadZmenta YUPMA 2013 - Savremene tendencije u projektnom i
inovacionom menadZzmentu, UdruZenje za upravljanje projektima Srbije,
Zlatibor, Srbija, jun, 49-53. 2013. (M63)



2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

2.6.12.

2.6.13.

2.6.14.

2.6.15.

2.6.16.

2.6.17.

2.6.18.

2.6.19.

2.6.20.

Latinovi¢, M, Obradovi¢, T, Dmitrovi¢, V: Performanse menadZmenta ljudskim
resursima projektnih organizacija, XVII Internacionalni simpozijum iz projektnog
menadZmenta YUPMA 2013 - Savremene tendencije u projektnom i
inovacionom menadZzmentu, UdruZenje za upravljanje projektima Srbije,
Zlatibor, Srbija, jun, 125-129. 2013. (M63)

Latinovi¢, M, Obradovi¢, T, Dmitrovi¢, V: Nagradivanje na bazi finansijskih mera
performansi, XVI Internacionalni simpozijum iz projektnog menadZmenta
YUPMA 2012, maj 2012, Zlatibor, Srbija. (M63)

Obradovi¢, T, Dmitrovi¢, V, Latinovi¢, M: Vrednovanje kao paradigma
finansijskog znanja kompanije, XVI Internacionalni simpozijum iz projektnog
menadZmenta YUPMA 2012, maj 2012, Zlatibor, Srbija. (M63)

Dmitrovi¢, V, Obradovi¢, T, Latinovi¢, M: Finansijski izvestaji kao realna slika
poslovanja u funkciji poslovnog odlucivanja, XVI Internacionalni simpozijum iz
projektnog menadZzmenta YUPMA 2012, maj 2012, Zlatibor, Srbija. (M63)
Obradovi¢, T, Latinovi¢, M, Dmitrovi¢, V: Upravljanje portfoliom obveznica:
pasivne strategije, VIII skup privrednika i nau¢nika SPIN '11, novembar 2011,
Beograd, Srbija. (M63)

Dmitrovi¢ V, Obradovi¢ T: Capitation — A New Way of Financing Primary Health
Care Physicians, XII International Symposium “Organizational Sciences and
Knowledge Management”, SYMORG 2010, Zlatibor, 2010, ISBN: 978-86-7680-
215-9. (M63)

Obradovi¢ T, Dmitrovi¢ V: Company Valuation Using Discounted Cash Flow
Method, XII International Symposium “Organizational Sciences and Knowledge
Management”, SYMORG 2010, Zlatibor, 2010, ISBN: 978-86-7680-215-9.
(M63)

Obradovi¢ T, Dmitrovi¢ V, Kuzmanovi¢ M: Project Financing: Assumptions and
Justification, XIV International Symposium on Project Management — YUPMA
2010, ISBN 978-86-86385-07-9, Zlatibor, 2010, pgs. 64-68. (M63)

Obradovi¢ T, Dmitrovi¢ V: Strategic Managerial Accounting — The Road Out of
Crisis, VII Skup privrednika i naucnika — SPIN ’09, "Operacioni menadZment i
globalna kriza”, Fakultet organizacionih nauka, Centar za operacioni menadZment
i Privredna komora Srbije, ISBN: 978-86-7680-202-9, Beograd, 2009, str. 549 —
556. (M63)

Obradovi¢ T, Dmitrovi¢ V, Kuzmanovi¢ M, Managing Project Costs Using
Activity Based Costing Concept, XIII International Symposium on Project
Management — YUPMA 2009, ISBN: 978-86-86385-04-8, Zlatibor, 2009, pgs.
83-87. (M63)

Dmitrovi¢ V, Obradovi¢ T, Zarki¢ Joksimovié¢ N: Upravljanje potraZivanjima od
kupaca, XI Internacionalni simpozijum SymOrg2008, MenadZment i drusStvena
odgovornost, SymOrg, Zlatibor, 2008. (M63)

Obradovi¢ T, Dmitrovi¢ V, Zarki¢ Joksimovi¢ N: Ocena investicionih ulaganja u
uslovima neizvesnosti, XI Internacionalni simpozijum SymOrg2008,
MenadZment i druStvena odgovornost, SymOrg, Zlatibor, 2008. (M63)

Andri¢ T, Dmitrovi¢ V, Kuzmanovi¢ M: Modeli diskontovanih novcanih tokova:
pretpostavke i implikacije, XII International simpozijum iz upravljanja
projektima, YUPMA, Zlatibor, 2008. (M63)

Andri¢ T, Kuzmanovi¢ M, Dmitrovi¢ V: Analiza rizika investicionog projekta, XI
International simpozijum iz upravljanja projektima, YUPMA, Zlatibor, 2007.
(M63)

Kuzmanovi¢ M, Andri¢ T, Obradovi¢ V: Izbor optimalne strategije primenom
Konjoint analize i teorije igara, Zbornik radova, Sym-Op-Is'07, Zlatibor, 2007.
(M63)



2.6.21. Kuzmanovi¢ M, Andri¢c T: Application of Game theory in Finance, X
International Symposium SymOrg2006: Organization And Management Changes
— Challenges Of European Integrations, Zlatibor, 2006, ISBN 86-7680-086-3.
(M63)

2.6.22. Barjaktarovi¢-Rakocevic S, Andri¢ T: Research of Place and Role of Education in
Business Development, X International Symposium SymOrg2006: Organization
and Management Changes — Challenges of European Integrations, Zlatibor, 2006,
ISBN 86-7680-086-3. (M63)

2.6.23. Zarki¢ Joksimovi¢ N, Andri¢ T, Barjaktarovié-Rakocevi¢ S: Project of Financial
Analysis of Enterprises from Regional Chamber of Commerce, X International
Symposium on Project Management: Managing Organizations by Projects - The
New Approach, YUPMA 2006, Zlatibor, 2006, ISBN: 86-86385-00-1, pgs. 445-
449. (M63)

2.6.24. Radulovi¢ O, Kuzmanovi¢ M, Andri¢ T: IstraZivanje cenovne osetljivosti novih
proizvoda, XXXII Simpozijum o operacionim istraZivanjima SYM-OP-IS 2005,
Vrnjacka Banja, 2005. (M63)

2.6.25. Kuzmanovi¢ M, Andri¢ T, Radulovi¢ O: Metodologija Svetske banke za pripremu
i ocenu razvojnih projekata, IX Internacionalni Simpozijum iz upravljanja
projektima, YUPMA, Zlatibor, 2005. (M63)

2.6.26. Benkovi¢ S, Andri¢ T: Prednosti lizinga kao modaliteta finansiranja u odnosu na
kredit, IX Medunarodni simpozijum SymOrg2004: MenadZment — kljucni faktori
uspeha, Zlatibor, 2004. (M63)

2.6.27. Andri¢ T: Metodologija za pripremu i ocenu investicionih projekata Evropske
banke za obnovu i razvoj, Zbornik Beogradske otvorene $kole, Cigoja, Beograd,
2003.

3. CTpyuHM pajioBH, CTyAuje NaTeHTH U NMPOjeKTH

Tujana ObpazmoBuh je yuecTBoBasia Ha BeheM bpojy — HayyHO-UCTpaXKUBAUKUX U
KOMepL{ja/IHuX TpojeKaTta y TIpMBpeJH, B/aJIMHOM U HeB/IQZIMHOM CEKTOpY, TIpe CBera, u3
obnacTy pUHAHCHjCKOT MeHalIMeHTa U yTIpaB/baukol PauyHOBOZCTBA, a/li U APYTUX CPOAHUX
pucuunavHa. Takolje, Kao mpejaBau-TpeHep W3 IMOMEHYTHX  06/1aCTH, yuecTOBOBajaa je y
npurnpeMy U usBoljewy Beher 6poja TpeHuHra. Y cBom pajy capaljyje ca BenMKUM bpojem
JoMahux YW WHOCTpPAHMX OpraHu3aliydja, a aHTakOBaHa je Kao CTaJHW WA TIOBpeMeHH!
KOHCY/ITAQHT ¥ TPeHep Of CTpaHe BUILIe pa3/IMUMTUX OpraHu3aliyja.

Tujana ObpazoBuh je yuectBoBasna y ciefiehviM HayuHUM U CTPYYHUM IpOjeKTUMa:

- Ilpojekar oCHOBHMX UCTpakuBamwa “VICTpakvBame caBpeMeHUX TeHJeHLja CTpaTellkor
yrpaB/batba TPUMEHOM CIelMjaJM30BaHUX MeHaLIMeHT AUCLMIVIMHA Y. QYHKLUjU
KOHKYPEHTHOCTHM CpIICKe TipuBpezie”, eBuAeHLMOHU 6poj - 179081, koju ¢uHaHcHpa
MuHMCTapCTBO 3a MpocBeTy M HayKy Penybmuke Cpbuje, ncTpakuBau-NpuripaBHUK, OF
2011 u TpeHyTHO.

- Tlpojekar uspaje cTyauje U3BOJ/BUBOCTU 3a MpOjeKTa ,3alliTuTa of, byke Ha MmyTeBUMa
Cpbuje“ usBeneHe op crpaHe Jlaboparopuje 3a akycTHKy W rnipeay3eha ,JaBHU TyTeBU
Cpbuje“, capagnuk Ha ripojekty, 2010. roguHe.

- Tpenep Ha nipojekty Yjegumenux Haiuja, UNDP PRO2, tokom 2008. rogune.

- Ilpojekar IlpuBpesHe koMope bpaHuueBCKO-II0)KapeBaukoI OKpyra ,,AHaju3a I0C/10Bamba
nipeay3eha dpannueBckor u rnoayHaBckor okpyra“ 2008. rogvxe

- Tokom 2007. roguHe je ydecTBOBasia Ha IpojekTy CTyauje M3BOL/BUBOCTU 38 OCHUBAHE
akajemuje ayvo-BU3yeJIHUX YMeTHOCTU y beorpany.



- IlpenaBau Ha mporpaMy npekBanu(uKalyje BUILIKA BOjHOT Kajjpa 3a LIMBU/IHA 3aHHMMamba
[MPUCMA y capaawu MunucrapctBa opdpaHe Penybnuke Cpbuje m MunHucTtapcTBa
onbpane Benuke Bpuranuje.

- T1ipojekar ,Pa3Boj M mpumeHa Mofena ()MHAHCHjCKe aHaau3e Ha MaluM M CpelHhrM
npepy3ehuma®, 2005. roguHe

I 4. IIpuka3s u oleHa Hay4YHOI paja KaHAUAaTa

HokTtopcka paucepraivja KaHauzaara TujaHe ObpamoBuh, 104, HacaoBOM ,,KoHienT
yrpaB/batba OpraHu3aljoM 3aCHOBAaH HAa MHJAMKAaTOpuMa (HMHAHCHjCcKUX TepdopmaHcy™
HarvcaHa je Ha 306 crpaHa, uma 27 Tabena, 68 ciuka W 203 nuTepaTypHUX HaBoJa U
CTPYKTyHUpaHa je y 8 norsassba.

[IpeameT McTpaXkuBama JucepTaliyje je busia aHanv3a mMoryhe roBe3aHOCTH (PUHAHCHjCKUX
nepopMaHCH U YCIELIHOCTH T0C/IOBaka MpouTHUX opraHusauydja. Kako cy ¢uHaHCuje
jemlHa o HajBaXHUjUX (YHKLMja CBake oOpraHu3aljdje, WHAWKATOpU (PUHAHCHU]jCKUX
nepopmancu bu Tpebano nga Symy OocHOBa 3a [IOHOIIEHe CBUX (DUHAHCUjCKUX U JIPYTUX
opnyka. Pokyc ucTpaxuBama 64O je ycMepeH Ka YTBpHUBamwy IOBE3aHOCTU YCIELIHOT
TMI0C/I0Bamka U MHAMKaTopa (PMHAHCHjCKUX Nep(opMaHCH.

Y muceprayuyju je [ar geTtasbaH IIpervie[;, U Teme/bHa yIIOpeJHAa aHaau3a pasIuuUuTUX
TIPUCTYTIa U MoJiesla 3a MeHalIMeHT TiepdOopMaHCH, ca TOCeSHUM OCBPTOM Ha HUXOBY
crielipUyHy MPUMEHBUBOCT y ofipeljeHOM KoHTeKcTy. CripoBefieHa je W TpHUKa3aHa JieTa/bHa
aHaJTM3a MoBe3aHOCTH U UHTerpucaHoOCTH MeHaliMeHTa repgopMaHCH U IPYTUX YIIPaB/bauKuX
npuctyna. HakoH cBeobyxBaTHOr mpersiefia W aHanv3e MocTojehux 3Hawa U3 0baactu
yrpaB/bata repdopmaHcama, hUHAHCHjCKe aHanM3e U JPYruxX rpaBUTHpajyhux cermeHara
(brHaHCHUjCKOT MeHalIMeHTa, A0bujeH je JeTa/baH U, Mo)ke ce pehu, cBeobyxBaTaH CKym Off
JieBefileceT ocaM MHAMKaTtopa (MHAHCHjCKUX MeppopMaHCH KOju TIpeAcTaB/ba JYOUHCKU U
cBeobyxBaTHHU TIperyie[l, CHCTeMaru3anyjy, KIacupHKaIjy, aHamM3y W KPUTHUKHA OCBPT Ha
¢duHaHCHjCKe UHAMKATOpe TiepdopMaHCH.

Beoma 3HauajaH [le0 OBOT' pajla OAHOCHM Ce Ha carvie/jlaBakbe 0baCcTU yIpaB/bamba
nepdopMaHcaMa Kao KPOBHOT KOHLIENTa KOjU ObyXBara MeTOZ0JIOTHje, MeTpHKe, Tporlece,
codTBepCKe asiaTe U CHCTeMe KOju YIIpaB/bajy MpoLieCUMa U pe3y/iTaTMa opraHu3saljyje Kao
1|eJIMHe. YTpaB/bame repdopMaHcaMa Mpero3HaTo je Kao OIIITH, CBe0OYXBaTHU YIIPaB/bayky
TIPUCTYTT BUILET peJa KOjU HWHTerpuille CBe TIOCAOBHe U '(pUHaHCHjcKe  MHPOpMaluje y
jeAVHCTBEHH OKBHP TOJPIIKE OfTyUMBaby U TUIAHUPAY.

VcTpaxkvBame Koje je CIpoBeleHO y LiWby II0TBphUBama XWIlOTe3a OBe JucepTaiiyje

obyxBatuo je y3opak of 113 kommnaHHuja BUCOKUX Tiepdopmancy 110 Popbdcy u3 23 pasziuunre

NIpUBpe/iHe /le/IaTHOCTH. 3a CBaKy KOMIIaHWjy je M3pauyHato 98 mHAMKaTtopa (PMHAHCHjCKUX

riepdopMaHCH, 3a MOCHeAbUX 5 roAuHa, Tj. 3a epuog, of 2008. go 2012. roaune. leTabHa

aHa/iM3a Koja je CIpoBeeHa UM YMjU Cy pe3y/Tard JeTa/bHO [aTu y TIOIVIaB/by 7/ OBe

Jucepranyje, fana je ciaesehe 3ak/byuke:

- UWnpvkatopu ofpelleHnx ¢uHAHCHjCKMX Tiep(opMaHcy KOJ. YCIelIHWX KOMIaHuja
MOKa3yjy jacHa HaromuiaBama y ofipeljeHUM UHTepBaIlMa;

- Tlocroje onpehenu ¢UHAHCHUjCKM WHAMKAaTOPU KOjU Cy Y KOpe/alyju ca TroJdHaMa
CTapOCTH KOMIIaHUje;

- Kog Benuke BehrHe ¢mHaHCHjcKUMX MHAMKaTopa (Yak 79%), kUXOBa BPeAHOCT 3Ha4yajHO
Bapvpa y 3aBMCHOCTH Of TIPUBPEJHE [1eJJaTHOCTH KOjOj KOMIIaHHWje TIpUIiazjajy;

- YnopegHOM aHa/lM30M KOMMaHWja ca Bpxa U AHa Popbdcose nvcTe modanHuxX KOMIIaHUja
BHUCOKHMX Tep(OopMaHCH, Tj. aHaJIU30M BHILIE U Make YCIeIIHUX KOMIIaHuja, yCTaHOB/beHa



je CTaTMCTMUKM 3HauajHa pa3/iika BpPeAHOCTH ofpeljeHMX TMoOKa3are/ba (PUHAHCH]jCKUX
riephOpMaHCH.

Ha ocHOBy HaBeJleHMX 3aK/byuaka M CBera OHOra ILUTO je HaBeJeHO y TEOpPHUjCKOM M

eMITMPHjCKOM ZleJTy OBOT pajia, Moke ce pehu Jja oBa Jucepraiyja npyxa:

- [Hybuncku u cBeobyxBaTHU Tiperyiefl, CUCTeMaTu3aljy, KaacUPUKalMjy, aHamuzy u
KPUTHUYKHU OCBPT Ha (PUHAHCH]jCKe WH/MKaTope nephopMaHCH.

- HoB KoHIlenT yrpaB/bara 3aCHOBaH Ha (hMHaHCHUjcKMM nepdopMaHcama, a y3umajyhu y
063Up MpeTXo/He MOKYylllaje U onuTernprxsaheHe HOpMe YCIEIHOCTH OpraHu3aliyja.

- Ckyn periepHUX BpeJHOCTU UHAWKATopa (PUHAHCHjCKUX TiepopmaHcH Koje obesbelyjy
YCIIeLIHO MOC/I0Bamke y3umajyhu y 063up U [ielaTHOCT Y KOjOj ce opraHv3alidja Hasasu.

- 3aKOHWUTOCTH y TpPeHJOBHMMa KpeTawa HMHJUKaropa (UHAHCHjCKUX TepdopMaHCH KoOf
YCIIeLIHUX KOMIIaHHja.

Ha ocHoBy pe3yntara aHanu3e WHAUKatopa (UHAHCUjCKUX TepdopMaHCU OC/IHKaHe Y
Taukama HaroMwuiaBamba, 3aKOHWTOCTHMMa Be3aHUM 3a YCIELIHOCT I10C/I0Balka, CTapoCT WIU
[leflaTHOCT KOMIIaHUje, CTBOPEH je MpeAyc/oB 3a AeduHUCamke KOHKPeTHOT pelliema Koje ce
MO)Ke TIPUMEHUTH y OpraHu3saidjama TipoduTHor cekropa. Ha Taj HauuH AeduHucaH je
OMIUTU KOHLIENT UWjoM TPUMEHOM ce oMoryhaBa CYyLITMHCKO yHaripeljeme (uHaHCHjCKOT
MeHalIMeHTa y TIpaKCH MyTeM yCMepaBakha TOC/IOBalkha KOMIMaHWja Yy cMepy AedHHUCAHUX
BpeHOCTM WHAMKaTopa GUHAHCHjCKUX mepdopMaHCH Koje je OBa JucepTaiydja
UIeHTU(UKOBA/a Kao KapaKTepUCTUUHe 3a yCrelllHe KoMMaHuje ofpeljeHor npodua.

Pesynraty HaBeseHe aHa/iu3e I10CTaB/bajy OCHOBY 3a CMCTEMCKY aHa/lu3y YCHelIHOCTU
ympaB/baba. Y YCIOBMMa HeJJOBO/bHO pa3BUjeHe HayuHe MO/pIlKe epuKaCHOj MHTerpaLuju
aHaJIM3e YCTelHOCTH Tipeay3eha 1 yrpaB/bamba 3aCHOBAaHOT Ha MHIWKAaTOpUMa (pMHAHCHjCKUX
nepopmaHcH, 3HauyajHa je TeopHjCKa MOApIIKa OBUM aKTMBHOCTMMA KOja je TOCTaB/beHa y
L[U/bY HUXOBOT e()eKTUBHUjer pa3Boja U TpUMeHe Y (HWHAHCUjCKOM MeHalIMeHTy TPOGUTHO
OPHjeHTHUCAaHUX OpraHu3aliyja.

AHanu3upaHMM  pe3yATaTiMa HWCTPaKuMBama | Cy  UCIYyHeHU TI0CTaB/beHW  L[UbEeBU
WCTpa)KKBathba U TIOTBpheHe XWIIOTe3e TIOCTaB/beHe Ha TOoYeTKy 'AucepTaiuje. lobujeHu
pe3y/liTaTl UCTpaKWBakba HECyM/bUBO TOTBPhyjy Be3y wusmelly BpeAHOCTH ofpeljeHHX
WHAWKaTopa (pUHaHCHjCKUX TieppopMaHCU U YCTeIIHOCTH TIoC/ioBama Tipeny3eha. IMopep
OCTBApeHOT HAyUHOT JOTMPUHOCA, TOCTUTHYTA Cy W 3HauajHA pe3y/lTaTH 3a MPaKTUUYHY
NpUMeHy pellewa. HavMe, y3umameM pe3ynirTaTa aHaiv3e, OpraHu3aliija MoXe /ia yCTaHOBU
L[U/baHe BPEeJHOCTU CBOjUX (PMHAHCUjCKUX MepdOopMaHCU UUjUM Ce TI0CTHU3ameM, Ha OCHOBY
pe3ysiTaTa OBe JucepTalyje, OCUrypaBa YCIIelIHO MO0C/I0Bambe.

Kako je komMumHa nojaraka obyxBaheHa MCTpa)KMBakeM CIIPOBEIEHMM Y OBOM Dajy BeoMa
Be/IMKa, a poj MHAMKaTopa Takohe 3HauajaH, dpoj onpeljeHMX 3aKOHUTOCTU MPAKTUUHO TEXU
beckoHauHocTH. [Ja/by Kopaly UCTpaKMBamba Tpeda Jla Uy YIipaBo Y IpaBLy NpoAyd/brBamba
WCTpaKuBama y ofpeljeHoj JenatHOCTH, reorpadCKoj. perrjy, CTapoCTU KommaHuje u ci. Ha
Kpajy, UMajyhu y BUJYy CBe MPeTXOJHO HaBeJeHO, MOXKe Ce 3aK/byUWTH Jla OBa JucepTaldja
MO)Ke CIY)KUTH Kao [JOMyHa Aocajallllbux AocThrHyha Teopuje U mpakce (UHaHCH]CKOT
MeHalIMeHTa, KOHKDeTHO Y Jie/ly KOju ce OJHOCU Ha (DMHAHCHjCKYy aHaIu3y W UHIUKaToOpe
(brHaHCHjCKUX niep(opMaHCH.

Op Tujana ObpazoBuh nma ykynHO 52 objaB/beHa HayyHa M CTpyuyHa pajia u3 0bnactu
@YHAHCHUjCKOT MeHaLIMeHTa, Off uera Cy Haj3HauajHUju paZjOBU:



2.2.1. ,,Application of FEAHP method in noise protection projects selection: The case of
Serbian public roads“ je mpuxBaheH 3a objaB/pMBambe y uacomucy Kareropuje M23 IF
(2012)=1.117.

Pan ce baBu mpUKa3oM U TecTUpameM IpHMeHe MeToje OJJlyurBama y Iporecy usbopa
rpojekara 3a 3alliTHTy of dyKe Ha MyTeBUMa. TeOpHjCcKM TIPUCTYI 3a U3b0p OINTHUMAaTHOT
pelliema 3a 3alITUTY Of byKe Ha TMyTeBHMa je TeCTHUpPaH y MPAKCH U y paly Cy TNpUKa3aHd
I7IaBHU pe3y/TaTH U 3aK/byul[y oBOT mipolieca. OBaj paj jacHO rokasyje jJa nmpumeHa Fuzzy
Extended Analytical Hierarchy Process (FEAHP) meTojie Kao MeTo/ie O/i/TyulBatba MPUIUKOM
n3bopa rpojekara 3a 3alUTUTYy Off byke Ha MyTeBUMa Jiaje OJ/IMUHe pe3y/irTare, y3umajyhu y
063Up KOMIIJIEKCHOCT KOja je Mpoy3pOKOBaHa BeJMKKUM bpojeM ¢akTopa, 3HauajHUM 3a IpoLiec
cesieKL[ije, Koje je Tellko MpPOLieHUTU. [IpruKa3aHu KOHLIENT HYAU BeJIMKK SPOj MPaKTUUHUX U
JPYLUTBEHUX MMIUIMKaLMja Kao Koje ce OfIHOCe Ha: ONTMMAJTHO pellierke 3a 3alUTUTY Of byke,
ONTUMAaTHO (MHAHCHjCKO pelliere, 34paBUjy >XUBOTHY CpeIWHY, JOK Ca Jpyre CTpaHe
Npe/icTaB/ba HOBM, NHOBAaTUBHU U OPUTMHA/IHU MPUCTYTI 3alUTUTH )KUBOTHE CpeJIUHe.

2.1.1. ,,The Performance of Socially Responsible Investments“ je objaB/beH Kao MoI7IaB/be y
MeljyHapozHOj MOHOTpaguju.

Lwb oBOr pajia je /a MpUKa)ke Kako ce 07abup BIAaCHUUKUX XapTHja Of BPeJHOCTU MOJKe
V3BPILIMTU YK/bYUMBalkeM OJID)KMBOCTU Yy aHaau3y W Jia TNpeACTaBd Mpersiesi yHamnpehema
nepgopMaHCH Koje TakBa WHBECTMIIMOHA CTpaTterdja Tmipyka. Paj obesbeljyje tmipernen
JiuTeparype M HajHOBUJUX WUCTPaKUBawka O JPYLUTBEHO O/rOBOPHHWM WHBECTHULIU]jaMa,
pU3MLMMa KOoje TakBa MHBeCJATHLMja HOCU U mepdopMaHcama Ha pas3iMuWTHUM TPXKULLTHMA.
Pan naje ucuprnaH mpersies pejieBaHTHUX WHJMKATOpa KOPIIOpaTUBHE OZPKUBOCTU Koja ce
KOPUCTH Y WUHBECTHUI[MOHO] aHanu3u. Takolje, maTy Cy Haja3u Koju MOTBPhyjy Be3y usmel)y
KOpIIOpaTHBHe JpYILITBeHe OArOBOPHOCTH U BPeJHOCTH 3a akLjMoHape. Y pajy Cy UCTpakeHa
nocrojehr Hazmasy Be3aHW 3a JPYLUTBEHO O/rOBOPDHO WHBECTHpAlke U Yy CK/Iajy ca TUM
npeZiyioykeHe MoAM(UKaLije KOpropaTUBHe CTpareryje.

2.4.1. Pay nog, HasvBOM ,JIHTerpa/iHO ynpaB/bame nepdopmMaHcaMa opraHm3ainuje Kao
Nnpe/JyC/IOB KOHKYPEeHTHOCTH CPIICKe mpuBpeje “ objaB/beH je Kao paf, Y HMCTaKHyTOM
TemMaTcKoM 3b0pHUKY Bogieher HaloHaHor 3Havaja, 2013. roguHe.

Cpricka mpuBpeZia Ha JIMCTU KOHKYDEHTHOCTHM 3ay3WMa W3 TO[MHe y TOJMHY BeoMa Jiolle
Mecto. bpojHe cy uHMIMjaTUBe Koje uMajy TeHZeHLMjy Ja yHampeze oapeleHe cermeHTe
yrpaB/batba M TOC/OBama JoMahux opraHusanja, amd ce 1opef opapeheHHx
MH(PaCTPYKTypPHUX U WHCTUTYLMOHA/HUX yHaripeljera Mopa YCBOjUTHM M HOBa MeHalIMeHT
napajurmMa koja he omoryhurtu opraHusaivjama ia edrKacHUje OCTBapyjy CBOje MOCAOBHe
wbeBe. Mojiesl KOju ce mpejjia)ke W Tporiarvpa y OBOM pajly, MHTerpajHO - yIpaB/bake
nepopmaHcaMa, MMa 3a 3aZlaTak Ja objequHU CBe OUTHe cermeHTe, leivHe, (QYHKLUje,
Tipoliece U pecypce opraHusaljije U yckialjeHe UX ycMepy Ha rpaBu MyT Ka e(peKTUBHUjeM
NOC/I0Bamy. Y pafly je JeTa/bHO MpHKasaHa MOCTaBKa HaBeZleHOT KOHLeNTa U HeroBo MecTo U
y7ora y caBpeMeHOM yIipaB/bamy. [7laBHa TIOpyka OBOT pajila jecre Ja ce 3HayajHO
yHanpeljeme MO)XXe TOCTUUM CaMO CUHXPOHM3alLMjoM M XapMOHHM3al{djoM OBUX IapLidjamHUX
vHULMjaThiBa. TOo Ce CHUCTEMCKM MOXe T0CTUhM TIpUMEHOM  KOHIIeNTa WHTerpajHor
yTrpaB/baka NeppopMaHcamMa OpraHusaliyje Koju Mo)ke oMOryhuTu opraHusanujama fja, bes
0631pa Ha TO K0jOj TpaHU MPUIaJajy, Koje Cy BeJIMurHe, Kako Cy OpraHu3oBaHe uT[, obe3zbee
yckaljeHO Moc/ioBamke CBUX CBOjUX Lie/IMHA U CTBOpPe IPeZAyC/IoB 3a MJIaHCKW pa3Boj LITO he
JIOTIDUHETH HUXO0BOj erKaCHOCTU U e(eKTUBHOCTH ajii U yHarpeljewy CpIiCKe TIpUBpe[ie Y
L|eJINHMU.
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2.3.6. Pag nog HasuBoM ,,Performance Based Sucess — Myth or Reality?“, objaB/beH je y
3b0pHHKY pazoBa ca KoHdepeniuje XIII wmeljyHapogHor cummosujyma ,JInnovative
management and business performance“ SYMORG 2012, 2012. roguHe.

Ycrnex komnaHuje ce Hajuelithe Mepy pa3/IMUMTUM UHAMKaTopyMa nepgopmancy. Meljyytum, u
1opeJ; Tora, He TOCTOjU YHU(ULIMpaH MPUCTYIl Ha OCHOBY KOra Ce HeJBOCMMCJIEHO MOXKe
TBPAMTU [a JIA je HeKa KOMIlaHWja ycreliHa uaud He. OBaj paf IpUKasyje pasauuure,
HajIo3HaTHje ¥ HajlpyU3HaTyje NPUCTYyTIe 3a JedrHrCamke YCIeIHOCTH [10C/I0Bamka Ha OCHOBY
HnepdopmaHcu. JleTa/bHOM aHa/lIM30M CeKyH[apHHX M3BOpa, paf, Mpy)ka 3HayajaH yBUJ Y
pas3uuuTe MEeTo/0JI0THje Y MPUCTYIle Ha OCHOBY KOjuX ce ofpel)yjy HajycrelHuje KOMIIaHuje
Ha cBeTy. Paji mpy>ka BeoMa MHTepecaHTHe Hajase. Iloka3aHo je ja He rocToju yHUGULMpaH
cUcTeM Meperha yCIiexa, a /la CBakH of KopuiiheHUxX Tope[, SpojHUX KOPUCTH MMa U 3HauyajHe
Hejocratke. Paj omoryhaBa uWTaolly KpUTUYKM OCBPT Ha Hajueliihe kopuinhewme MeToze
paHrvpama KOMIaHHWja, IITO MO)Ke SUTHM BeoMa 3HauajHa MHQOpMal{ja TPUIMKOM [ja/bUX
WCTpa)kKBaHaj basupaHUX Ha yCIeLIHOCTO KOMIIaHuje.

2.3.9. Pag nop HasuBoMm ,,Application of Contemporary Cost Management Concept in
Serbian Local Government“ objaB/beH je Ha Boziehoj koHpepeHIHju MeljyHapogHOT 3Hauaja.

Pag ce baBu muTameM MpUMeHe HOBUX CHCTeMa obpauyHa TpoOLIKoBa koju he momohu
JIOKaTHUM camoyrpaBama y Cpbuju y cyouaBamy ca Ii0banu3aliijoM ¥ HOBHUM IOC/IOBHUM
OKpY)KereM, TIpOLiecoM TpHBaTH3aliije U xapMoHM3alvje ca EBporickom YHujom. TIpomeHe
KOje ce [ellaBajy MPUCW/baBajy IOTpary 3a HOBUM ajlaTUMa MeHalMeHTa. TpajuljiOHa/HUA
cucTeMH obpauyHa TPOIIKOBA Ca CBOjOM OTPaHWYeHOM TMPHUMEHOM BHIlle HUCY Y MOTYhHOCTU
Jia obesbesie ajekBaTaH OZrOBOp Ha M3a30Be ca KOjUMa Ce JIOKaJHe CamoyIipaBe CyouaBajy. Y
pajly ce TipvKa3yje Kako peopraHu3alidja 0bpauyHCKOr CHCTeMa MOyKe —MHarpeinuTH
JeduHNCcamke U IpUMeHYy CTpaTellKUX MJIaHOBa U CTpaTellKuX Lju/beBa. Y pajly ce mocedbaH
OCBPT TIPy’ka Ha CUTeM obpauyHa TPOIITKOBAa Ha OCHOBY akTuBHOCTH (Activity Based Costing),
c 003MpoM fa je OBaj MPHUCTYI TPEACTaB/ha0 MCKOPAK Ka APYrM HOBUM TMPUCTYNHMA Y
¢urno3oduju yrnpas/bama TPOIIKOBUMA.

I 5. OnjeHa uCNyHeHOCTH yC/10Ba

Kangupar ap Tujana O6pagoruh je 2014. roguHe of0paHuia je JOKTOPCKY JUCEPTaLUjy TIOf,
Hac/I0BOM ,,KoHLIeNT yrpaB/batkha OPraHU3aliljoM 3aCHOBaH Ha MHAMKATOpHUMa (PUHAHCH]jCKOX
neppopmaHcu” Ha PakyaTeTy OpraHM3alMOHMX HayKa, YHMBep3utera Yy beorpany.
lokTOopCKa fuicepTanyja je U3 y)xe HayuHe 00/1aCTH 3a KOjy je pacmucaH KOHKYPC.

Op 2004. ropune np Tujana O6pagosuh je 3armocsieHa Ha PakyniTeTy OpraHU3alOHMX HayKa
I7le je HA OCHOBHMM U MacTep CTy/ujama yuecTBOBasa y u3Boljemy HacTaBe Ha 00aBe3HUM U
n3bopHuM mipegmetuMa, Katezpe 3a (pyiHaHCHjCKM MeHalIMeHT, pauyHOBOJCTBO M DEBHU3H]Y.
OueHe mnezaromkor paja fo0HjeHe y CTY[AEHTCKOj aHKeTHU yKasyjy Ja KaHAuZAaT rocenyje
M3BaHpeJHe CIIOCOOHOCTY 3a HaCTaBHU paf.

Ip Tujana O6pazmoBuh WCHyHHW/Ia je CBe KpHUTepHjyMe KOjU Ce OJHOCe Ha Hay4YHU paf.
KBaHTUTaTUBHU MOKa3aTe/bl HAayuHOT pajia KaHAuara CyMapHO Cy TIpyMKasaHu y Tabemu 1. Y
KBa/IMTaTUBHOM CMUCITY, aHa/u3a pajioBa KaHauzgara Tujane O6pasoBuh U meHe JOKTOPCKe
JucepTaliyje, rokasyje 0301/baH HayuyHH MPUCTYT 3HaYajHUM UCTPa’KUBauKUM TipobieMuma y
obsacti PUHAHCHjCKM MeHaIMeHT, PauyHOBO/CTBO 1 PeBH3Hja.

Komwucuja je yrBpauna ga kaaaugar ap TujaHa OOpazmoBuh ucnywaBa cBe opMasHe yC/IOBe
ripornyicaHe 3aKOHOM O BHMCOKOM 00Opa3oBamy, [IpaBUTHUKOM O HaUMHY U TIOCTYIIKY CTHLIama
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3Bamwa M 3aCHUBama paJHOI OJHOCA HacTaBHUMKa YHuBep3uteta y beorpany, Kpurepujymuma
3a CTHLalbe 3Bama HaCTaBHUKAa Ha YHuBepsureTy y beorpagy u Craryrom ®akysnrera
OpraHM3aljiOHUX HayKa 3a u300p y 3Bame JOIeHTa 3a YKy HayuHy obOsact ®UHAHCH]CKA

MeHalIMeHT, pauyHOBO/ICTBO U peBU3Hja.

Tabena 1. KBaHTUTaTUBHU TTOKa3aTe/bl HAYUHOT Pajia KaHAWaTa [

Tujane Obpagosuh

Nwme u npesume:
ap Tujana O6pagoBuh

3Bame y Koje ce bupa:
JlonjeHT

Yxa HayuHa,

OZIHOCHO HayuHa obmacT
3a Kojy ce Oupa:
DUHAHCHjCKHU
MEeHalIMeHT,
PauyHOBO/CTBO U
peBH3Hja

bpoj nybnmukanuja

bpoj nybmukanuja

y KOjuMa je y KOjuMa je ayTop,
jeHY WY TIDBU ayTOP | a HUje jeiMHU WU/Iv TIPBU
. npe rocJse nipe rocJse
Hayune my0/immkanuje
MoC/Ie/ilbe | TIOC/Ie/[be | TIOCTeber | OC/IeIHher
r r n3bopa n3bopa
n3bopa n3bopa /pensbopa | /pensbopa
/pensbopa | /peusbopa
Pan y Bonehem HayuHOM yacomnmcy
MeljyHapoHOT 3Hauaja 06jaB/beH y - - - -
1[e/TMHA
Paj y HayuHOM yacornumcy MeljyHapogHor i i i ?
3Hauaja 00jaB/beH y 1e/IMHN
Paj1 y HayuHOM YaCOMUCY HALMOHATHOT 1 i 3 i
3Hauaja 00jaB/beH y 1e/IMHA
Paj y 360pHUKY pazioBa ca MeljyHapoHOr 4 1 9 3
HAYYHOT CKYTIa 00jaB/beH Y LIeJTMHU
Paj y 300pHHKY pazioBa ca Hal[IOHA/THOT 10 ? 1 4
HAyYHOT CKyTIa 00jaB/beH y Lie/IMHN
Paj y 360pHHKY pazioBa ca MeljyHapoHOr
Hay4YHOT CKyTia 00jaB/beH camo Y U3BOIY - - - -
(amcTpakT), a He U y LIe/TMHU
Paj; y 360pHUKY pazioBa ca HalL[IOHA/THOT
HAyYHOT CKyTIa 00jaB/beH CamMo y U3BOAY - - - -
(ancTpakr), a He ¥ y LieJIMHU
Hayuna MoHorpaduja, unu rnorniassbe y ) 1 ) 1
MOHOrpagujy ca Bullle ayTopa

bpoj nybnvkaryja

bpoj nybnvkaryja

y KOjuMa je y KOjuMa je ayTop,
jeJUHY WJIY TIPBU ayTOp | a HUje je[JUHU WJIY IIPBU
. npe rocsie nipe nocse
CrpyuHe ny0/MKanuje
NoC/Ie/itbe | MOC/IeAme | MOCAemer | Tocaemher
r r nu3bopa n3bopa
n3bopa n3bopa /peusbopa | /peusbopa
/pensbopa | /pensbopa
Pajn y ctpydyHOM yacomnucy wWiu 4pyroj
TIepUOJUYHOj MTyOMUKALUjU CTPYUHOT - - - -
WIN ONIUTEr Kapakrepa
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Y116eHuK, TPaKTHUKYM, 30MpKa
3a/1aTaka, WM TI0IVIaB/be y - - - -
NyO/IMKAIMjU Te BPCTE Ca BHIIIE ayTopa

Ocrtarte cTpyuHe nybnvkarije
(pojekTH, codTBeEp, APYTO)

Il 3aK/byuyHO MULIUbeH-€ U NPeJ/Ior KOMHCHje

[Ipernegom mnpunoxkeHe pokymeHTanvje, Komwucuja je yTBpuia Ja ce Ha KOHKYpPC Y
nipe/iBUljeHOM POKY TIpHjaBUoO jefiaH KaHauaar: ap Tujana O6pagosuh.

Komucuja je yTBpawia [Ja TpujaB/beHM KaHAWJAT WCIyHaBa CBe (opMarnHe yC/IOBe
nporvcaHe 3aKOHOM O BUCOKOM 00pa3soBamy, [IpaBUMHUKOM O HaUMHY M TIOCTYNKY CTULIaHka
3Ba-a M 3aCHMBAK-a PAaJHOTr O/IHOCA HACTaBHUKA YHuBep3uTeTa y beorpazay, Kpurepujyma 3a
CTYllalkhe 3Baka HaCTaBHUKA Ha YHuBepsurery y beorpagy u Crarytom ®akynrtera
OpraHM3alL{MOHMUX HayKa 3a KM300p y 3Bame JOL|eHTa 3a YKy HayuHy obmact duHaHCHjcKU
MeHalIMeHT, pa4yHOBO/CTBO U PeBU3Hja.

Kanpugar gp Tujana O6pagosuh, 3armocieHa je Ha PakynTeTy OpraHM3alMOHMX HayKa Of
2004. roguHe. YK/byueHa je y Tpoljec u3Boljema HacTaBe Ha BHIlle 00aBe3HUX U WU30OPHUX
rpeiMeTra, OCHOBHMX, MacTep, CIIeLMjaIMCTUYKUX CTPYKOBHHUX U  CIIeLUjaJIMCTUUKUX
akazieMckux ctyauja Kateape 3a (MHaHCHjCKM MeHalIMEHT, PauyyHOBOZCTBO W PeBU3H]Y, Of
KOjUX Cy CBU Yy Hay4HOj o06macTu 3a Kojy ce kaHauzar 6upa. Takohe, kanaumar np TujaHa
OO6pazoBuh yKk/byueHa je y OpraHHM30Balbe U peasn3alijy KoJOoKBHjyMa U ucnuta Karenpe,
NIpy’>Kare KOHCy/Talkja U MoMoh CTy[jleHTUMa y U3paju MpOjeKTHUX U CeMUHAapCKHX pafioBa
Ha TpeJMeTHMa U3 Y)Ke HayuHe o0sactd @DWHAHCHjCKM MEHAlIMEeHT, pauyyHOBOJCTBO U
peBu3uja. Kao umaH koMucHje, yuecTBOBaja je y TIporiecy u3pazZie U ofbpaHe HEeKOJIHKO
3aBpLUHMX paZjoBa HA OCHOBHUM CTy/ujaMa. Y aHKeTaMma 3a BpeJHOBame Mearolikor paja of
CTpaHe CTy[eHaTa PelOBHO je Oua oljemeHa BUCOKMM oileHama. ObGjaBusa je Benuku Opoj
pajioBa y yacomnurcrMa M Ha KoH(epeHIrjaMa, Kao M Tor/iaB/ba y 2 MoHorpaduje (yKynHa 6poj
6omoBa je 73). HayuHu paj KaHAuaTa y TIOTIYHOCTH OJroBapa 00s1acTé 3a KOjy je pacricaH
Konkypc.

Ha ocHOBy aHamv3e NMpeTXOfHO CTeueHOT 0Opa30oBama, aKaJleMCKOT WCKYCTBa, CTPYKType M
Opoja HAyYHHMX W CTPYUHUX PaJ[0Ba U BUXOBOM yCK/aljeHomhy ca y>koM HayuHOM obOsatihy 3a
Kojy je pacriucaH KoHKypc, orjeHe Tiefjaroiikor paja, Opoja 6ozoBa o0HjeHUMX Ha OCHOBY
o0jaB/beHUX pasioBa U YKYITHe OIleHe UCITyHheHOCTH yC/IoBa 3a M300p y 3Bame J0LeHTa 3a yXKY
HayuyHy o0OsactT ®UHAHCHjCKM MeHalIMeHT, PauyHOBO/CTBO M peBu3Mja, Komucuja mpenyiaxe
Jla Cce 3a HACTaBHMKA y 3Bamy [IOLIEHTa, 3a YKy HayuHy obmact PUHAHCH]jCKM MeHAlIMEeHT,
PauyHOBO/JCTBO U peBu3Hja u3abepe kaHaugar ap TujaHa Ob6pagoBuh, Ha ofgpeljeHO BpeMe o
TeT rofjuHa, ca MyHUM PaJIHUM BPEMEHOM.

Y Beorpazy, 5. HoBembOpa 2014. roauHe

KOMMUCHNIJA:

np HeBenka JKapkuh Jokcumosuh,
pefoBHU npodecop PakysiTeTa OpraHM3aliMOHUX HayKa, TIPeCceHUK

2.
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np Becna Borojeeuh Apcuh,
penoBHU npodecop PakysTeTa opraHU3aljMOHUX HayKa, 4iaH

np Jbubana JmutpoBuh Ilamnoma,
penoBHU nipodecop ExoHomckor dakynrera y CyboTuiiy, unaH
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