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ИЗБОРНОМ ВЕЋУ ФАКУЛТЕТА ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА 

ДЕКАНУ ФАКУЛТЕТА ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА 

 

 

Одлуком Изборног већа Факултета организационих наука 05-02 бр. 4/32-1 од 30.4.2015. 

именовани смо за чланове Комисије за припрему извештаја о пријављеним кандидатима 

по конкурсу за избор једног наставника у звање ванредног професора на одређено време 

са пуним радним временом, за ужу научну област Организација пословних система, у 

следећем саставу:  

1. др Ондреј Јашко, редовни професор, Факултет организационих наука, председник,  

2. др Александар Марковић, редовни професор, Факултет организационих наука, члан, 

3. др Небојша Јанићијевић, редовни професор, Економски факултет, члан. 

 

Конкурс за избор једног наставника у звање ванредног професора за ужу научну област 

Организација пословних система објављен је у листу Националне службе за запошљавање 

“Послови”, број 621 oд 13. маја 2015. године, са роком трајања од 15 дана.  

 

У предвиђеном року пријавила су се два кандидата: 

• др Младен Чуданов, доцент Факултета организационих наука, 

• др Срећко Новаковић, генерални директор компаније Солид, Суботица. 

 

На основу увида у достављени конкурсни материјал, Комисија упућује Декану и Изборном 

већу Факултета следећи 

 

 

И З В Е Ш Т А Ј 

 

 

I ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА 

 

I 1. Кандидат – др Младен Чуданов 

 

I 1.1. Основни биографски подаци 

Младен Чуданов рођен је 10.12.1978. године у Кикинди, где је 1993. године завршио 

основну школу „Свети Сава“ и 1997. године гимназију „Душан Васиљев“, као носилац 

Вукове дипломе са успехом 5,00. Студије на Факултету организационих наука уписао је 

школске 1997/98 године, а дипломирао је 2002. године на смеру за информационе 

системе, са оствареном просечном оценом 9,42 током студирања и оценом 10 на 

дипломском раду. Магистарске студије уписао је 2002. године на Факултету 

организационих наука, на смеру за менаџмент и са просеком 10,00. Студије је завршио 

одбраном магистарског рада под насловом "Пројектовање организације у условима 

напретка информационих и комуникационих технологија" марта 2006. године. Докторску 
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дисертацију под насловом "Допринос анализи кључних фактора у стратешкој 

организационој примени ИКТ-а" одбранио је 19.10.2010. године. 

Од 2002. ангажован је као сарадник, а од 2003. године стално је запослен на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду. Тренутно ради у звању доцента, за 

област "Организација пословних система". Говори енглески и француски језик. Ожењен је 

Љубицом, са којом има троје деце. 

 

I 1.2. Подаци о радном искуству и претходно стеченим звањима 

 

Радно искуство у земљи и иностранству 

Од 2002. ангажован је као сарадник, а од 2003. године стално је запослен на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду, где је биран је више пута у сарадничка и 

наставничка звања, и то:  

Март 2011.-    Доцент,  

Јун 2006- Март 2011  Асистент,  

Март 2003. -Јун 2006.  Асистент приправник 

Септембар 2002-Март 2003. Сарадник у настави 

 

Тренутно ради у звању доцента, за област "Организација пословних система". Учествовао 

је на немачко-кинеском универзитетском програму iVWA/ZHCPT колеџа као и на 

програму iVWA/JCIT koledža u zvanju "assistant professor", gde je u saradnji Политехничке 

академије у Џухају (Zhuhai Polytechnic Academy), Ђангсу колеџа информационих 

технологија (Jiangsu college of Information technology) и Интернационалне академије за  

администрацију и менаџмент (Internationale Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie) 

из Немачке изводио наставу током зимског семестра 2007. Програм је изведен у склопу 

iMOVE акције немачког министарства образовања.  

 

Студијски боравци и усавршавања 

Похађао је курс Примена студије случаја у настави у Бриселу, Белгија 2005 године. Курс је 

држао Tony de Luca, предавач на Harvard School of Business i University of Bologna. 

Са успехом је 2014. године завршио „Training the trainers“ програм „TRAIN – Training and 

Research for Academic Newcomers“, који су изводили предавачи са универзитета у Генту 

(Ghent, Belgija) и Imperial College Business School (London, UK). Програм га је 

квалификовао да као предавач изводи наставу на ТРАИН пројекту у склопу активности 

Универзитета у Београду.  

Завршио следеће MOOC на платформи „Coursera“: Model Thinking (Ann Arbor University of 

Michigan, 10 weeks), Introduction to Logic (Stanford University, 7 weeks) Gamification 

(University of Pennsylvania, 6 weeks), Organizational Analysis *with distinction (Stanford 

University, 10 weeks), Grow to Greatness: Smart Growth for Private Businesses, Part I 

(University of Virginia, 5 weeks), Think Again: How to Reason and Argue (Duke University, 12 

weeks) 

 

Рад у комисијама и стручним телима факултета.  

Током протеклих година био је анагажован у бројним комисијама и стручним телима 

Факултета организационих наука: Већа мастер студија, Комисије за мастер студије 

студијског програма Менаџмент и организација; Комисија за 
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припрему документације за акредитацију програма Менаџмент и организација. Тренутно 

је члан: Већа за Мастер студије; Савета Факултета организационих наука. 

 

 

Чланства у уређивачким и организационим одборима, научним и струковним 

организацијама 

Младен Чуданов је ангажован у следећим уређивачким одборима часописа: 

 Econophysics, Sociophysics & Other Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ), 

University of Pitesti, Romania, ISSN: 2247 – 2479 

 Management, Универзитет у Београду, ISSN/0354 – 8635 

http://management.fon.bg.ac.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=2&It

emid=4&lang=en  

 Amfiteatru Economic, http://amfiteatrueconomic.ase.ro/  Thomson Reuters JCR indexed, 

IF=0.953  

Био је члан уређивачких или организационих одбора следећих научних конференција: 

 XIV International Symposium Symorg 2014 - New Business Models and Sustainable 

Competitiveness, Zlatibor, Serbia, June 6-10 2014. 

http://www.symorg.fon.bg.ac.rs/#/organizing-team  

 International Conference on Internet Technologies & Society 2013 29 November - 1 

December, Malaysia IADIS 2013 (Kuala Lumpur, Malaysia) http://its-

conf.org/oldconferences/2013/committees  

 XIII International Symposium SymOrg 2012 - Innovative Management and Business 

Performance  

 The IADIS International Conference on Internet Technologies & Society 2012 Perth, 

Australia http://www.iadisportal.org/previouseditions/ITS_2012.pdf ) 

 XII međunarodni simpozijum Symorg 2010 – Organizacione nauke i menadžment znanja, 

Zlatibor, Srbija, 9-12. 06, 2010 

Активан је као рецензент текстова за следеће часописе: 

1. Interactive Learning Environments, ISSN: 1049-4820, M23 IF2010 0,707 

http://www.tandfonline.com/toc/nile20/current  

2. Behaviour & Information Technology, ISSN: 0144-929X M23 IF2010 0.835 

http://www.tandf.co.uk/journals/titles/0144929X.asp 

3. Computer Science and Information Systems Journal, M23 IF2010 0.324 ISSN: 1820-0214 

www.comsis.org  

4. The Yugoslav Journal of Operations Research, M24, ISSN: 0354-0243, 

http://yujor.fon.rs/index.php/journal/about  

5. Organization - Journal of Management, Information Systems and Human Resources ISSN: 

1581-1832 M51 http://organizacija.fov.uni-mb.si/index.php/organizacija/index  

6. International Journal of Information Communication Technologies and Human 

Development (IJICTHD), DOI: 10.4018/IJICTHD, ISSN: 1935-5661, EISSN: 1935-567X, 

M51 http://www.igi-global.com/ijicthd 

7. Management - časopis za teoriju i praksu menadžmenta, M51, ISSN 0354 – 8635, 

http://management.fon.rs/index.php  

8. Часопис за информационе технологије и мултимедијалне системе Инфо М, М52, 

ИССН 1451-4397 

 

http://amfiteatrueconomic.ase.ro/
http://www.symorg.fon.bg.ac.rs/#/organizing-team
http://its-conf.org/oldconferences/2013/committees
http://its-conf.org/oldconferences/2013/committees
http://www.tandfonline.com/toc/nile20/current
http://www.tandf.co.uk/journals/titles/0144929X.asp
http://www.comsis.org/
http://yujor.fon.rs/index.php/journal/about
http://organizacija.fov.uni-mb.si/index.php/organizacija/index
http://www.igi-global.com/ijicthd
http://management.fon.rs/index.php
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Учешће у научно истраживачким пројектима. 

 Од 2010. године до данас учествује у пројекту Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја 47003 ”Инфраструктура за електронски подржано учење у Србији”. 

Учествовао је у реализацији Темпус пројеката 145009-Tempus-2008-RS-JPHES Conversion 

Courses for Unemployed University Graduates in Serbia – CONCUR, od 2009. do 2013. godine. 

Учествовао је у претходним пројектима Министарства науке “Истраживање развоја, 

веза и примене менаџмента и специјализованих менаџмент дисциплина у домаћим 

предузећима” 2006-2010, као и"Истраживање и побољшање менаџмента и организације у 

транзицији", 2004.-2006. 

 

Учешће на комерцијалним пројектима и консултантски ангажмани 

Младен Чуданов је учествовао у следећим комерцијалним пројектима Факултета 

организационих наука, Иновационог центра факултета организационих наука, односно 

независним консултантским ангажманима: 

 

• 2014, Мапирање пословних процеса, Стручни консултант, ЈП Транснафта; 

• 2014, Нормирање радних места, Стручни консултант, ЈП Електромрежа Србије;  

• 2014, Оптимизација организације пословних процеса – мапирање пословних 

процеса; Стручни консултант, ЈП Електромрежа Србије; 

• 2014, Анализа перформанси организационе структуре јавних и јавних 

комуналних предузећа у Београду, Стручни консултант, Секретаријат за 

привреду Града Београда; 

• 2014, Оптимизација процеса, смањење трошкова производње и унапређење 

финансијских перформанси, Стручни консултант, Соја Протеин - Victoria Group; 

• 2012, Унапређење организације предузећа јавног сектора Града Београда 

применом стандардизације елемената организације и функција подршке 

основној делатности, Стручни консултант, Секретаријат за привреду Града 

Београда; 

• 2011, Унапређење организационе структуре, Стручни консултант, АД 

Југословенско речно бродарство; 

• 2011, Унапређење организационе структуре, систематизација и вредновање 

послова, Стручни консултант, ЈКП Топлана-Ваљево; 

• 2010, Организационо реструктурирање „Петрохемије Панчево“, стручни 

консултант, Факултет организационих наука 

• 2010, Анализа организације ПКБ корпорације , Београд, 2010 

• 2009, Анализа организације јавних и јавнокомуналних предузећа у Београду, 

Град Београд - Секретаријат за привреду, стручни консултант, Факултет 

организационих наука 

• 2009, Organizational consulting for improvement of organizational structure of OMV 

Group (praćenje projekta BAIN&COMPANY consulting grupe), OMV Austria 

• 2008, Повећање конкурентности предузећа за радно оспособљавање и 

запошљавање особа са инвалидитетом на тржишту Републике Србије, 

Министарство за рад и социјална питања, стручни консултант, Факултет 

организационих наука 
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• 2008, Припрема и едукација представника локалних самоуправа на КиМ за 

израду стратешких планова локалног економског развоја, Министарство за 

Косово и Метохију, стручни консултант, Факултет организационих наука 

• Стратегија локалног економског развоја Југа Србије, 2006. 

• 2004, Макроорганизационо реструктурирање Термоелектра, Панчево 

• 2003, Организационо реструктурирање ЈП ЕПС – Електродистрибуција Београд 

• 2003, Организационо реструктурирање Термоелектро Београд  

 

Тезе и дисертације 

 Магистарска теза: Чуданов, Младен, дипл.инг: "Пројектовање организације у 

условима напретка информационих и комуникационих технологија". Факултет 

организационих наука, Ментор: проф. др Живко Дулановић; одбрањена 

30.03.2006; Број страна: 152. 

 

 Докторска дисертација: Чуданов, мр Младен: "Допринос анализи кључних фактора 

у стратешкој организационој примени ИКТ-а". Факултет организационих наука. 

Ментор: проф. др Душан Старчевић; одбрањена 19.10.2010; Број страна: 291. 

 

Награде и признања: 

 1998. Стипендија Краљевина Норвешке "За генерацију која обећава” 

 2002. Стипендија Републике Србије за развој научног подмлатка 

 2005. "Academic Skils Advancement" grant, сертификат 

 2006. "Case method in teaching" Workshop GRANT, сертификат 

 2006. Победник 22. конкурса задужбине Андрејевић за објављивање докторских, 

магистарских и специјалистичких радова. 

 2011. Lead the Way – учествовао као предавач у пројекту који је одабран у најбољих 

36 од 200.000 пројеката ЕУ 

 2012. По независном истраживању организације iSerbia проглашен асистента који 

је највише утицао на студенте http://www.iserbia.rs/page.php?tip=2&id=157   

 2012. „Архонт отвореног приступа Универзитета у Београду 2012“, признање 

Универзитетске библиотеке "Светозар Марковић" 

 2012. Награда Друштва за информатику Србије за најбољи научни рад 2012 

 2013. Изабран у 6 (од 40.000+ студената) community teaching assistant на онлајн 

курсу (платформа Coursera) “Organizational Analysis”, који води проф. Daniel 

McFarland, Stanford University. 

 

Рад у настави  

Од избора у звање асистента учествовао је у настави на великом броју предмета из уже 

научне области како на основним, тако и на специјалистичким и мастер студијама. На 

основним академским студијама изводи наставу на предметима "Основи организације" и 

"Пројектовање организације", ангажован је и на неколико изборних предмета, од који су 

најважнији "Организација специјалних догађаја”, "Организација услужних фирми”. На 

мастер студијама учествовао је у извођењу наставе на предметима "Менаџмент и 

организација” и "Менаџмент и организација – одабрана поглавља”, "Менаџмент у 

кризним ситуацијама", "Пројектовање организације и ИКТ", "Пројектовање 

организационих промена – реструктурирање" и др. 
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Анализе резултата анкета о квалитету реализоване наставе указују на педагошке 

особине. На свим организованим анкетама студената је био међу најбоље оцењеним 

сарадницима, тако да је просечна оцена увек била изнад 9 на скали од 5 до 10, односно 

знатно изнад 4,5 од када је почела примена скале оцена од 1 до 5. У периоду од избора у 

звање асистента, просечна оцена му је 4,73 на скали од 1 до 5 на обавезним предметима, 

односно 4,9 на изборним предметима.У периоду од избора у звање доцента просечна 

оцена му је 4.82 на обавезним, и преко 4.9 на изборним предметима, о чему постоји 

писана евиденција доступна посредством Продекана за наставу. У наставку је дата табела 

са оценама кандидата на обавезним предметима, у периоду од 2006. године. 

Школска година Просечна оцена Број анкетираних студената 

2006/2007 4,68 238 

2007/2008 4,70 382 

2008/2009 4,74 449 

2009/2010 4,79 465 

2010/2011 4,75 490 

2011/2012 4,83 357 

2012/2013 4,84 215 

2013/2014 4,85 247 

ПРОСЕК 4,81 2843 

Од 01.10.2011. до 20.05.2015. године био је ментор 41 завршног рада, 269 пута је био члан 

комисије за одбрану завршних радова, и три пута је био члан комисије за одбрану 

докторске дисертације. Део радова је примењен у пракси 

(http://www.rts.rs/page/stories/sr/story/16/Kultura/1757715/Igre,+kreativnost+i+bibliotek

e.html%20) или резултовао чланцима студената у зборницима домаћих и иностраних 

конференција или домаћих часописа. 

 

I 2. Кандидат – др Срећко Новаковић 

I 2.1. Основни биографски подаци 

 

Срећко Новаковић рођен је 21. октобра 1959. године у Врањаку, општина Модрича, 

Република Српска, БиХ, где завршава основну школу. Средњу школу је завршио у Оџаку. 

Дипломирао је 1984. године на Економском факултету у Суботици, Универзитет у Новом 

Саду (просечна оцена 8,06), на усмерењу за пољопривреду и прехрамбену индустрију 

(оцена завршног дипломског испита 9). Магистарску тезу “Менаџмент природним 

ресурсима са посебним освртом на минералне воде” одбранио је 2007. године, на 

Економском факултету у Суботици, Универзитет у Новом Саду. Докторску дисертацију 

“Управљање организационом трансформацијом предузећа у процесу транзиције”, из уже 

научне области Менаџмента, одбранио је на Факултету за менаџмент, Универзитет Браћа 

Карић у Београду, 2009. године. 

 

I 2.2. Остали биографски подаци 

 

У својој досадашњој радној каријери налазио се на радним местима менаџера свих нивоа, 

у различитим гранама привреде, државне управе, здравства и високог образовања  - 

пореској управи, здравственој установи, аутотранспортном предузећу, пољопривредно – 

http://www.rts.rs/page/stories/sr/story/16/Kultura/1757715/Igre,+kreativnost+i+biblioteke.html
http://www.rts.rs/page/stories/sr/story/16/Kultura/1757715/Igre,+kreativnost+i+biblioteke.html
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прехрмбеном комбинату, млекари, маркетинг агенцији, предузећу за прераду коже, 

текстила и перја и трговином на велико и мало, високошколским установама и фабрици 

обуће, где и данас ради на радном месту Председника компаније.  

 

Радну каријеру започео је 1984. године у Пореској управи, на радном месту Финансијског 

инспектора у Модричи, Република Српска. Један период радио је у аутотранспортном 

предузећу Мостонга у Оџацима, на радном месту Руководиоца плана и анализе. У периоду 

од 1990. до 1995. године био је Руководилац профитног центра Југокожа, касније 

Кожатекс у Суботици, који се бавио делатношћу трговине на велико и мало. Од 1996. 

године до данас је генерални директор (председник) компаније Солид у Суботици. 

 

Завршио је семинар за едукацију здравственог менаџмента (Management of Health 

Resources in the Economic Crisis Conditions) у Београду 2009. године. 

 

Члан је удружења за кожу, текстил и обућу у Регионалној привредној комори у Суботици, 

Покрајинској привредној комори у Новом Саду и Републичкој привредној комори у 

Београду. У два мандата је био председник Секције Републике Србије за сарадњу са 

Италијом у Републичкој привредној комори у Београду. 

 

Учествовао је у раду научних конференција (у Србији, Црној Гори и Републици Српској). 

Објавио је велики број научних и стручних радова националног и интернационалног 

карактера. Аутор је 4 уџбеника, 2 монографије и скрипти. Списак објављених радова дат је 

у наставку извештаја. Био је ментор 175 дипломских радова, 10 магистарксих теза – 

мастер и 5 докторских дисертација, а члан комисије 141 дипломског рада, 3 магистарске 

тезе и 3 докторске тезе. 

 

До сада је биран у звања: предавача високе школе, професора високе школе и доцента 

високе школе, потом доцента за ужу научну област Економија на Универзитету 

Сингидунум, Београд (2012. године). У Републици Српској, на Универзитету за пословни 

инжењеринг и менаџмент Бања Лука, 2014. године изабран је у звање ванредног 

професора за ужу научну област Менаџмент и ужу научну област Маркетинг.  

 

По достављеним подацима од 2012. године ради као предавач на високим школама, 

факултетима и универзитетима на основним, мастер и докторским студијама, на 

предметима из ужих научних области Теоријска економија, Друштвене науке - Економија 

и пословање, Финансије, Рачуноводство и ревизија, Економија, Менаџмент и Маркетинг.  

 

II НАУЧНИ, СТРУЧНИ И ДРУГИ РАДОВИ КАНДИДАТА 

 

II 1 Кандидат – др Младен Чуданов 

 

II 1.1. Завршни радови 

Магистарска теза: Чуданов, Младен: "Пројектовање организације у условима напретка 

информационих и комуникационих технологија". Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука, Ментор: проф. др Живко Дулановић; одбрањена 30.03.2006; Број 

страна: 152. 
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Докторска дисертација: Чуданов, Младен: "Допринос анализи кључних фактора у 

стратешкој организационој примени ИКТ-а". Универзитет у Београду, Факултет 

организационих наука. Ментор: проф. др Душан Старчевић; одбрањена 19.10.2010; Број 

страна: 291. 

 

II 1.2. Научне публикације 

 

II 1.2.1. Монографије, тематски зборници, лексикографске и картографске 

публикације међународног значаја – М10 

Пре избора у звање доцента: 

- 

После избора у звање доцента: 

1. Čudanov M., Kirchner K.(2011) "Knowledge Management in High-Growth Companies – 

A Case Study in Serbia" in Al-Shammari, M (ed.), "Knowledge Management in Emerging 

Economies: Social, Organizational and Cultural Implementation", IGI Publishing, 

Hershey, Pennsylvania, ISBN 1-61692-888-3, 2011, pp. 227-248. DOI: 10.4018/978-1-

61692-886-5.ch014 Online: http://www.igi-global.com/book/knowledge-management-

emerging-economies/41785 

2. Kirchner K., Čudanov M. (2011), "The Influence of Collaborative Web on Knowledge, 

Structure and Culture in Knowledge Intensive Companies" in Malik, K (ed.), "Business 

Organizations and Collaborative Web: Practices, Strategies and Patterns", IGI Publishing, 

Hershey, Pennsylvania, pp 184-201, 2011, ISBN-9781609605810. DOI: 10.4018/978-1-

60960-581-0.ch012 Online: http://www.igi-global.com/chapter/influence-

collaborative-web-knowledge-management/54055  

3. Čudanov M., Krivokapić, J. (2014) Organizational and Management Aspects of Cloud 

Computing Application in Scientific Research. in:  Despotović-Zrakić, M., Milutinović, V., & 

Belić, A. (eds). High Performance and Cloud Computing in Scientific Research and 

Education ISBN 978-1-4666-5784-7 (pp. 31-55). Hershey, PA: IGI Global. 

doi:10.4018/978-1-4666-5784-7  online: http://www.igi-global.com/book/high-

performance-cloud-computing-scientific/94528     

4. Todorović, I., Čudanov, M. & Komazec, S. (2014). Improvement of Organizational 

Knowledge Transfer through Integration of Functional Silos in Smart Network: Case 

Study of Public Enterprises. In Ordoñez de Pablos, P., Jovell Turró, L., Tennyson, R. D., 

Zhao, J. (Ed.) Knowledge Management for Competitive Advantage During Economic 

Crisis, pp. 299-309. Hershey, PA, USA: Idea Group Publishing. DOI: 10.4018/978-1-4666-

6457-9. 

5. Mijatović, I., Čudanov, M.  & Krivokapić, J. (2014). Development of Co-Operation-Based 

Company Standards: The Case of Innovative Practice in Public Service Companies. In Levi 

Jakšić, M., Barjaktarović Rakočević, S., Martić, M. (Ed.) Innovative Management and Firm 

Performance: An Interdisciplinary Approach, pp. 200-213. Hampshire, UK: Palgrave 

MacMillan DOI:10.1057/9781137402226.0018 ; ISBN: 9781137402202 

6. Parlic, D., Sofronijevic, A., & Cudanov, M. (2015). Gamification and librarianship: a new 

DART-Europe ready to roll. In Eden, B.L (Ed.) Gamification and Librarianship. Enhancing 

Teaching and Learning in the 21st-Century Academic Library: Successful Innovations 

That Make a Difference, 2, 135.Maryland, USA: Rowman & Littlefield ISBN: 978-

1442247055 https://rowman.com/ISBN/9781442247031/Enhancing-Teaching-and-

http://www.igi-global.com/chapter/influence-collaborative-web-knowledge-management/54055
http://www.igi-global.com/chapter/influence-collaborative-web-knowledge-management/54055
http://www.igi-global.com/book/high-performance-cloud-computing-scientific/94528
http://www.igi-global.com/book/high-performance-cloud-computing-scientific/94528
https://rowman.com/ISBN/9781442247031/Enhancing-Teaching-and-Learning-in-the-21st-Century-Academic-Library-Successful-Innovations-That-Make-a-Difference
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Learning-in-the-21st-Century-Academic-Library-Successful-Innovations-That-Make-a-

Difference#  

7. Čudanov, M. & Kirchner, K. (forthcoming) Social media and employee affiliation: 

Networks of practice as new supra-organizational entities. In Phillips-Wren, G., 

Razmerita L., & Jain, L.C: Innovations in Knowledge Management: The Impact of Social 

Media, Semantic Web and Cloud Computing. Berlin, Germany: Springer-Verlag. 

 

II 1.2.2. Радови објављени у научним часописима међународног значаја (М20)  

Пре избора у звање доцента: 

Rad u međunarodnom časopisu (M23) 

1. Čudanov M., Jaško O., 2009, Jevtić M., "Influence of Information and Communication 

Technologies on Decentralization of Organizational Structure", Computer Science and 

Information Systems Journal, Vol.6 No.1,  pp. 93-109, DOI: 10.2298/CSIS0901093C 

IF2010=0,324: Computer Science, Information Systems (117/128) 

2. Săvoiu G., Manea C., Iorga – Simăn V., Enescu F.M., Čudanov M., Jaško O. & Jaško A, 2011, 

A Corporate Model of Similitude for SMEs Reunion into a Corporation, Viewed from the 

Angle of Physical Thought, and Its Complex Economic and Social Impact. Amfiteatru 

Economic Journal, No 29, 2011, pp. 10-28 (ISSN 1582-9146). Online: 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1011 IF2011=0.757: 

Economics (165/321) 

 

После избора у звање доцента: 

Rad u vrhunskom međunarodnom časopisu (M21) 

1. Dobrota M, Horvat A, Krsmanović M, Čudanov M, (2015): Student Perception of Moodle 

LMS: A Satisfaction and Significance Analysis. Interactive Learning Environments,  23(4), 

pp 515-527 DOI: 10.1080/10494820.2013.788033 available online; 

http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10494820.2013.788033#.Uf7KJKw5CW

E . IF 2014= 1.323: Education & Educational Research (45/224) 

Rad u istaknutom međunarodnom časopisu (M22) 

1. Čudanov, M., Jaško O. and Săvoiu G., 2012, Public and Public Utility Enterprises 

Restructuring: Statistical and Quantitative Aid for Ensuring Human Resource 

Sustainability. Amfiteatru Economic, No 32, 2012, pp. 307-322. IF2012= 0.953 Online: 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1126  (ISSN 1582-

9146). IF2012= 0.953: Economics (139/333) 

2. Čudanov M., Jaško O., 2012, Adoption of Information and Communication Technologies 

and Dominant Management Orientation in Organizations. Behaviour & Information 

Technology (Print ISSN 0144-929X/Online ISSN: 1362-3001), Vol. 31 Iss. 5. pp. 509-523,  

DOI:10.1080/0144929X.2010.499520, Online: 

http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0144929X.2010.499520 IF2013  0.839> 

Computer Science, Cybernetics (12/24) 

3. Čudanov, M., Săvoiu G. and Jaško O. 2012, New Link in Bioinformatics Services Value 

Chain: Position, Organization and Business Model. Amfiteatru Economic, Vol 14 Spec. No 

6, 2012, pp. 680-698.  (ISSN 1582-9146). IF2012= 0.953: Economics (139/333) 

4. Mijatovic I., Čudanov M, Jednak S., Kadijevic Dj.M. (2013) How the Usage of Learning 

Management Systems Influences Student Achievement.  Teaching in Higher Education. 

Vol. 18 Iss. 5 pp. 506-517 DOI: 10.1080/13562517.2012.753049. Available online: 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1011
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10494820.2013.788033#.Uf7KJKw5CWE
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10494820.2013.788033#.Uf7KJKw5CWE
http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1126
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0144929X.2010.499520
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http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2012.753049#.UlULjNJkNeM 

IF 2011=0.757 Education & Educational Research (95/206) 

5. Jeraj, M., Marič, M., Todorović, I., Čudanov, M. & Komazec, S. (2015). The Role of 

Openness and Entrepreneurial Curiosity in Company’s Growth. Amfiteatru Economic, 

XVII(38). (ISSN 1582-9146). Online: 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=2392 IF2013= 0.838: 

Economics (160/333) 

 

Rad u međunarodnom časopisu (M23) 

3. Čudanov, M., Săvoiu, G., Jaško O., 2012, Usage of Technology Enhanced Learning  Tools 

and Organizational Change Perception, Computer Science and Information Systems 

Journal, Volume 9 Issue 1, DOI: 10.2298/CSIS110106043C pp. 285-302. F2012=0,529: 

Computer Science, Information Systems (97/132) 

4. Majstorović, N., Simić S., Matejić, B., Čudanov, M. (2014) Assessment of Required 

Resources for Implementation of National Breast Cancer Screening Program in Serbia. 

Serbian Archives of Medicine Vol 1-2, pp 59-66, DOI: 10.2298/SARH1402059M Online 

http://www.srp-arh.rs/Dokumenti/1-2%202014%2010.pdf IF 2014=0.233: Medicine, 

General & Internal (145/153) 

5. Jaško, O., Jovanović, P., Čudanov, M. (2015) Cost Efficiency of Public Procurement at 

Local Level: Chances for Improvement of Local Self-government and Public Enterprises 

in Serbia. Lex Localis, 13(3), pp 789-809. IF 2014=0.704: Public Administration (25/46) 

 

II 1.2.3. Зборници међународних научних скупова (М30) 

Пре избора у звање доцента: 

1. Jaško O, Jevtić M, Čudanov M, Reorganization in the function of efficiency growth and 

ownership restructuring,  Internacionalni simpozijum 2003, Portorož, Slovenija.  

2. Dulanović Ž, Jevtić M, Čudanov M, Enterprise marketing information system for pesticide 

distribution, International Scientific Days, Nitra 2004. 

3. Čudanov M, Jaško O, Jevtić M, Comparative analysis of software and ICT project 

management, SENET 2004, Bratislava, Slovačka 

4. Čudanov M., Dulanović Ž., Jevtić M, The influence of ict on the size of the firm in modern 

economy, International conference the challenges of the new economy 14 – 16. october 

2005. Ohrid 

5. Jaško O., Čudanov M., Jevtić M., "Аttributes of network nodes in virtual organization as 

elements in process of strategy design and implementation", proceedings of 8th Balkan 

Conference on Operational Research, BALCOR, Zlatibor, 14sep -17sep, 2007 (CD edition) 

6. Čudanov M., Vlastelica T., Cicvarić S., "Economic Capacity Building in the Southern 

Serbia as a Pre-dominant Step for European Integration", Proceeding of the International 

workshop The path of internationalisation and integration in the Europe of regions, 

Curtea de Arges, Romania, 25 – 28 april, 2007, ISBN 978-80-8069-854-6 (CD edition) 

7. Jaško O., Dulanović Ž., Čudanov M., Jevtić M., "Public administration and economic 

development strategy in turbulent environment as a function of stakeholder 

competencies", Proceedings of the 2nd International Symposium on the Development of 

Public Administration in  South East Europe, Ljubljana, Slovenia, June 19 - 20, 2008 (CD 

edition) 

8. Jaško O., Popović N., Jevtić M., Čudanov M., "Implementation of  Flexible Organization 

and Business as a Strategy for Increasing Competitiveness", Proceedings of the 2nd 

International Management Conference: In the Times of Global Changes and Uncertainity, 

http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2012.753049#.UlULjNJkNeM
http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=2392
http://www.srp-arh.rs/Dokumenti/1-2%202014%2010.pdf


 

11 

University of Presov, Slovakia, 9. Oct-10Oct, 2008, pp. 60-67. (rad po pozivu, izložen na 

plenarnoj sesiji) 

9. Krivokapić J., Slović D., Jevtić M., Čudanov M., "Proces due diligence-a u funkciji 

donošenja odluke o integraciji, Strategijski menadžment i sistemi podrške odlučivanju u 

strategijskom menadžmentu", Zbornik radova 14. Naučnog simpozijuma Ekonomskog 

fakulteta u Subotici, Subotica, Srbija, 21-22. maj 2009. ISBN  978-86-7233-224-7 

(Zbornik apstrakata) pp. 50-51. ISBN 978-86-7233-223-0 (Zbornik radova na srpskom i 

engleskom na CD-u)  

10. Jaško, O., Krivokapić, J., Čudanov M, "Standards of job classification as organization 

design tool based on Mintzberg's and Porter's theoretical assumptions", Proceedings of 

7th Conference Standardization, protypes and quality: a means of Balkan countries’ 

collaboration, Zlatibor, Serbia, 8-9.June, 2010, CD edition 

 

После избора у звање доцента: 

1. Šešlija Mitar, Čudanov Mladen, Krivokapić Jovan, Organization and Market Trends in 

Aircraft Maintenance, Repair and Overhaul in Crisis, Proceedings of the 1st International 

Scientific Conference After the Crisis: What Now? Searching for New Possibilities, 

Belgrade, Serbia: Higher Education Institution for Applied Studies For 

Entrepreneurialship, 31.March  01. April, 2011, pp 305-312, ISBN 978-86-86707-35-2. 

2. Čudanov Mladen, Kirchner Kathrin, 2011, Alignment of Web 2.0 Knowledge 

Management and Organizational Features as an Incentive for Company Development and 

Change, Proceedings of the XV International Scientific Conference on Industrial Systems 

(IS'11) ISBN 978-86-7892-341-8, Novi Sad, Serbia: Faculty of Technical Sciences, 

September 14. – 16. 2011. 

3. Jevtić Miloš, Čudanov Mladen  , Krivokapić Jovan, 2011, Uticaj promene poslovne 

strategije na strukturu, Proceedings of the 16th International Scientific Conference 

SM2011 Strategic Management and Decision Support Systems in Strategic Management, 

19th May 2011, Ekonomski fakultet Subotica, Srbija ISBN:978-86-7233-286-5 

4. Todorović, I., Čudanov, M. & Komazec, S. (2012). Interrelationships of Changes in 

Organizational Structure and Technology. In Ferjan, M., Kljajić Borštnar, M., Marič, M., 

Pucihar, A., Bernik, M. (Ed.) Quality, Inovation, Future: Proceedings of the 31st 

International Conference on Organizational Science Development, Moderna organizacija, 

Kranj, Slovenia, pp. 1264-1271. ISBN 978-961-232-254-0. 

5. Čudanov Mladen, Krivokapić Jovan, Komazec Stefan, 2012, Cloud computing as 

incentive for development of new business model in bioinformatics, proceedings of the 

ICIST 2012 2nd International Conference on Information Society Technology, 29.02 - 

3.03.2012,Kopaonik, Srbija, pp 21-26. ISBN: 978-86-85525-10-0 

6. Săvoiu Gheorghe, Ţaicu Marian, Čudanov Mladen, 2012, Significance of Culture for 

European Creative Management in the Contemporary International Environment. 

Proceedings of the XIII International Symposium SymOrg 2012 - Innovative Management 

and Business Performance. ISBN 978-86-7680-255-5. June 5 - 9, 2012, Zlatibor, Serbia 

pp. 1029-1035 

7. Čudanov Mladen, Jaško Ondrej, Săvoiu Gheorghe, 2012, Business Model of Research 

Data Repository. Proceedings of the XIII International Symposium SymOrg 2012 - 

Innovative Management and Business Performance. ISBN 978-86-7680-255-5. June 5 - 9, 

2012, Zlatibor, Serbia pp. 1486-1493 

8. Mijatović Ivana, Čudanov Mladen, Ondrej Jaško, 2012, Development of Co-Operation 

Based Company Standards - Case of Inovative Practice  in Public Service Companies. 

Proceedings of the XIII International Symposium SymOrg 2012 - Innovative Management 
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and Business Performance. ISBN 978-86-7680-255-5. June 5 - 9, 2012, Zlatibor, Serbia 

pp. 1641-1648 

9. Čudanov, M., Todorović, I., Mijatović, I., Komazec, S. (2012). ICT decision-making process 

improvement: Applied solutions for authority distribution related to strategic ICT issues. 

In Vranešević, T., Peručić, D., Mandić, M., Hudina, B. (Ed.) 1st International M-Sphere 

Conference for Multidisciplinarity in Business and Science: Book of Abstracts, Accent, 

Zagreb, Croatia, p. 14. ISBN: 978-953-99762-9-1. 

10. Čudanov, M., Todorović, I., Mijatović, I. (2012). Management style and adoption of 

corporate ICT: Relationship and mutual influences. In Kommers, P., Issa, T., Isaias, P. 

(Ed.) Proceedings of the IADIS International Conference on Internet Technologies & 

Society 2012, Perth, Australia, IADIS Press, pp. 275-279, ISBN: 978-972-8939-77-9. 

11. Čudanov, M., Todorović, I., Jaško, O. (2012). Correlation between soft organizational 

features and development of ICT infrastructure. In Ivanović, M. (Ed.) Proceedings of the 

Fifth Balkan Conference in Informatics, ACM, New York, USA. ISBN: 978-1-4503-1240-0. 

DOI 10.1145/2371316.2371345. Published by: Association for Computing Machinery -  

ACM 

12. Todorović, I., Komazec, S., Čudanov, M. (2012). Institutional Model Alternatives for 

Public Sector Organization: Analysis of Holding Approach – Advantages and Issues. In 

Ivković, M., Pejić Bach, M., Šimičević, V. (Ed.) Proceedings of the IBC 2012 1st 

International Internet & Business Conference, Udruga za promicanje poslovne 

informatike – BIT, Zagreb, Croatia, pp. 96-101. ISSN 1848-5278. 

13.  Čudanov Mladen, Săvoiu Gheorghe, Jaško Ondrej (2012) New Link in Bioinformatics 

Services Value Chain: Position, Organization and Business Model. Proceedings of the XXII 

International RESER Conference - Services and Economic Development: Local and Global 

Challenges. Bucharest, Romania 20-22 Sept 2012, online: 

http://www.reser2012.ase.ro/index.html 

14. Todorović, I., Komazec, S., Krivokapić, J., Čudanov, M., Jaško, O., Marič, M. (2013). 

Improving control in organization by introducing process organizational model. 

Proceedings of the 32nd International Conference on Organizational Science 

Development, Portorož, Slovenia, March 20-22, 2013, pp. 1122-1130. ISBN: 978-961-

232-264-9, 

15. Špikić Sonja,  Čudanov Mladen, Štavljanin Velimir (2013). Development of Business 

Models in Entertainment and Games Software Industry. Proceedings of the ICIST 2013 - 

3rd International Conference on Information Society Technology and Management, 

Kopaonik, Srbija, March 3-6, pp 258-263, ISBN: 978-86-85525-12-42013 (Published by 

Association for Information systems and Computer networks) 

16. Todorović, I., Čudanov, M., Komazec, S. & Krivokapić, J. (2013). Improvement of 

Organizational Knowledge Transfer through Integration of Functional Silos in Smart 

Network: Case Study of Public Enterprises. Proceedings of the International Forum on 

Knowledge Asset Dynamics IFKAD 2013, Zagreb, Croatia, June 12-14, 2013. ISBN: 978-

88-96687-01-7.   http://www.knowledgeasset.org/IFKAD/Program/  

17. Čudanov, M., Matić I. & Lukić M. (2014) Relations of Formalization and Standardization 

with Success of Privatization and Restructuring Process. In: Mijatović, I., Filipović, J. & 

Horvat A (Eds.) Proceedings of the 11th International Conference „Standardisation, 

Protypes and Quality: A Means of Balkan Countries’ Collaboration“, pp 55-65. Belgrade, 

Serbia: Faculty of Organizational Sciences ISBN: 978-86-7680-299-9 

18. Lukić, M., Čudanov, M., Mijatović, I. (2014). Correlations of Restructuring Enterprises 

Performance and ISO 9001 Certification.  Proceedings of the XIV International 

Symposium Symorg 2014 - New Business Models and Sustainable Competitiveness, 

http://www.reser2012.ase.ro/index.html
http://www.knowledgeasset.org/IFKAD/Program/
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Zlatibor, Serbia, June 6-10 2014, pp. 1500-1505 ISBN: 9788676802951 Available online: 

http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/papers/22%20-

%20QUALITY%20MANAGEMENT.pdf  

19. Vukić, I., Čudanov, M., Săvoiu, G. (2014). Measuring Implicit and Explicit Knowledge in 

Organisations.  Proceedings of the XIV International Symposium Symorg 2014 - New 

Business Models and Sustainable Competitiveness, Zlatibor, Serbia, June 6-10 2014, pp. 

1071-1079. ISBN: 9788676802951 Available online: 

http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/papers/15%20-

%20KNOWLEDGE%20MANAGEMENT.pdf  

20. Săvoiu, G,, Apostol L., Čudanov M. (2014). The Economic Convergence Process to 

European Union: Some Trends and Characteristics of Romanian and Serbian Economies.  

Proceedings of the XIV International Symposium Symorg 2014 - New Business Models 

and Sustainable Competitiveness, Zlatibor, Serbia, June 6-10 2014, pp. 1051-1058. ISBN: 

9788676802951 Available online: 

http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/papers/14%20-

%20INTERNATIONAL%20MANAGEMENT.pdf  

21. Čudanov, M., Parlić, D., & Sofronijević, A. (2014). Proposed framework for gamifying 

information retrieval: case of DART-European research theses portal. In Proceedings of 

the Second International Conference on Technological Ecosystems for Enhancing 

Multiculturality (pp. 185-190). ACM. Available online:  

http://dl.acm.org/citation.cfm?id=2669898&dl=ACM&coll=DL  

 

II 1.2.4. Националне монографије, тематски зборници, лексикографске и 

картографске публикације националног значаја - М40 

Пре избора у звање доцента: 

Монографија националног значаја (М42) 

1. Чуданов, Младен, "Пројектовање организације и ИКТ", Београд, Србија: Задужбина 

Андрејевић, 2007, ИСБН 978-86-7244-611-1 онлине: 

http://books.google.rs/books?id=2BlrXOE81zEC&printsec=frontcover&source=gbs_ge_s

ummary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false  

Поглавље у књизи М42 или рад у тематском зборнику националног значаја (М45) 

2. Дулановић Ж., Јевтић М., Чуданов М., "Савремени приступи организационим 

променама и реструктурирању", поглавље у монографији П. Јовановић, Д. 

Петровић(ур.): "Савремени трендови у развоју менаџмента", Београд, Србија 

Факултет организационих наука, 2007, пп 131-179, ИСБН 978-86-7680-135-0 

 

После избора у звање доцента: 

Монографија националног значаја (М42) 

3. Чуданов, Младен, "Организација и стратешка примена ИКТ-а", Београд, Србија: 

Задужбина Андрејевић, 2011, ИСБН: 978-86-7244-971-6 онлине: 

http://books.google.rs/books?id=ML3AAD_teyAC&printsec=frontcover&source=gbs_ge_

summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false 

Поглавље у књизи М42 или рад у тематском зборнику националног значаја (М45) 

4. Јашко А, Чуданов М, Кривокапић Ј, 2011, Анализа систематизације радних места у 

процесу припреме за доwнсизинг, поглавље у монографији Зубовић Ј (ур.): 

Активне мере на тржишту рада и питања запослености, Београд , Србија: Институт 

економских наука, пп. 234-260, ИСБН 978-86-80315-86-7. 

 

http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/papers/22%20-%20QUALITY%20MANAGEMENT.pdf
http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/papers/22%20-%20QUALITY%20MANAGEMENT.pdf
http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/papers/15%20-%20KNOWLEDGE%20MANAGEMENT.pdf
http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/papers/15%20-%20KNOWLEDGE%20MANAGEMENT.pdf
http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/papers/14%20-%20INTERNATIONAL%20MANAGEMENT.pdf
http://symorg.fon.bg.ac.rs/proceedings/papers/14%20-%20INTERNATIONAL%20MANAGEMENT.pdf
http://dl.acm.org/citation.cfm?id=2669898&dl=ACM&coll=DL
http://books.google.rs/books?id=2BlrXOE81zEC&printsec=frontcover&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
http://books.google.rs/books?id=2BlrXOE81zEC&printsec=frontcover&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
http://books.google.rs/books?id=ML3AAD_teyAC&printsec=frontcover&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
http://books.google.rs/books?id=ML3AAD_teyAC&printsec=frontcover&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
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II 1.2.5. Радови објављени у научним часописима националног значаја (М50) 

Пре избора у звање доцента: 

Рад у водећем часопису националног значаја  (М51) 

1. Savoiu G., Jaško O., Dulanović Ž., Čudanov M., Vraciuneanu V., (2008) "The value of 

general methods, quantitative techniques and management models in professionalizing 

management", Management – časopis za teoriju i praksu menadžmenta, Vol.14. 

No.49/50, pp. 5-13, 2008, ISSN 0354-8635 

2. Savoiu, G., Postica, C., Čudanov, M. (2008) "Statistics of Globalization and Globalization 

of Statistics", Romanian Statistical Review, Vol. 2/2008, pp 35-65, 2008, ISSN 1018-046X 

http://www.revistadestatistica.ro/Revista/2008/sumar%202_2008.pdf 

3. Jaško O., Čudanov M., Jevtic M., (2009) "Structure and Functions of Virtual Organization 

as a Framework for Strategy Design", The IPSI BgD Transactions on Advanced Research, 

Vol.5, No.2, pp. 21-26, 2009, ISSN 1820 – 4511 

http://www.internetjournals.net/journals/tar/2009/July/Paper%2005.pdf ISSN 1820-

4511 

4. Savoiu G., Jaško O., Čudanov M., (2009)"Diversity of specific quantitative, statistical and 

social methods, techniques and management models in management system", 

Management – časopis za teoriju i praksu menadžmenta, Vol.15 No.52, pp.5-15, 2009, 

ISSN 1820-0222 

5. Jaško O., Cudanov M., Popovic N., Savoiu G., (2010) "Foreign Direct  Investments  in  

South Eastern  Europe Countries: Analysis of Influence Factors", Romanian Statistical 

Review, 1/2010, pp. 19-33, 2010, Printed ISSN: 1018-046X 

http://www.revistadestatistica.ro/Revista/2010/sumar%2001_2010.pdf 

6. Čudanov M, Jaško O, Savoiu G, (2010) "Interrelationships of Organization Size, 

Information and Communication Technology Adoption". Journal of Applied Quantitative 

Methods, Vol.5 No.1, 2010, ISSN 1842-4562, pp 29-41 http://www.jaqm.ro/volume-

5,issue-1.php 

7. Jaško, O, Jaško, A., Čudanov, M., (2010) "Impact of Management Upon Organizational 

Network Effectiveness", Management – časopis za teoriju i praksu menadžmenta, Vol.16 

No.56, pp.5-13, 2010, ISSN 1820-0222 

 
Rad u časopisu nacionalnog značaja (M52) 

8. Jaško O, Jevtić M, Čudanov M, Primena centara kontrole u cilju povećanja efikasnosti 

preduzeća Strategijski menadžment, Vol  4/2004, Ekonomski fakultet  Subotica, Subotica 

9. Dulanović Ž, Čudanov M, Jevtić M, Influence of Information Communication Technology 

to the Enterprise Size, Management  Vol.10 No.40, 2005. 

10. Čudanov M., Jaško, O., Jevtić, M. "Uticaj informacionih i komunikacionih tehnologija na 

organizacione performanse", Časopis za informacione tehnologije i multimedijalne 

sisteme Info M, Vol. 21, pp 1-8, 2007, ISSN 1451-4397 

 

После избора у звање доцента: 

Rad u vodećem časopisu nacionalnog značaja  (M51) 

1. Săvoiu, G.,  Iorga-Siman, I., Ştefănescu, I., Jaško, O., Jaško A., Čudanov M., (2011), A 

multiverse of disciplines in contemporary scientific research, Econophysics, Sociophysics 

& Other Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ), 1(1), pp. 9-14. ISSN: 2247 – 2479 

2. Atanasković Nelica, Jaško Ondrej, Čudanov Mladen, (2011) Models of primary health 

financing reform, Economic themes, 1-2011, 2011, pp 83-95 ISSN: 0353-8648, 

http://www.eknfak.ni.ac.rs/Ekonomske-teme/et2011-1.pdf  

http://www.revistadestatistica.ro/Revista/2008/sumar%202_2008.pdf
http://www.internetjournals.net/journals/tar/2009/July/Paper%2005.pdf
http://www.revistadestatistica.ro/Revista/2010/sumar%2001_2010.pdf
http://www.jaqm.ro/volume-5,issue-1.php
http://www.jaqm.ro/volume-5,issue-1.php
http://www.eknfak.ni.ac.rs/Ekonomske-teme/et2011-1.pdf
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3. Săvoiu, G.,  Čudanov, M., Manea, C., Jaško, O, Iorga –Simăn, V., Jaško A, Bălţat, V., (2011) " 

The Multinational Corporations  - A Comparative Statistical Approach in Romania and 

Serbia ", Romanian Statistical Review, 11/2010, pp. 35-51, 2010, Printed ISSN: 1018-

046X http://www.revistadestatistica.ro/Revista/2010/sumar%2011_2010.pdf 

4. Jaško, O., Čudanov, M., Krivokapić, J., Miloš, J., Săvoiu, G., 2011, Classical solutions for 

improvement of restructuring process and representation of organizational structure 

and alternative future solutions of quantum economics, Econophysics, Sociophysics & 

Other Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ), 1(2), pp. 36-46. ISSN: 2247 – 2479   

5. Čudanov, Mladen; Krivokapić, Jovan; Krunić, Jovan; 2011, The influence of cloud 

computing concept on organizational performance and structure, Management – Journal 

for management theory and practice (Management - časopis za teoriju i praksu 

menadžmenta (ISSN 0354 – 8635), Volume 16 Issue 60, pp. 19-25. 

6. Čudanov Mladen, Minović Jelena, Săvoiu Gheorghe, 2012, The Occurrence of Power Law 

for Composite Indicator of ICT Adoption in Serbian Organizations. Econophysics, 

Sociophysics & Other Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ), 2(1), pp. 27-32. ISSN: 

2247 – 2479 

7. Săvoiu Gheorghe,. Iorga Simăn Ion, Manea Constantin, Čudanov Mladen, 2012 " 

Methodological Rigors in the Statistical Research on Urban Household Waste ", 

Romanian Statistical Review, supplement 3/2012, pp. 25-34, 2012, Printed ISSN: 1018-

046X LINK 

http://www.revistadestatistica.ro/Suplimente/2012/Romanian%20Statistical%20Revi

ew%20Supplement%20third%20quarter%202012.pdf  

8. Săvoiu Gheorghe,. Iorga Simăn Ion, Manea Constantin, Čudanov Mladen, 2012 " Results 

of a Survey on Urban Waste and a Useful Econometric Model ", Romanian Statistical 

Review, supplement 3/2012, pp. 62-72, 2012, Printed ISSN: 1018-046X 

http://www.revistadestatistica.ro/Suplimente/2012/Romanian%20Statistical%20Revi

ew%20Supplement%20third%20quarter%202012.pdf  

9. Săvoiu, G., Čudanov, M., Vladu, M. (2012). Profile Method – An Example of 

Multidisciplinary Applied Method. Econophysics, Sociophysics & Other Multidisciplinary 

Sciences Journal (ESMSJ), vol II, (2), pp. 36-45. 

10. Săvoiu, G., Ţaicu, M., & Čudanov, M. (2012). Romanian and Serbian foreign trade, under 

the impact of recession, EU post/pre accession and new restructuring 

process. Management-časopis za teoriju i praksu menadžmenta,17(65), 25-32. 

11. Todorović, I., Stefan, K., Čudanov, M. (2013), “Different Successful Patterns for 

Implementing Holding Model in Public Sector”, Business Systems Research, Vol. 4, No. 2, 

pp. 58-67. DOI: 10.2478/bsrj-2013-0012 

12. Čudanov, M., Mijatović, I., & Săvoiu, G. (2013) Multidisciplinary Approach to Ad Hoc de 

Facto Standardization: Standards and Organizational Design.  Econophysics, 

Sociophysics & other Multidisciplinary Sciences Journal. Vol 3 Iss. 1, pp 46-52. Online: 

http://esmsj.upit.ro/INTEGRAL%20ESMSJ%20vol3_1_%20from%20EDEN%20V%20fin

al%2022%20aug.pdf#page=46 

13. Horvat Ana, Krsmanović Maja, Dobrota Marina, Čudanov Mladen, 2013, Students` Trust 

in Distance Learning: Changes in Satisfaction and Significance. Management – Journal for 

management theory and practice (Management - časopis za teoriju i praksu 

menadžmenta (ISSN 0354 – 8635), Issue 69, pp. 47-55. 

14. Gheorghe Săvoiu, Ion Iorga Simăn, Marian Ţaicu, Mladen Čudanov, Adam Sofronijevic, 

Ondrej Jaško, Jelena Minović. (2013) The Importance of a Relevant Profile on Internet for 

the Scientific Research Visibility.  Econophysics, Sociophysics & other Multidisciplinary 

Sciences Journal. Vol 3 Special issue 1, pp 10-18. Online: 

http://www.revistadestatistica.ro/Revista/2010/sumar%2011_2010.pdf
http://www.revistadestatistica.ro/Suplimente/2012/Romanian%20Statistical%20Review%20Supplement%20third%20quarter%202012.pdf
http://www.revistadestatistica.ro/Suplimente/2012/Romanian%20Statistical%20Review%20Supplement%20third%20quarter%202012.pdf
http://www.revistadestatistica.ro/Suplimente/2012/Romanian%20Statistical%20Review%20Supplement%20third%20quarter%202012.pdf
http://www.revistadestatistica.ro/Suplimente/2012/Romanian%20Statistical%20Review%20Supplement%20third%20quarter%202012.pdf
http://esmsj.upit.ro/INTEGRAL%20ESMSJ%20vol3_1_%20from%20EDEN%20V%20final%2022%20aug.pdf#page=46
http://esmsj.upit.ro/INTEGRAL%20ESMSJ%20vol3_1_%20from%20EDEN%20V%20final%2022%20aug.pdf#page=46
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http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ%20vol%203%20special%20no.1%20ARFYT%20201

3.pdf 

15. Adam Sofronijevic, Gheorghe Săvoiu, Mladen Čudanov. (2013) Ever to Excel: Scientific 

Research Visibility 2014 and Beyond.  Econophysics, Sociophysics & other 

Multidisciplinary Sciences Journal. Vol 3 Special issue 1, pp 28-32. Online: 

http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ%20vol%203%20special%20no.1%20ARFYT%20201

3.pdf 

16. Parlić, D., Čudanov, M., & Săvoiu, G. (2014) Multidisciplinary Apporach to Increasing 

Creativity: Gamification In Organizational Context. Econophysics, Sociophysics & Other 

Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ),  4(1), pp. 21-26. Online: 

http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ%204_1_2014.pdf  

17. Petković, M., Mirić, A. A., & Čudanov, M. (2014). Designing a Learning Network 

Organization. Management, 73, pp 17-24. DOI: 10.7595/management.fon.2014.0029  

18. Lukic, M., Cudanov, M., Matic, I., Pavlovic, D., & Savoiu, G. Organizational and Social 

Network Measures and Research Citations .  Econophysics, Sociophysics & Other 

Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ),  4(special issue 2), pp. 9-12. Online: 

http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ.%20Vol%20IV%20Special%20number%202-

2014%20FINAL.pdf  

19. Janković, I., Čudanov, M., & Jaško, O. Relations of the Organizational Network Clustering 

Coefficient and Academic Strength of the University .  Econophysics, Sociophysics & 

Other Multidisciplinary Sciences Journal (ESMSJ), 4(special issue 2), pp. 18-22. Online: 

http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ.%20Vol%20IV%20Special%20number%202-

2014%20FINAL.pdf  

 
1.1.1. Rad u časopisu nacionalnog značaja (M52) 

20. Jevtić Miloš, Čudanov Mladen  , Krivokapić Jovan, (2012) The Impact of Business 

Strategy on Organizational Structure. Strategic Management Vol. 17 Iss 1, pp. 3-12. 

21. Rajkov Tamara, Čudanov Mladen, 2012, Šablon razvoja modela poslovanja baziranog na 

internetu. Info M – časopis za informacione tehnologije i multimedijalne sisteme, Vol. 41, 

pp 4-9, ISSN 1451-4397 

 

 

II 1.2.6. Радови објављени у зборницима радова са скупова националног значаја 

(М60) 

Пре избора у звање доцента: 

1. Jaško O, Čudanov M, Jevtić M, Aspekti projekta restrukturiranja elektroprivrednih 

sistema, Internacionalni simpozijum iz projekt menadžmenta YUPMA 2003, Zlatibor. 

2. Jaško O, Jevtić M, Čudanov M, Virtualni timovi, Internacionalni simpozijum iz projekt 

menadžmenta YUPMA 2003, Zlatibor. 

3. Čudanov M, Jaško O, Jevtić M, Novi koncepti u upravljanju IT i softverskim projektima, 

Symorg 2004. 

4. Jaško O, Čudanov M, Jevtić M, Primena projektne organizacije u procesu organizacionog 

restrukturiranja Internacionalni simpozijum iz projekt menadžmenta YUPMA 2004, 

Zlatibor. 

5. Jevtić M, Čudanov M, Jaško O, Principi organizacionog restruktuiranja javnih preduzeća, 

Symorg 2004. 

6. Čudanov M, Ž. Dulanović, Jevtić M, 2005, Mesto informacionog sistema u 7s modelu, 

Zbornik radova - XI Internacionalni simpozijum iz projekt menadžmenta YUPMA 2005, 

"Sa projekt menadžmentom u evropske integracije", Zlatibor, Srbija: YUPMA. 

http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ%20vol%203%20special%20no.1%20ARFYT%202013.pdf
http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ%20vol%203%20special%20no.1%20ARFYT%202013.pdf
http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ%20vol%203%20special%20no.1%20ARFYT%202013.pdf
http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ%20vol%203%20special%20no.1%20ARFYT%202013.pdf
http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ%204_1_2014.pdf
http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ.%20Vol%20IV%20Special%20number%202-2014%20FINAL.pdf
http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ.%20Vol%20IV%20Special%20number%202-2014%20FINAL.pdf
http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ.%20Vol%20IV%20Special%20number%202-2014%20FINAL.pdf
http://www.esmsj.upit.ro/ESMSJ.%20Vol%20IV%20Special%20number%202-2014%20FINAL.pdf
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7. Čudanov M., O. Jaško, M. Jevtić, "Uticaj informaciono-komunikacionih tehnologija na moć 

i centralizaciju u organizaciji", Zbornik radova X međunarodnog skupa SYMORG, 

Beograd, Srbija, 7-10 jun 2006, CD izdanje 

8. Čudanov M, Dulanović Ž, Jevtić, M "Modeli organizacione strukture ICT projekata", 

Zbornik radova X međunarodnog simpozijuma iz projekt menadžmenta YUPMA, 15-17. 

05, 2006, CD izdanje 

9. Dulanović Ž, Čudanov M, Jevtić M, "Portfolio pristup upravljanju i organizacija ICT 

projekata", Zbornik radova X međunarodnog simpozijuma iz projekt menadžmenta 

YUPMA, 15-17. 05, 2006, CD izdanje 

10. Čudanov M., Dulanović Ž., Jevtić M., "Uticaj informacionih i komunikacionih tehnologija 

na specijalizaciju", Zbornik radova IV Skupa privrednika i naučnika – Menadžment 

tehnologije i inovacija, ključni faktori superiornih operacija i konkurentosti, Beograd, 

Srbija, 02-03. novembar 2006, pp 55-62. ISBN 86-7680-096-0 

11. Čudanov M., Jaško O., Jevtić M., "Uticaj informaciono-komunikacionih tehnologija na moć 

i centralizaciju u organizaciji", Zbornik radova X međunarodnog skupa SYMORG, 

Beograd, Srbija, 7-10 jun, 2006, CD izdanje 

12. Čudanov M, Jaško O, Savoiu G, "Automatizacija i autsorsing kao posrednici uticaja IKT-a 

na veličinu preduzeća", Zbornik radova: The 11th international symposium Management 

and social responsibility Symorg 2008, Beograd, Srbija, Septembar 10-13, 2008,  CD 

izdanje 

13. Jevtić M., Čudanov M., Jaško O., "Kriterijumi merenja efikasnosti poslovnih jedinica", 

Zbornik radova: The 11th international symposium Management and social 

responsibility Symorg 2008, Beograd, Srbija, Septembar 10-13, 2008,  CD izdanje 

14. Krivokapić J., Slović D., Čudanov M., Jevtić M, "Analiza organizacionih rešenja za podršku 

osoba sa invaliditetom", Zbornik radova VI Skupa privrednika i naučnika – Operacioni 

menadžment i evropske integracije, Beograd, Srbija, 06-07 novembar 2008, pp 136-141. 

ISBN 978-86-7680-164-0 

15. Čudanov M., Jaško O., Jevtić M., Krivokapić J., "Pojava socijalnih preduzeća u Srbiji", 

Zbornik radova VI Skupa privrednika i naučnika – Operacioni menadžment i evropske 

integracije, , Beograd, Srbija, 06-07 novembar 2008, pp 227-232. ISBN 978-86-7680-

164-0 

16. Čudanov M., Jaško O., "Benčmarking strateškog odlučivanja vezanog za IKT u 

organizaciji", Zbornik radova SPIN - VII Skup privrednika i naučnika Operacioni 

menadžment i globalna kriza, Beograd, Srbija, 05-06. novembar, 2009, pp. 593-601,ISBN 

978-86-7680-202-9  

17. Čudanov M., Jevtić M., Krivokapić J., "Analiza stepena decentralizacije ka menadžerima 

IKT-a u organizaciji", Zbornik radova SPIN - VII Skup privrednika i naučnika Operacioni 

menadžment i globalna kriza, Beograd, Srbija, 05-06. novembar 2009. godine, pp. 601-

608. ISBN 978-86-7680-202-9  

18. Krivokapić J., Čudanov M., "Načini i motivi za restrukturiranje korporacija", Zbornik 

radova SPIN - VII Skup privrednika i naučnika Operacioni menadžment i globalna kriza, 

Beograd, Srbija, 05-06. novembar 2009. godine, pp. 527-533, ISBN 978-86-7680-202-9  

19. Savoiu G., Jaško O., Čudanov M., "The opposite trends of the entrepreneurship and 

management, in a crisis period", Zbornik radova XII međunarodnog simpozijuma 

Symorg, Zlatibor, Srbija, 9-12. 06, 2010, ISBN: 978-86-7680-216-6  

20. Krivokapić J., Čudanov M., "Tipizacija srodnih radnih mesta kao osnova za interni 

benčmarking u grupi preduzeća", Zbornik radova XII međunarodnog simpozijuma 

Symorg, Zlatibor, Srbija, 9-12. 06, 2010, ISBN: 978-86-7680-216-6  
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21. Jaško O., Jaško A., Čudanov M., "Uticaj upravljanja na efikasnost organizacione mreže", 

Zbornik radova XII međunarodnog simpozijuma Symorg, Zlatibor, Srbija, 9-12. 06, 2010,  

ISBN: 978-86-7680-216-6 

 

После избора у звање доцента: 

 

1.    Čudanov Mladen, Krivokapić Jovan, Jaško Ondrej, Gheorghe Săvoiu, „Centri kontrole i 

decentralizacija u restrukturiranju poslovnih sistema“, Zbornik radova SPIN - VIII Skup 

privrednika i naučnika: Operacioni menadžment u funkciji održivog ekonomskog rasta i 

razvoja Srbije 2011-2020, Beograd, Srbija, 01-02. novembar 2011. godine, pp. 12-19, 

ISBN 978-86-7680-244-9  

2. Krivokapić Jovan, Čudanov Mladen, Jevtić Miloš, „Proces restrukturiranja na primeru 

preduzeća iz hemijske industrije“, Zbornik radova SPIN - VIII Skup privrednika i 

naučnika: Operacioni menadžment u funkciji održivog ekonomskog rasta i razvoja Srbije 

2011-2020, Beograd, Srbija, 01-02. novembar 2011. godine, pp. 27-35, ISBN 978-86-

7680-244-9  

3. Čudanov Mladen, Krivokapić Jovan, Komazec Stefan, 2012, Business Model of 

Bioinformatic Company in Serbia, Zbornik radova YU INFO 2012 - 18. Konferencija o 

informacionim i komunikacionim tehnologijama, Kopaonik, Srbija pp. 254-259, ISBN: 

978-86-85525-09-4 available online: http://www.e-

drustvo.org/proceedings/YuInfo2012/default.html  

4. Minić, Nemanja, Čudanov Mladen, Organizaciono zaboravljanje u funkciji konkurentnosti 

preduzeća u Srbiji. Konkurentnost preduzeća u Srbiji, Niš, Srbija 19. oktobar 2013, 

online: http://nde.ekof.bg.ac.rs/2013/AGENDA%20%20NIS%202013.pdf 

5. Đorđević, Ana, Čudanov, Mladen Uporedni pregled rešenja za povecanje kreativnosti 

ljudi u organizaciji. Zbornik radova IX Skupa privrednika i naučnika SPIN 2013, Beograd, 

05-06. novembar 2013. ISBN 978-86-7680-288-3. pp. 3-11online: 

http://www.spin.fon.bg.ac.rs/doc/Zbornik%20radova%20SPIN%202013.pdf  

6. Lukić Marija, Čudanov Mladen, Matić Ivan, Mijatović Ivana,  Korelacije performansi 

preduzeća u restrukturiranju i ISO 9001 sertifikacije. Zbornik radova IX Skupa 

privrednika i naučnika SPIN 2013, Beograd, 05-06. novembar 2013. ISBN 978-86-7680-

288-3. pp. 367-373 online: 

http://www.spin.fon.bg.ac.rs/doc/Zbornik%20radova%20SPIN%202013.pdf  

7. Krivokapić, J., Čudanov, M., Komazec, S. & Todorović, I. (2014). Upotreba Eksela u analizi 

pravaca restrukturiranja preduzeća. Zbornik radova YU INFO 2014 - 20. Konferencija o 

informacionim i komunikacionim tehnologijama, Kopaonik, Srbija, 09-13. mart 2014 

godine, pp. 253-257, ISBN: 978-86-85525-13-1 available online: 

http://www.yuinfo.org/zbornik_2014_WEB%20verzija.pdf 

 

II 1. 3. Остале научне и стручне публикације 

 

II 1.3.1. Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији те врсте 

са више аутора 

 

После избора у звање доцента: 

1. Jaško, O, Čudanov, M., Jevtić, M., Krivokapić, J, (2013) Projektovanje organizacije. 

Beograd, Srbija: Fakultet organizacionih nauka 

http://www.e-drustvo.org/proceedings/YuInfo2012/default.html
http://www.e-drustvo.org/proceedings/YuInfo2012/default.html
http://nde.ekof.bg.ac.rs/2013/AGENDA%20%20NIS%202013.pdf
http://www.spin.fon.bg.ac.rs/doc/Zbornik%20radova%20SPIN%202013.pdf
http://www.spin.fon.bg.ac.rs/doc/Zbornik%20radova%20SPIN%202013.pdf
http://www.yuinfo.org/zbornik_2014_WEB%20verzija.pdf
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2. Jaško, O, Čudanov, M., Jevtić, M., Krivokapić, J, (2013) Osnovi organizacije i 

menadžmenta. Beograd, Srbija: Fakultet organizacionih nauka 

3. Filipović V, Ilić B, Jaško O, Milićević V, Petrović D, Čudanov M, Damnjanović V, Knežević S, 

Mihić M, Obradović V, Jevtić M, 2012, Menadžment i organizacija, Beograd, Srbija: 

Fakultet organizacionih nauka 

4. Filipović V, Ilić B, Jaško O, Milićević V, Suknović M, Petrović D, Čudanov M, Delibašić B, 

Knežević S, Mihić M,  Obradović V, Štavljanin V, 2012, Menadžment - savremeni  koncepti  

i  primena, Beograd, Srbija: Fakultet organizacionih nauka 

 

II 1.3.2. Радови у стручном часопису или другој периодичној публикацији стручног 

или општег карактера 

 

После избора у звање доцента: 

 

Чуданов, М (2013). Да ствари зовемо правим именом. Политика, 18/09/2013, п 9. 

http://www.politika.rs/rubrike/Komentari/Da-stvari-zovemo-pravim-imenom.lt.html  

 

 

II 2 Кандидат – др Срећко Новаковић 

 

 

Достављена библиографија кандидата др Срећка Новаковића не садржи потпуне 

податке за опис сваке референце (све коауторе, број стране, датуме одржавања научних 

скупова, издаваче и др) те су референце приказане са подацима које је кандидат доставио, 

a неке допуњене подацима из индексних база, часописа, радова достављених у 

фотокопији и/или изводу из часописа, зборника радова или друге библиографске 

јединице. 

 

II 2.1. Завршни радови 

 
1. Магистарска теза: “Менаџмент природним ресурсима са посебним освртом на минералне 

воде”, Економски факултет у Суботици, 2007, магистарске студије Маркетинг 

пољопривредно-прехрамбених производа. 

2. Докторска дисертација “Управљање организационом трансформацијом предузећа у 

процесу транзиције”, 2009, ужа научна област менаџмент, Факултет за менаџмент “Браћа 

Карић” у Београду 

 

II 2.2.2. Радови објављени у научним часописима међународног значаја (М20)  

 

После избора у звање доцента: 

1. Вулета, Ј., Андзић, С., Новаковић, С.,Крстић, С., Субић, Ј. (2013). Contractor choice 

optimization in complex projects, Metalurgia international, , XVIII (10), 66-68, ISSN 1582 – 2214, 

IF(2012): 0.134 (M23)1 

                                           
1
 На основу Прилога 2 Правилника о поступку и начину вредновања и квантитативном исказивању 

научноистраживачких резултата истраживача, који је донео Национални савет за научни и технолошки 

развој 21. марта 2008. године, бирана је најповољнија класификација за кандидата. Наведени часопис 

нема импакт фактор у 2013. години, али је узето у обзир да је годину пре публиковања рада имао импакт 

фактор, те је сврстан у категорију М23 

http://www.politika.rs/rubrike/Komentari/Da-stvari-zovemo-pravim-imenom.lt.html
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2. Андзић, С., Крстић, С., Вукасовић, Д., Милетић, А., Новаковић, С. (2013). Development of 

economic thought trough the global economic crisis, Metalurgia international, XVIII (10), 95-97, 

ISSN 1582 – 2214 IF(2012): 0.134  (M23) 

3. Андзић, С., Рстић, М., Вукасовић, Д., Новаковић, С., Рстић, Ј. (2013). Grading investment safety 

of banks using multi-criteria optimization, Metalurgia international, XVIII (12), ISSN 1582 – 2214, 

IF(2012): 0.134  (M23) 

 

 

II 2.2.3. Зборници међународних научних скупова (М30) 

 

Саопштења са међународних скупова штампана у целини (М33) 

 

Пре избора у звање доцента: 

 

1. Новаковић, С. Директни утицај спонзорства на развој спорта, XV међународна научна 

конференција, Спорт у XXI веку, Црна Гора, Херцег Нови, (Бијела), 2007. (М33) 

2. Новаковић, С., Перформанса као мера тимске ефикасности, XIV Интернационални научни 

скуп СМ2009, Палић, 2009. (М33) 

3. Новаковић, С., Релевантност рачуноводствених информација за оптимализацију 

транспорта у трговини обућом, II међународни научни симпозијум Нови хоризонти 

саобраћаја и комунукација 2009, Добој, 2009. (М33) 

4. Новаковић, С., Concept of Denomination Level of Capaciteties and Its Influence on Decision 

Making of Managers, LEMiMA 2009 1st International Conference Law, Economy and Management 

in Modern Ambience , Соко Бања, 2009. (М33) 

5. Новаковић, С., Функција менаџмента у спорту, VII међународна научна конференција, 

Херцег Нови, 2010. (М33) 

6. Новаковић, С., Маркетинг миx у спорту, VII међународна научна конференција, Херцег 

Нови, 2010. (М33) 

7. Новаковић, С., Безбедносни аспекти спортских такмичења, VIII међународна научна 

конференција, Херцег Нови, 2011. (М33) 

8. Новаковић, С., Приватна безбедност у спорту, VIII међународна научна конференција, 

Херцег Нови, 2011. (М33) 

9. Новаковић, С., Менаџмент ризика и безбедности спортског догађаја, VIII међународна 

научна конференција, Херцег Нови, 2011. (М33) 

10. Новаковић, С., Профитна децентрализација предузећа у транзицији у условима светске 

финансијске кризе, Прва научна интернационална конференција, Универзитет за пословне 

студије, Бања Лука, 2011. (М33) 

11. Новаковић, С., Модалитети финансирања спортских такмичења, Међународна 

интердисциплинарна научно – стручна конференција, Васпитно - образовни  и спортски 

хоризонти, Висока школа струковних студија за образовање васпитача и тренера, 

Суботица, 2011. (М33) 

12. Pataki Éva, Sági András,  Novaković, S., Applying the Bureaucratic Organization in the 

Reorganization Process, 1st REGIONAL CONFERENCE – MECHATRONICS IN PRACTICE AND 

EDUCATION MECH – CONF 2011, Суботица, децембар 2011. (М33)2 

После избора у звање доцента: 

1. Новаковић, С., Катастрофе – превенција и санирање посљедица, III Међународни научни 

скуп, Европски Универзитет, Брчко, 2015, ИСБН – 99955-99-01-0 (М33) 

 

                                           
2
 На овом раду кандидат се навео као први и једини аутор, међутим, накнадном анализом комисије је 

утврђено да то није тачно: http://labintsis.com/?p=1446&lang=en  

http://labintsis.com/?p=1446&lang=en
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II 2.2.4. Националне монографије, тематски зборници, лексикографске и 

картографске публикације националног значаја - М40 

 

После избора у звање доцента: 

1. Новаковић, С. (2013). Менаџмент природним ресурсима, ИСБН 978-86-916775-1-0, 

Суботица: Економски факултет (М42) 

2. Новаковић, С. (2013). Управљање организационом трансформацијом предузећа, ИСБН 978-

86-91677-0-3, Београд: Факултет за менаџмент Универзитет Браћа Карић (М42) 

 

II 2.2.5. Радови објављени у научним часописима националног значаја (М50) 

1. Рад у часопису националног значаја (М52) 

 

Пре избора у звање доцента: 

1. Новаковић, С. (2011). Оптимална комбинација фактора ефикасног и ефективног 

маркетинга произвођача минералне воде, часопис ‘’Економика’’, Ниш (M52) 

После избора у звање доцента: 

1. Новаковић, С., Вукасовић, Д. (2014). Модалитети финансијског криминала код власничке 

трансформације капитала у транзиционим економијама, НБП, Криминалистичко-

полицијска академија, Београд, 173-184, ISSN 0354-8872 (M52) 

 

2. Рад у научном часопису (М53) 

 

Пре избора у звање доцента: 

2. Новаковић, С. (2010). Инвестиционо одлучивање у условима несавршеног тржишта 

капитала, Независни универзитет, Бања Лука, СВАРОГ – часопис за друштвене и природне 

науке бр. X (М53) 

3. Новаковић, С. (2011). Креативност и иновације у функцији конкурентске предности, 

Независни универзитет, Бања Лука, СВАРОГ – часопис за друштвене и природне науке бр. II 

(М53) 

4. Новаковић, С. (2011). Инструменти маркетинг микса произвођача минералне воде, 

часопис Сингидунум ревија, Београд (М53) 

После избора у звање доцента: 

1. Ђурановић, Д., Новаковић, С., Глиговић, Д. (2012). Креирање модела менаџмента у систему 

безбедности спортских догађаја, СПОРТ МОНТ – часопис за спорт, физичко васпитање и 

здравље, бр. 34-36/X, 408-418, ISSN 1451-7485 (М53) 

2. Новаковић, С., Ђурановић, Д., Војиновић, Ж. (2012). Финансијско планирање и 

финансирање спортских такмичења, СПОРТ МОНТ – часопис за спорт, физичко васпитање и 

здравље, бр. 34-36/X, 419-424, ISSN 1451-7485 (М53) 

3. Новаковић, С. (2012). Маркетиншка стратегија спонзорства у спорту, СПОРТ МОНТ – 

часопис за спорт, физичко васпитање и здравље, бр. 34-36/X, 425-433, ISSN 1451-7485 

(М53)3 

                                           
3 Напомена: радове II 2.2.5.6.; II 2.2.5.7 и II 2.2.5.8.  
кандидат је у својој пријави навео у следећем облику:  

„Др Срећко Новаковић, Креирање модела менаџмента у систему безбедности спортских догађаја, IХ 

међународна научна конференција, Херцег Нови, 2012.  

Др Срећко Новаковић, Финансијско планирање и финансирање спортских такмичења, IХ међународна научна 

конференција, Херцег Нови, 2012.  

Др Срећко Новаковић, Маркетиншка стратегија спонзорства у спорту, IХ међународна научна конференција, 

Херцег Нови, 2012. „ 
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4. Глигоријевић, Ж., Новаковић, С. (2013). Структурна трансформација у функцији 

привредног развоја Србије, Научно стручни часопис за друштвене и природне науке - 

СВАРОГ, Бања Лука, 242-258, ISSN 1986-8588 (М53) 

5. Новаковић, С., Родић, М., Бунфорд, Т. (2013). Иновативне детерминанте ресурса у 

функцији пројектног менаџмента, НИР-Часопис за науку-истраживање-развој, година II, 

број 4, Брчко, 97-103, COBIS.BH-ID 19756294 (М53) 

6. Новаковић, С., Бунфорд, Т., Родић, М. (2014). Маркетинг менаџмент у високом образовању 

Републике Србије, НИР-Часопис за науку-истраживање-развој, година III, број 5, Брчко, 9-

23, COBIS.BH-ID 19756294 (М53) 

7. Вукасовић, Д., Новаковић, С. (2015). Liquidity as a development component in the seasonal 

variations of financial flows, Научно стручни часопис за друштвене и природне науке – 

СВАРОГ, Бања Лука, 205-211, ISSN 1986-8588 (М53) 

 

II 2.2.6. Радови објављени у зборницима радова са скупова националног значаја 

(М60) 

 

3. Саопштења са скупова националног значаја штампана у целини (М63) 

 

Пре избора у звање доцента: 

1. Новаковић, С., Улога и утицај ризичног капитала у брзом развоју малих предузећа, научни 

скуп СМ, Палић, 2007 (М63) 

 

После избора у звање доцента: 

2. Новаковић, С., Улога и знaчај савременог менаџмента у развоју спортске организације, 5. 

међународна интердисциплинарна научно-стручна  конференција, Суботица, 2012. (М63) 

3. Новаковић, С., Модерне организационе струцтуре у функцији развоја спортске 

организације, 6. међународна интердисциплинарна научно-стручна  конференција, 

Суботица, 2013. (М63) 

4. Новаковић, С., Управљање трошковима у спорту, 6. међународна интердисциплинарна 

научно-стручна  конференција, Суботица, 2013. (М63) 

5. Вукасовић, Д., Новаковић, С., Управљање организационом трансформацијом у спортским 

организацијама, 7. међународна интердисциплинарна научно-стручна конференција,  

Суботица, 2014, 225-229, COBISS.SR-ID 286895111 (М63) 

6. Гостимировић, Л., Новаковић, С., Значај иновација у управљању спортским 

организацијама, 7. међународна интердисциплинарна научно-стручна конференција, 

Суботица, 2014, 194-197, COBISS.SR-ID 286895111 (М63) 

 

4. Саопштење са скупа националног значаја штампано у изводу (М64) 

 

Пре избора у звање доцента: 

1. Новаковић, С., Концепт деноминаторског нивоа капацитета и његов утицај на доношење 

менаџерских одлука,Висока пословна школа струовних студија, Нови Сад, (Пословно 

окружење у Србији и светска економска криза – зборник апстраката), 2009. (М64) 

 

 

                                                                                                                                    
Анализом доступне документације утврђено је да на раду 2.2.5.6. није први, нити једини аутор. Даље, 
утврђено је и да нису доступни зборници са конференција које кандидат наводи. Радови су пронађени у 
часопису  СПОРТ МОНТ – часопис за спорт, физичко васпитање и здравље, што је као најповољнија опција за 
кандидата сврстано у М53 категорију. 
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II 2. 3. Остале научне и стручне публикације 

II 2.3.1. Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији те врсте 

са више аутора 

 

Пре избора у звање доцента: 

1. Новаковић, С., Гостимировић, Л. (2011). Економика предузећа, ИСБН 978-99955-712-0-7, 

Добој: Висока пословно техничка школа 

 

После избора у звање доцента: 

1. Новаковић, С., Глиговић, Д. (2013). Финансијска тржишта и берзе, ИСБН 978-99955-781-1-4, 

Добој: Висока пословно техничка школа 

2. Новаковић, С., Рстић, М. (2013). Берзанско пословање, ИСБН 978-99955-781-0-7, Добој: 

Висока пословно техничка школа 

3. Новаковић, С., Тадић, М. (2015). Истраживање тржишта, ИСБН 978-99955-781-2-1, Добој: 

Висока пословно техничка школа 

 

II 2.3.2. Радови у стручном часопису или другој периодичној публикацији стручног 

или општег карактера 

 

Пре избора у звање доцента: 

 

1. Новаковић, С. (2009). Корпоративно-стратегијска анализа ресурса, Висока пословна школа 

струковних студија, Нови Сад, ‘Школа бизниса’, Часопис бр. 3 

2. Новаковић, С. (2009). Управљање пројектом организационе трансформације предузећа, 

Висока пословна школа  струковних студија, Нови Сад 

3. Новаковић, С (2011). Нормативно регулисање тржишта капитала, Висока пословна школа  

струковних студија, Нови Сад 

4. Новаковић, С., Ђурановић, Д. (2011). Аспекти финансијског криминала у транзицији, 

Факултет за европске правно-политичке студије, ПРАВО И ПОЛИТИКА, Нови сад, 

Оригинални научни радови, Универзитет Сингидунум, Београд  
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III ПРИКАЗ ОДАБРАНИХ РАДОВА КАНДИДАТА 

 

III 1 Кандидат – др Младен Чуданов 

 

У овом делу представљени су завршни радови и одабрани научни радови кандидатa др 

Младена Чуданова.  

 

III 1.1. Завршни радови 

 

Магистарска теза под насловом "Пројектовање организације у условима напретка 

информационо-комуникационих технологија и система", одбрањена 2006. године, 

написана је на 152 стране, и илустрована је са 40 слика, од чега 27 графикона и 13 табела. 

Теза је структурирана кроз следећих осам поглавља: 1.Увод; 2.Дефиниције основних 

појмова;3.Развој информационо-комуникационих технологија у контексту 

организације;4.Утицај ИЦТ на пројектовање организације;5.Пројектовање организације 

ИЦТ одељења;6.САП као информациони систем организације;7.Студије случаја и 

8.Закључак. Допринос тезе је првенствено у систематизацији сазнања до којих се дошло у 

области пројектовања организације у условима примене информационо-комуникационих 

технологија и система. Од посебног значаја је анализа утицаја информационих и 

комуникационих технологија на димензије организационе структуре, где се кроз 

појединачну анализу децентрализације, координације, поделе рада и 

департментализације дошло до нових концепата који су развијени под утицајем тих 

технологија. Описан је карактер нових модела структуре који користећи средњи слој који 

формира информациони систем омогућавају да се проблеми решавају кроз широк спектар 

могућих конфигурација мреже која се често мења врло динамично, образлажући 

могућности флексибилности које карактеришу модерне организације. 

 

Докторска дисертација „Допринос анализи кључних фактора у стратешкој 

организационој примени ИКТ-а“ кандидата Младена Чуданова има обим од 291 стране, 

које поред текста садржи 62 слике и графичка приказа, 59 табела и 485 литературних 

навода. се састоји од седам основних поглавља и три пратеће целине. Уводни део са прва 

три поглавља дефинише материју која се разматра и даје теоријски и методолошки оквир 

анализе. Основни део доктората чини пето поглавље, које даје анализу фактора 

стратешке организационе примене ИКТ-а. Разматрања у петом поглављу су ближе 

одређена уводним поглављима, која дефинишу поглавље и развијају модел мерења 

величина које су коришћене у статистичкој анализи. Шесто поглавље је посвећено 

синтези резултата и прављења збирног модела фактора, а након њега изнета су закључна 

разматрања. У последња три целине је дат списак слика, графичких приказа и табела, 

објашњење скраћеница и страних израза и листа коришћених референци. С обзиром на 

комплексност и мултидисциплинарност обрађене теме, остварења синергије између 

информационих и комуникационих технологија и теорије организације, обављено 

опсежно истраживање, објављене радове и непостојање литературе на нашем језику из 

ове области, ова теза задовољава највише критеријуме и показује способност кандидата 

да успешно изводи научно-истраживачки рад. 
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III 1.2. Анализа одабраних радова и других публикација пре избора у звање доцента 
 
Rad Čudanov M, Jaško O, Jevtić M, "Influence of Information and Communication Technologies 

on Decentralization of Organizational Structure", Computer Science and Information Systems 

Journal, Vol.6 No.1, 2009, (časopis je na SCI-E listi Thomson Reuters-a) анализира korelacije 

između decentralizacije organizacione strukture koja je u nedostatku kvantitativnog merila 

merena preovladavajućim stilom menadžmenta (autokratski, demokratski, liberalni). 

Statističkom analizom poređene su tri grupe preduzeća i utvrđeno je da postoje razlike u 

primeni IKT-a, pri čemu je primena IKT-a neočekivano visoka u grupi koja je usmerena na 

autokratski stil. To se objašnjava prvenstveno kroz Teoriju Lars Grotha, koja podvlači da 

autokratija zahteva dobru podršku informacijama za donošenje odluka, pa samim tim i 

značajniju primenu IKT-a, što je potkrepljeno brojnim primerima iz prakse. Rad je u roku od 

manje od godinu dana više puta citiran od strane drugih autora u međunarodnim publikacijama. 

Takođe, korišćenje originalnog kompozitnog indeksa primene IKT-a je još jedan doprinos rada. 

 

Poglavlje u međunarodnoj monografiji Čudanov M, Kirchner K, "Knowledge Management in 

High-Growth Companies – A Case Study in Serbia" in Al-Shammari, M (ed.), "Knowledge 

Management in Emerging Economies: Social, Organizational and Cultural Implementation", IGI 

Publishing, Hershey, Pennsylvania, ISBN 1-61692-888-3 bavi se upravljanjem znanjem u 

kompanijama koje su u propulzivnim industrijama, sa brzim rastom. U radu su urađene studije 

slučaja više naših kompanija, sa koncentracijom na najbrže rastuću diziju Stepanović&Šipka 

kompanije, pri čemu se prikazuju tehnička, organizaciona, kao i rešenja na nivou organizacionog 

ponašanja pojedinaca. Rad opisuje preporučene prakse potrebne za uspešan menadžment 

znanja u brzo rastućim kompanijama. 

 

Rad Jaško O, Čudanov M, Jevtic M, "Structure and Functions of Virtual Organization as a 

Framework for Strategy Design", The IPSI BgD Transactions on Advanced Research, Vol.5, No.2, 

pp. 21-26, 2009, ISSN 1820 – 4511 koncentriše se na vezu između funkcionalnosti virtualne 

organizacije i osnove za razvoj strategije. Na osnovnim pretpostavkama strateškog 

menadžmenta nadgrađuju se koncepti virtualne organizacije, pri čemu se uporednom analizom 

donosi doprinos. Prikazani su i praktični primeri zasnovani na iskustvu autora koji su radili kao 

konsultanti za jednu virtuelnu organizaciju, i pobrojane funkcionalnosti virtuelne organizacije 

koje mogu uticati na razvoj i implementaciju strategije. 

 

Rad Savoiu G, Jaško O., Čudanov M., "Diversity of specific quantitative, statistical and social 

methods, techniques and management models in management system", Management – časopis 

za teoriju i praksu menadžmenta, Vol.15 No.52, pp.5-15, 2009, ISSN 1820-0222 predstavlja 

pregledni rad koji sintezom postojećih teorijskih pristupa iznosi prikaz specifičnih modela, 

metoda i tehnika u sistemu menadžmenta. Svaka metoda se opisuje, i daju se primeri primene, a 

predlaže se i model moguće kombinacije tehnika, metoda i modela. 

 

Rad pod brojem 4.1.4.: Čudanov M, Jaško O, Savoiu G, "Interrelationships of Organization Size, 

Information and Communication Technology Adoption". Journal of Applied Quantitative 

Methods, Vol.5 No.1, 2010, ISSN 1842-4562 http://www.jaqm.ro/volume-5,issue-1.php daje 

prikaz veza veličine organizacije i usvajanja informacionih i komunikacionih tehnologija. Kao 

pokazatelj veličine organizacije korišćeni su prošireni standardi Zakona o privrednim društvima 

Republike Srbije, uz uvođenje kategorije mikro preduzeća. Uzorak predstavlja istraživanje u više 

http://www.jaqm.ro/volume-5,issue-1.php
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od 70 preduzeća Srbije i okruženja. Prikazani rezultati i statistička obrada pokazuju da postoje 

značajne razlike između mikro, malih, srednjih i velikih preduzeća, kao i da su najuspešnija u 

primeni preduzeća koja su ekstremna po merilima veličine. Kompozitni indeks primene IKT-a je 

još jednom proveren u drugom kontekstu. 

 
III 1.3. Анализа одабраних радова и других публикација после избора у звање 

доцента 
 

У раду „Čudanov M., Jaško O., 2012, Adoption of Information and Communication Technologies 

and Dominant Management Orientation in Organizations. Behaviour & Information Technology 

Vol. 31 Iss. 5. pp. 509-523,  IF2013  0.839 кандидат представља корелацију између 

оријентације менаџмента, мерене помоћу Блаке&Моутон менаџерске решетке 

(доминантна оријентација на људе, односно на резултат мерене на скали од 1 до 9) и 

усвајања информационих и комуникационих технологија (ИКТ-а) у организацији. 

Усвајање ИКТ-а се мери оригиналном формулом, коју је кандидат развио на основу 

анализе главних усмерења у организационој примени ИКТ-а, и досадашњих трендова 

мерења. Ово је посебан допринос рада, јер се композитни индекс до сада није користио за 

мерење примене ИКТ-а у организацији у  научној литератури. На узорку од преко 70 

организација вршена је статистичка анализа и показано је да постоји статистички 

значајна разлика у примени ИКТ-а код организација примарно оријентисаних на људе, и 

организација примарно оријентисаних на резултат. Утврђено је да организације код којих 

је примарна оријентација на резултат имају виши ниво примене ИКТ-а, што је објашњено 

теоријским приказима рада других водећих аутора у области и поткрепљено примерима 

из индустрије. 

 
У раду Dobrota M, Horvat A, Krsmanović M, Čudanov M, (2015): Student Perception of Moodle 

LMS: A Satisfaction and Significance Analysis. Interactive Learning Environments,  23(4), pp 

515-527 (IF 2014= 1.323: Education & Educational Research 45/224) кандидат са коауторима 

разматра организационе аспекте система за учење на даљину. Организациони аспекти се 

посматрају као параметри квалитета система, и ради се статистичка анализа задовољства 

студената параметрима квалитета система. Израчунавају се резултати оцене значајности 

посматраних параметара, као и специфични резултати за различите групе студената 

класификоване по години студија, полу и старости. Износе се предлози за унапређење 

организације и квалитета система за учење на даљину, на основу веома обимног узорка и 

опсежног истраживања. 

 

У раду „Čudanov, M., Jaško O. and Săvoiu G., 2012, Public and Public Utility Enterprises 

Restructuring: Statistical and Quantitative Aid for Ensuring Human Resource Sustainability. 

Amfiteatru Economic, No 32, 2012, pp. 307-322. IF2012= 0.953 Online: IF2012= 0.953: 

Economics (139/333)“ кандидат са коауторима даје преглед стања организације јавних и 

јавно комуналних предузећа. На основу посматрања преко перформанси 20.000 радника, 

износи се иновативан приступ одређивању метрике приликом реструктурирања. Даје се  

егзактан приступ за одређивање вишка радника базиран на формули која кроз варијансу 

пероформанси посматраних радника одређује предложени оптималан број радника у 

посматраној организационој јединици. Рад уноси квантитативни метод у којој се одлуке 

често базирају на субјективним, односно паушалним проценама и доказује предност 

таквог присутпа у процесу реструктурирања јавних и јавно комуналних предузећа. 
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У раду „Čudanov, M. & Kirchner, K. (forthcoming) Social media and employee affiliation: 

Networks of practice as new supra-organizational entities. In Phillips-Wren, G., Razmerita L., & 

Jain, L.C: Innovations in Knowledge Management: The Impact of Social Media, Semantic Web and 

Cloud Computing. Berlin, Germany: Springer-Verlag.“, кандидат и проф. Кирчнер са 

Универзитета у Јени, Немачка износе смелу претпоставку о промени афилијације 

запослених. Анализира се актуелни тренд виртуелних заједница у појединачним 

делатностима и на бази статистичког узорка од преко 300 запослених доказује се седам 

хипотеза о повезаности активности на друштвеним мрежама и промени осећаја 

афилијације ка организацији. Као правац будућег истраживања поставља се смела 

хипотеза о генералном померању лојалности запослених са организација на виртуелне 

заједнице и образлаже се њена заснованост на представљеним емпиријским резултатима. 

Рад је у процесу штампе као поглавље у монографији престижног немачког издавача 

Спрингер. 

 

У раду „Jaško, O., Jovanović, P., Čudanov, M. (2015) Cost Efficiency of Public Procurement at 

Local Level: Chances for Improvement of Local Self-government and Public Enterprises in 

Serbia. Lex Localis, 13(3), pp 789-809. IF 2014=0.704: Public Administration (25/46)“ 

кандидат са коауторима анализира обимне емпиријске податке о ефикасности јавних 

набавки на локалном нивоу и приказује значајне статистичке разлике у перформансама 

које се остварују између различитих организација. На базу прикупљених података 

организација се уочава као значајан фактор варијација перформанси и предлажу се 

организациона решења за побољшање. Такође, износи се концептуални теоријски оквир 

за посматрање процеса јавне набавке као трансакционог трошка и дају се смернице за 

унапређење ефикасности тог процеса. 

 

III 2 Кандидат – др Срећко Новаковић 

 

III 2.1. Завршни радови 

 

Кандидат др Срећко Новаковић није доставио завршне радове на увид Комисији. 

 

III 2.2. Анализа одабраних радова и других публикација пре избора у звање доцента 

 

Кандидат др Срећко Новаковић није доставио радове и друге публикације пре избора у 

звање доцента у фотокопији и/или изводу из часописа, зборника радова или друге 

библиографске јединице. 

 

III 2.3. Анализа одабраних радова и других публикација после избора у звање 

доцента 

 

Анализирани су сви радови из категорије М23. Селекција осталих радова за анализу 

извршена је на основу релевантности теме рада за ужу научну област за коју се врши 

избор у звање и радова достављених у фотокопији и/или изводу из часописа, зборника 

радова или друге библиографске јединице.  
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У раду „Contractor choice optimization in complex projects“ анализира се проблем избора 

извођача активности у оквиру пројекта како би се реализовао на време уз минималне 

трошкове и како се могу применити модели комбинаторне параметарске оптимизације. 

Представљен је модификовани PERT-COST алгоритам за минимизацију трошкова 

реализације пројекта.  

 

У раду „Development of economic thought through the global economic crisis“ представљени 

су корени глобалне економске кризе, узроци појаве финансијске кризе и последице које је 

изазвала финансијска криза.  

 

У раду „Grading investment safety of banks using multi-criteria optimization“ представљене су 

карактеристике AHP и TOPSIS методе мултикритеријумске анализе и формулација 

математичког модела вишекритеријумског одлучивања. Представљено је како се 

комбинацијом ових метода може пружити подршка у одлучивању о инвестирању у 

банкарском сектору. 

 

У раду „Модалитети финансијског криминала код власничке трансформације капитала у 

транзиционим економијама“ аутори дискутују о трансформацији система вредности и 

менталитета као саставних делова транзиције и констатују да у борби против 

финансијског криминала у свим облицима појављивања ниједна држава се не може 

похвалити високим резултатима. Представљени су облици финансијксог криминала код 

продаје државног капитала, код модела масовне приватизације, код преноса капитала на 

инвестиционе  инвеститоре, као и код модела реституције. Уочене су специфичности 

финансијског криминала у земљама у транзицији и потреба за борбом против ових појава. 

 

У раду „Креирање модела менаџмента у систему безбедности спортских догађаја“ аутори 

полазе од констатације да безбедносни аспект менаџмента специјалних догађаја добија 

све више на значају, а због специфичности и усложњавања безбедносних прилика на 

најзаступљенијим јавним скуповима. Рад идентификује ризике спортских догађаја, 

стратегије третирања ризика и представљен је теоријски модел менаџмента безбедности 

спортског догађаја. 

 

Рад „Финансијско планирање и финансирање спортског догађаја“ презентује план 

финансирања спортских такмичења. Аутори констатују да менаџер спортског такмичења 

има право одлучивања и сноси одговорност за трошкове, приходе и резултат пословања и 

да је за спортска такмичења пожељно израдити флексибилни буџет и планске 

калкулације које су основ за оцену успешности такмичења са економског становишта. У 

раду је представљен пример флексибилног буџета великог спортског такмичења. На крају 

је представљена контрола трошкова спортских такмичења. 

 

У раду „Структурна трансформација у функцији привредног развоја Србије“, кључнa 

хипотезa је да организациона трансформација може бити реализована само уколико су 

промене у окружењу изазвале промену чланова организације, а да промењена структура 

затим повратно утиче на даље промене чланова организације. Аутори констатују да је 

могуће конципирати модел адекватног организационог и управљачког преструктуирања 

и модернизовања индустријских предузећа. У раду су описане опште карактеристике 
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организационе трансформације предузећа, као и модели организационе и власничке 

трансформације предузећа у индустрији Србије. 

 

У раду „Liquidity as a development component in the seasonal variations of financial flows“ 

разматрају се сезонске варијације финансијских токова и значај ликвидности као развојне 

компоненте компаније. Описан је значај ликвидности, усклађивања динамике примања 

готовине из пословања са динамиком издатака. Представљена су предвиђања сезонских 

варијација и значај финансијких анализа које менаџери морају да спроводе како би 

донели одлуке у пословном циклусу. 

 

У раду „Значај иновација у управљању спортским организацијама“ представљена је 

класификација иновација у спортским организацијама, фактори који утичу на време, смер 

и успех иновација, као и значај креирања амбијента за ефективну иновацију, које је важно 

како би спортске организације одговориле изазовима у будућности. 

 

У раду „Управљање организационом трансформацијом у спортским организацијама“ 

објашњено је да се организациона трансформација третира као средство адаптације 

спортских организација окружењу, која се врши кроз радикалне, свеобухватне и 

револутивне промене стратегије. Основна идеја је да се радикалне и свеобухватне 

промене могу десити у спортској организацији једино онда када њени чланови из корена 

промене начин на који разумеју свет око себе. Наглашено је да унутрашњи фактори 

организације су они на које спортска организација може у већој или мањој мери утицати, 

односно њима управљати, а најважнији унутрашњи фактори спортске организације су: 

циљеви и стратегија, задаци, величина, кадрови, животни циклус спортске организације, 

производ, локација. Идентификовани су и спољни фактори организације којима се 

спортска организација мора прилагођавати: институционални услови, интеграциони 

процеси, тржиште, развој науке и технологије. 

 

IV ОЦЕНА РЕЗУЛТАТА НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ, СТРУЧНОГ И   

     ПЕДАГОШКОГ РАДА КАНДИДАТА 

 

IV 1 Кандидат – др Младен Чуданов 

Научно-истраживачки рад 

Приликом категоризације радова за наредну табелу и део текста коришћени су подаци из 

достављене биографије кандидата са библиографијом и радова достављених у 

фотокопији и/или електронској верзији, изводу из часописа, зборника радова или друге 

библиографске јединице. 
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Име и презиме:  
др Младен Чуданов, доцент 
 

Звање у које се бира:  
Ванредни професор 

Ужа научна, односно научна 
област за коју се бира: 
Организација пословних 
система 

Научне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је 
аутор, а није једини или први 

 пре последњег 
избора/реизбор
а 

 после 
последњег  
избора/реизбор
а 

  пре последњег 
избора/реизбор
а 

после 
последњег  
избора/реизбор
а 

Рад у водећем или истакнутом 
научном часопису међународног 
значаја објављен у целини (М21, 
М22) 

- 3а - 3б 

Рад у научном часопису 
међународног значаја објављен 
у целини (М23) 

1в 1г 1д 2ђ 

Рад у научном часопису 
националног значаја објављен у 
целини  (М50) 

2 4 8 17 

Рад у зборнику радова са  
међународног научног скупа 
објављен у целини (М30) 

3 9 7 12 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа 
објављен у целини (М60) 

11 2 10 4 

Рад у зборнику радова са  
међународног научног скупа 
објављен само у изводу 
(абстракт), а не у целини (М34) 

- - - - 

Рад у зборнику радова са  
националног научног скупа 
објављен само у изводу 
(абстракт), а не у целини (М64) 

1 - - - 

Монографска студија, односно 
поглавље у монографији са 
више аутора (М10+М40) 

1 4 1 5 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је 
аутор, а није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбор

а 

после последњег 
избора/реизбор

а 

пре последњег 
избора/реизбор

а 

после 
последњег 

избора/реизбор
а 

Рад у стручном часопису или 
другој периодичној публикацији 
стручног или општег карактера 

- 1 - - 

Уџбеник, практикум, збирка 
задатака, или поглавље у 
публикацији те врсте са више 
аутора 

1 - - 4 

Остале стручне публикације 
(пројекти, софтвер, друго) 

- - - - 

Напомена: Радови са SSCI и SCI листе са ИФ, после избора у звање доцента, обележени 
суперскриптом у табели: 

а) 

Рад у истакнутом међународном часопису (М22) 

1. Čudanov, M., Jaško O. and Săvoiu G., 2012, Public and Public Utility Enterprises Restructuring: 
Statistical and Quantitative Aid for Ensuring Human Resource Sustainability. Amfiteatru 
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Economic, No 32, 2012, pp. 307-322. IF2012= 0.953 Online: 
http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1126  (ISSN 1582-9146). 
IF2012= 0.953: Economics (139/333) 

2. Čudanov M., Jaško O., 2012, Adoption of Information and Communication Technologies and 
Dominant Management Orientation in Organizations. Behaviour & Information Technology (Print 
ISSN 0144-929X/Online ISSN: 1362-3001), Vol. 31 Iss. 5. pp. 509-523,  
DOI:10.1080/0144929X.2010.499520, Online: 
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0144929X.2010.499520 IF2013  0.839> 
Computer Science, Cybernetics (12/24) 

3. Čudanov, M., Săvoiu G. and Jaško O. 2012, New Link in Bioinformatics Services Value Chain: 
Position, Organization and Business Model. Amfiteatru Economic, Vol 14 Spec. No 6, 2012, pp. 
680-698.  (ISSN 1582-9146). IF2012= 0.953: Economics (139/333) 

б)  

Рад у врхунском међународном часопису (М21) 

1. Dobrota M, Horvat A, Krsmanović M, Čudanov M, (2015): Student Perception of Moodle LMS: A 
Satisfaction and Significance Analysis. Interactive Learning Environments,  23(4), pp 515-527 DOI: 
10.1080/10494820.2013.788033 available online; 
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10494820.2013.788033#.Uf7KJKw5CWE . IF 
2014= 1.323: Education & Educational Research (45/224) 

Рад у истакнутом међународном часопису (М22) 

2. Mijatovic I., Čudanov M, Jednak S., Kadijevic Dj.M. (2013) How the Usage of Learning 
Management Systems Influences Student Achievement.  Teaching in Higher Education. Vol. 18 Iss. 
5 pp. 506-517 DOI: 10.1080/13562517.2012.753049. Available online: 
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2012.753049#.UlULjNJkNeM IF 
2011=0.757 Education & Educational Research (95/206) 

3. Jeraj, M., Marič, M., Todorović, I., Čudanov, M. & Komazec, S. (2015). The Role of Openness and 
Entrepreneurial Curiosity in Company’s Growth. Amfiteatru Economic, XVII(38). (ISSN 1582-
9146). Online: http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=2392 IF2013= 
0.838: Economics (160/333) 

в) 

Рад у међународном часопису (М23) 

1. Čudanov M., Jaško O., 2009, Jevtić M., "Influence of Information and Communication Technologies 
on Decentralization of Organizational Structure", Computer Science and Information Systems 
Journal, Vol.6 No.1,  pp. 93-109, DOI: 10.2298/CSIS0901093C IF2010=0,324: Computer Science, 
Information Systems (117/128) 

г) 

Рад у међународном часопису (М23) 

2. Čudanov, M., Săvoiu, G., Jaško O., 2012, Usage of Technology Enhanced Learning  Tools and 
Organizational Change Perception, Computer Science and Information Systems Journal, Volume 9 
Issue 1, DOI: 10.2298/CSIS110106043C pp. 285-302. F2012=0,529: Computer Science, 
Information Systems (97/132) 

д) 

Рад у међународном часопису (М23) 

1. Săvoiu G., Manea C., Iorga – Simăn V., Enescu F.M., Čudanov M., Jaško O. & Jaško A, 2011, A 
Corporate Model of Similitude for SMEs Reunion into a Corporation, Viewed from the Angle of 
Physical Thought, and Its Complex Economic and Social Impact. Amfiteatru Economic Journal, No 
29, 2011, pp. 10-28 (ISSN 1582-9146). Online: 
http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1011 IF2011=0.757: Economics 
(165/321) 

 

ђ) 

Рад у међународном часопису (М23) 

1. Majstorović, N., Simić S., Matejić, B., Čudanov, M. (2014) Assessment of Required Resources for 
Implementation of National Breast Cancer Screening Program in Serbia. Serbian Archives of 
Medicine Vol 1-2, pp 59-66, DOI: 10.2298/SARH1402059M Online http://www.srp-
arh.rs/Dokumenti/1-2%202014%2010.pdf IF 2014=0.233: Medicine, General & Internal 
(145/153) 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1126
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0144929X.2010.499520
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10494820.2013.788033#.Uf7KJKw5CWE
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2012.753049#.UlULjNJkNeM
http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=2392
http://www.amfiteatrueconomic.ro/ArticolEN.aspx?CodArticol=1011
http://www.srp-arh.rs/Dokumenti/1-2%202014%2010.pdf
http://www.srp-arh.rs/Dokumenti/1-2%202014%2010.pdf
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2. Jaško, O., Jovanović, P., Čudanov, M. (2015) Cost Efficiency of Public Procurement at Local Level: 
Chances for Improvement of Local Self-government and Public Enterprises in Serbia. Lex Localis, 
13(3), pp 789-809. IF 2014=0.704: Public Administration (25/46) 

 

Стручни рад 

Кандидат Младен Чуданов учествовао је у бројним научно-истраживачким и стручним 
пројектима, као члан тима Иновационог центра Факултета организационих наука или као 
самостални консултант. Пројекти у којима је учествовао (након избора у звање доцента) 
су:  
 

• У току (од 2011. године) пројекат Министарства просвете, науке и технолошког 

развоја 47003 ”Инфраструктура за електронски подржано учење у Србији”. 

• 2014. године: Мапирање пословних процеса, Стручни консултант, ЈП 

Транснафта; 

• 2014. године: Нормирање радних места, Стручни консултант, ЈП Електромрежа 

Србије;  

• 2014. године: Оптимизација организације пословних процеса – мапирање 

пословних процеса; Стручни консултант, ЈП Електромрежа Србије; 

• 2014. године: Анализа перформанси организационе структуре јавних и јавних 

комуналних предузећа у Београду, Стручни консултант, Секретаријат за 

привреду Града Београда; 

• 2014. године: Оптимизација процеса, смањење трошкова производње и 

унапређење финансијских перформанси, Стручни консултант, Соја Протеин - 

Victoria Group; 

• 2013. године: Темпус пројекат 145009-Tempus-2008-RS-JPHES Conversion 

Courses for Unemployed University Graduates in Serbia – CONCUR, od 2009. do 

2013. godine.  

• 2012. године: Унапређење организације предузећа јавног сектора Града 

Београда применом стандардизације елемената организације и функција 

подршке основној делатности, Стручни консултант, Секретаријат за привреду 

Града Београда; 

• 2011. године: Унапређење организационе структуре, Стручни консултант, АД 

Југословенско речно бродарство; 

• 2011. године: Унапређење организационе структуре, систематизација и 

вредновање послова, Стручни консултант, ЈКП Топлана-Ваљево; 

 

Педагошки рад 

Кандидат је  у претходном периоду остварио изузетне резултате у педагошком раду са 

студентима. Током рада на више обавезних и изборних предмета, на свим нивоима 

студија, кандидат је остварио укупну оцену од 4,81 (од 5,00) и сваке академске године био 

проглашаван за једног од 5-7 најбољих наставника, односно сарадника Факултета 

организационих наука. Оцена је на основу веома обимног узорка од 2843 анкетирана 

студента.  
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Школска година Просечна оцена Број анкетираних студената 

2006/2007 4,68 238 

2007/2008 4,70 382 

2008/2009 4,74 449 

2009/2010 4,79 465 

2010/2011 4,75 490 

2011/2012 4,83 357 

2012/2013 4,84 215 

2013/2014 4,85 247 

ПРОСЕК 4,81 2843 

 

Од 01.10.2011. до 20.05.2015. године био је ментор 41 завршног рада, 269 пута је био члан 

комисије за одбрану завршних радова, и три пута је био члан комисије за одбрану 

докторске дисертације. 

 

IV 2 Кандидат – др Срећко Новаковић 

 

Научно-истраживачки рад 

Приликом категоризације радова за наредну табелу коришћени су подаци из достављене 

биографије кандидата са библиографијом и радова достављених у фотокопији и/или 

изводу из часописа, зборника радова или друге библиографске јединице. Приликом 

анализе Комисија је установила да је кандидат код већег броја радова у достављеној 

библиографији себе навео као јединог аутора, док је увидом у саме радове Комисија 

установила да је на појединим радовима кандидат коаутор, а не једини аутор. У складу са 

тим, постоји могућност да подаци наведени у табели не приказују реално стање, тј. да су 

радови на којима је кандидат исказан као први или једини аутор, радови на којима је 

кандидат коаутор. 
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Име и презиме:  
др Срећко Новаковић, доцент 
 

Звање у које се бира:  
Ванредни професор 

Ужа научна, односно научна 
област за коју се бира: 
Организација пословних 
система 

Научне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је 
аутор, а није једини или први 

 пре последњег 
избора/реизбор
а 

 после 
последњег  
избора/реизбор
а 

  пре последњег 
избора/реизбор
а 

после 
последњег  
избора/реизбор
а 

Рад у водећем или истакнутом 
научном часопису међународног 
значаја објављен у целини (М21, 
М22) 

- - - - 

Рад у научном часопису 
међународног значаја објављен 
у целини (М23) 

- - - 3* 

Рад у научном часопису 
националног значаја објављен у 
целини  (М50) 

4 5 - 3 

Рад у зборнику радова са  
међународног научног скупа 
објављен у целини (М30) 

12 1 - - 

Рад у зборнику радова са 
националног научног скупа 
објављен у целини (М60) 

1 3 - 2 

Рад у зборнику радова са  
међународног научног скупа 
објављен само у изводу 
(абстракт), а не у целини (М34) 

- - - - 

Рад у зборнику радова са  
националног научног скупа 
објављен само у изводу 
(абстракт), а не у целини (М64) 

1 - - - 

Монографска студија, односно 
поглавље у монографији са 
више аутора (М10+М40) 

- 2 - - 

Стручне публикације 

Број публикација у којима је 
једини или први аутор 

Број публикација у којима је 
аутор, а није једини или први 

пре последњег 
избора/реизбор

а 

после последњег 
избора/реизбор

а 

пре последњег 
избора/реизбор

а 

после 
последњег 

избора/реизбор
а 

Рад у стручном часопису или 
другој периодичној публикацији 
стручног или општег карактера 

4 - - - 

Уџбеник, практикум, збирка 
задатака, или поглавље у 
публикацији те врсте са више 
аутора 

1 3 - - 

Остале стручне публикације 
(пројекти, софтвер, друго) 

- - - - 

 

*Напомена: Радови са SSCI и SCI листе са ИФ, после избора у звање доцента:  

1.  Вулета, Ј., Андзић, С., Новаковић, С.,Крстић, С., Субић, Ј. (2013). Contractor choice 

optimization in complex projects, Metalurgia international, , XVIII (10), 66-68, ISSN 1582 – 2214, 

IF(2012): 0.134 (M23)  
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2. Андзић, С., Крстић, С., Вукасовић, Д., Милетић, А., Новаковић, С. (2013). Development of 

economic thought trough the global economic crisis, Metalurgia international, XVIII (10), 95-97, 

ISSN 1582 – 2214 IF(2012): 0.134  (M23) 

3. Андзић, С., Ристић, М., Вукасовић, Д., Новаковић, С., Ристић, Ј. (2013). Grading investment 

safety of banks using multi-criteria optimization, Metalurgia international, XVIII (12), ISSN 1582 

– 2214, IF(2012): 0.134  (M23) 

Часопис „Metalurgia international“ је задобио посебно интересовање због случаја објављеног 

рада „Evaluation of transformative hermenautic heuristics for processing random data“ намерно 

написаног ван било ког стандарда квалитета. Те године је изгубио импакт фактор, али 

последњи забележен импакт фактор од 0.103 из 2012. године га је сврставао у М23 групу 

часописа. 

 

Стручни рад 

Кандидат не наводи податке о конкретним пројектима на којима је учествовао. Од 1996. 
године до данас је генерални директор (председник) компаније Солид у Суботици. Ово 
друштвено предузеће по подацима агенције за привредне регистре послује са губитком у 
свим годинама за које се води евиденција. Привредни суд у Суботици је 16.06.2015 донео 
Решење о покретању претходног стечајног поступка за предузеће. 
 

Педагошки рад 

 

Кандидат је до сада биран у звања: предавача високе школе, професора високе школе и 

доцента високе школе, потом доцента за ужу научну област Економија на Универзитету 

Сингидунум, Београд (2012. године).  У Републици Српској, на Универзитету за пословни 

инжењеринг и менаџмент Бања Лука, 2014. године изабран је у звање ванредног 

професора за ужу научну област Менаџмент и ужу научну област Маркетинг. Био је 

ментор 175 дипломских радова, 10 магистарксих теза – мастер и 5 докторских 

дисертација, а члан комисије 141 дипломског рада, 3 магистарске тезе и 3 докторске тезе. 

Кандидат није доставио податке о позитивно оцењеном педагошком раду, нити о 

позитивно оцењеном приступном предавању на Универзитету у Београду. 

 

 

V ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Прегледом достављене документације, Комисија је утврдила да су се на конкурс у 

предвиђеном року пријавили следећи кандидати: др Младен Чуданов и др Срећко 

Новаковић. Закључна мишљења су сумирана у следећој табели. 
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Услови утврђени 
законом/ближи 

критеријуми 

Кандидат др Младен Чуданов Кандидат др Срећко Новаковић 

УСЛОВИ ЗА ДОЦЕНТА 

Докторат наука/научни 
степен доктора наука 
 

Докторска дисертација: Чуданов, 

Младен: "Допринос анализи 

кључних фактора у стратешкој 

организационој примени ИКТ-а". 

Универзитет у Београду, 

Факултет организационих наука. 

Ментор: проф. др Душан 

Старчевић; одбрањена 19.10.2010; 

Број страна: 291. 

Doktorskа disertacijа “Upravljanje 

organizacionom transformaciom 

preduzeća u procesu tranzicije“. 

Факултет за менаџмент “Браћа 

Карић” у Београду.  Одбрањена 

2009 године. Кандидат није 

доставио податке о ментору, број 

страна или осталим подацима 

везаним за дисертацију. 

 

Способност за наставни рад 
Позитивна оцена 
педагошког рада добијена у 
студентској анкети/ 
позитивна оцена 
приступног предавања (за 
кандидате који немају 
педагошког искуства) 

Кандидат је остварио оцену 
4.81/5 на узорку од 2883 
испитана студента. 

Кандидат није доставио податке о 
позитивној оцени педагошког 
рада 

Научни, односно стручни 
радови објављени у 
научним часописима или 
зборницима, са 
рецензијама  
– Најмање један рад 
објављен и научном 
часопису са SCI листе, 
односно у часопису са SSCI 
или AHCI листе и – Најмање 
један рад објављен у 
домаћем односно стручном 
часопису 
– Учешће у научним и 
стручним семинарима, 
учешће на научним и 
стручним конференцијама, 
чланство у  
организационим одборима 
научних и стручних 
скупова 
 

Преко 100 радова у домаћим и 
међународним часописима, 
зборницима конференција и 
осталим библиографским 
јединицама. Чланство у 
организационим одборима 
четири међународне 
конференције. 

50  радова у домаћим и 
међународним часописима, 
зборницима конференција и 
осталим библиографским 
јединицама. Кандидат није 
доставио податке о чланству у 
организационим одборима 
научних или стручних скупова. 
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Услови утврђени 
законом/ближи 

критеријуми 

Кандидат др Младен Чуданов Кандидат др Срећко Новаковић 

Ванредни професор (поред услова за доцента) 

Више научних радова од 
значаја за развој науке, 
односно 
уметности у ужој научној, 
односно уметничкој 
области 
објављених у 
међународним или 
водећим домаћим 
часописима, са 
рецензијама / 
– Најмање два рада 
објављена после 
избора у звање доцента у 
науним 
часописима са SCI листе, 
односно у 
часописима са SSCI или 
AHCI листе и 
– Најмање један рад 
објављен у 
домаћим научним односно 
стручним 
часописима 
 

Преко 100 радова у домаћим и 
међународним часописима, 
зборницима конференција и 
осталим библиографским 
јединицама. Након избора у звање 
објавио девет (9) радова у 
различитим врхунским, 
истакнутим или међународним 
часописима индексираним на СЦИ 
листи. 

50  радова у домаћим и 
међународним часописима, 
зборницима конференција и 
осталим библиографским 
јединицама. Након избора у звање 
објавио три (3) рада, сва три у 
часопису Металургија 
интернационал. 

Објављен уџбеник, моно- 
графија, практикум или 
збирка 
задатака за ужу научну, 
односно 
уметничку област за коју се 
бира /објављена збирка 
задатака из области 
за коју се бира или 
мултимедијални 
садржаји намењени 
студентима са 
рецензијом 

Кандидат је као аутор или 
коаутор објавио четири (4) 
уџбеника који се користе у 
настави на Универзитету у 
Београду. 

Кандидат је као аутор или 
коаутор објавио четири (4) 
уџбеника, али кандидат није 
навео податке да ли и на којим 
универзитетима и предметима се 
користе као литература. 

Више радова саопштених 
на 
међународним или 
домаћим 
научним скуповима/ 
Најмање три рада 
саопштена на 
међународним или 
домаћим научним 
скуповима 

Кандидат је саопштио 58 радова 
на међународним или домаћим 
научним скуповима, од чега 27 
након избора у звање доцента. 

Кандидат је саопштио 20 радова 
на међународним или домаћим 
научним скуповима, од чега 6 
након избора у звање доцента. 

Чланство у уређивачким 
одборима домаћих 
часописа, чланство и 
функције 
у међународними домаћим 
научним и 
струковним 
организацијама. 

Кандидат је члан уређивачких 
одвора три часописа, од којих је 
један индексиран на СЦИ листи. 
Добитник је признања више 
научних и струковних 
организација. 

Кандидат није члан уређивачких 
одбора часопоса, члан је 
удружења за кожу, текстил и 
обућу у Регионалној привредној 
комори у Суботици, Покрајинској 
привредној комори у Новом Саду 
и Републичкој привредној комори 
у Београду 
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Анализирајући научне, стручне и педагошке квалитете, као и остварене резултате у ужој 

научној области Организација пословних система, Комисија је закључила да је кандидат 

др Младен Чуданов остварио значајну предност у односу на кандидата др Срећка 

Новаковића. Комисија је утврдила да кандидат др Младен Чуданов испуњава услове 

прописане Законом о високом образовању и Статутом Факултета организационих наука 

за конкурс за избор у звање ванредног професора за ужу научну област Организација 

пословних система. Поред формалних услова, кандидат др Младен Чуданов исказао је 

научно-истраживачку и стручну усмереност ка ужој научној области, која се јасно огледа у 

објављеним радовима, научном и стручном ангажовању. Анализирајући научне и стручне 

квалитете кандидата, на основу објављених радова и постигнутих резултата у науци и 

струци, потом на основу доступних анкета о вредновању педагошког рада наставника и 

сарадника, искуства у раду са студентима на извођењу наставе на предметима из уже 

научне области комисија закључује да је кандидат др Младен Чуданов по свим 

прописаним критеријумима надмашио кандидата др Срећка Новаковића. Додатно, како 

др Срећко Новаковић није доставио податке о вредновању педагошког рада и учешћу на 

научним пројектима, он не испуњава све услове неопходне за избор у звање. 

 

Имајући у виду претходно изнето мишљење, а ценећи научне, стручне и педагошке 

резултате кандидата, Комисија предлаже Изборном већу Факултета организационих 

наука да се доцент др Младен Чуданов изабере за наставника у звању ванредног 

професора за ужу научну област Организација пословних система, на одређено време у 

трајању од пет година, са пуним радним временом. 

 

У Београду, 06. јула 2015. године 

 

 

К О М И С И Ј А 

 

 

 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  

др Ондреј Јашко, редовни професор, Факултет организационих наука, председник  

 

 

  . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

др Александар Марковић, редовни професор, Факултет организационих наука, члан, 

 

 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

др Небојша Јанићијевић, редовни професор, Економски факултет, члан. 


