
Prezentacija studijskog modula



Rukovodilac studijske grupe: prof. dr Vesna Bogojević Arsić
 Naziv predmeta

Status predmeta (obavezni/izborni)

Očekivani broj časova 
nastave

Predavanja i vežbe izvode Vežbe izvode

1. Finansijske institucije
 (obavezni)

30 predavanja i 30 vežbe Slađana Barjaktarović 
Rakočević, Vesna Bogojević 
Arsić

Miloš Milosavljević, Nela 
Milošević

2. Instrumenti upravljanja finansijskim 
rizikom
(obavezni)

40 predavanja i vežbe +  
pristupni rad

Vesna Bogojević Arsić Milica Latinović

3. Evaluacija poslovnih performansi i 
vrednovanje preduzeća
(obavezni)

30 predavanja i 30 vežbe Nevenka Žarkić Joksimović, 
Vesna Bogojević Arsić, Slađana 
Benković, Slađana 
Barjaktarović Rakočević, 
Snežana Knežević, Vladimir 
Poznanić, Dragan Đuričin 

Velјko Dmitrović, Miloš 
Milosavlјević, Milica 
Latinović

4. Korporativne finansije
(izborni)

30 predavanja i 30 vežbe Vesna Bogojević Arsić Milica LatinoviĆ

5. Portfolio menadžment
(izborni)

30 predavanja i 30 vežbe Vesna Bogojević Arsić Milica Latinović

6. Institucionalni investitori
(izborni)

30 predavanja i 30 vežbe Slađana Barjaktarović 
Rakočević, Vesna Bogojević 
Arsić

Miloš Milosavljević, Nela 
Milošević

7. Menadžment u bankarstvu
(izborni)

30 predavanja i 30 vežbe Slađana Barjaktarović 
Rakočević, Snežana Knežević

Velјko Dmitrović, Miloš 
Milosavlјević

8. Poreski modaliteti i poslovne 
strategije
(izborni)

30 predavanja i 30 vežbe Vesna Bogojević Arsić, Snežana 
Knežević

Veljko Dmitrović, Milica 
Latinović



 Za izborne predmete na modulu, koji nisu u tebeli na prethodnom slajdu, nastava se ne 
organizuje. Ispit se priprema uz mentorski rad sa nastavnicima na predmetu. 

 Stručna praksa Tri nedelje u firmi, ili uverenje 
o tri godine zaposlenja;

Kod izabranog 
mentora

 

 Pristupni rad Prema modelu izveštaja na 
sajtu – 12 stranica

Kod izabranog 
mentora

 

 Diplomski rad Do 70 strana teksta, konretan 
primer ili predmet istraživanja.

Mentor po izboru 
kandidata.

 Saradnja sa svim 
članovima katedre, rad 
na primerima. 



 Pohađanje nastave – nije obavezno, 
preporučeno
 Olakšava pripremu seminarskog rada i 

pismenog/usmenog ispita
 Donosi do 10% ocene i bonus poene

 Seminarski rad – obavezan na nekim 
predmetima

 Ispit– test (obavezan na većini predmeta) i 
usmeno odgovaranje



 Aktivnost u nastavi (pojedini predmeti 10% ocene)

 Seminarski rad (30-50% ocene)

 Kolokvijumi (u zavisnosti od predmeta 30-60% ocene)

 Usmeni ispit (30-70% ocene)



 Sticanje znanja iz merenja i upravljanja finansijskim performansama preduzeća
 Sposobnost vrednovanja pojedinih segmenata poslovanja preduzeća
 Identifikovanje finansijskih rizika i raspoloživih sredstava za upravljanje 

finansijskim rizikom
 Iznalaženje adekvatne kombinacije instrumenta za upravljanje finansijskim 

rizikom
 Ovladavanje znanjem vezanim za poslovanje i način rada finansijskih institucija
 Sposobnost sagledavanja problema u korporativnim finansijama i formulisanja 

investicionih odluka, odluka o strukturi kapitala i raspodeli neto dobitka
 Ovladavanje osnovnim znanjima  o bankarstvu i sagledavanje praktičnih 

problema u bankarskom poslovanju
 Upoznavanje sa poslovnim i načinom radova institucionalnih investitora
 Ovladavanje metodima i tehnikama strukturiranja porfolija vlasničkih, dužničkih i 

derivativnih hartija od vrednosti
 Osposobljenost za ostvarenje prinosa na portflio hartija od vrednosti uz 

uvažavanje potrebe sniženja



 Cilj predmeta:
 Upoznavanje studenata sa specifičnostima poslovanja 

pojedinih finansijskih institucija
 Sadržaj predmeta i način polaganja:

 Teorijska nastava, vežbe, studijski istraživački rad
 Pismeni ispit (60 poena), aktivnost (10poena), seminarski rad 

(30 poena)
 Literatura: 

 Barjaktarović Rakočević S.: Finansijske institucije, FON, 2010. 
 Madura J., Financial Institutions and Markets, Thomson South-

Western, Ohio, 2006. 
 Saunders A., Cornett M. M., Financial Institutions 

Management - A Risk Management Approach, McGraw-Hill, 
Boston, 2008.



 Cilj predmeta:
 Upoznavanje studenata sa značajem i načinima 

upravlјanja finansijskim rizikom u savremenim uslovima
 Sadržaj predmeta i način polaganja:

 Izrada i odbrana seminarskog rada iz oblasti načina 
upravljanja finansijskim rizikom korporacija, investicionih 
fondova, banaka, penzijskih fondova i osiguravajućih 
kompanija.

 Usmeni ispit (70% ocene)
 Literatura:

 Vesna Bogojević Arsić, Instrumenti upravljanja 
finansijskim rizikom. FON i Kragulj, 2009. Deo I i II (str. 
17-328))



 Cilj predmeta:
 Sticanje znanja iz merenja i upravlјanja finansijskim performansama 

preduzeća i dublјe upoznavanje sa problematikom vrednovanja preduzeća 
na različim tržištima, različite razvijenosti, vlasničke strukture i u različitim 
delatnostima

 Sadržaj predmeta i način polaganja:
 Teorijska nastava, vežbe, studijski istraživački rad
 Pismeni ispit (30 poena), usmeni ispit (30 poena), seminarski rad (40 poena)

 Literatura: 
 Žarkić Joksimović N, Benković S, Milosavlјević M: Finansijski menadžment, 

FON, Beograd, 2013. 
 Paladino B.: Corporate Performance Management Best Practices: A Case 

Study Approach To Accelerating CPM Results, John Whiley & Sons, 2013. 
 Bourne M., Bourne P.: Handbook of Corporate Performance Management, 

John Whiley & Sons, 2013.
  Damodaran A., Investment Valuation: Tools and Techniques for Determining 

the Value of Any Asset, 3th Edition, Wiley, 2012. 
 Koller T., Goedhart M. and  Wessels D.,  Valuation: Measuring and Managing 

the Value of Companies, Wiley, 4th Edition, 2005. 
 Kurt Verweire, Lutgart van den Berghe: Integrated Performance 

Management: A Guide to Strategic Implementation, Sage Publications, 
London, 2004.



 Cilj predmeta:
 Sticanje znanja iz oblasti investicionog odlučivanja, 

iznalaženja i održavanja adekvatne strukture kapitala i 
dividendne politike.

 Sadržaj predmeta i način polaganja:
 Izrada i odbrana seminarskog rada iz oblasti budžetiranja 

kapitala, odlučivanja o strukturi kapitala i dividendama, 
donošenja odluka o finansijskom restrukturiranju i 
merdžerima i akvizicijama.

 Usmeni ispit (70% ocene)
 Literatura: 

 Vesna Bogojević Arsić, Korporativne finasije, FON, 
Beograd, 2014. (Delovi 1, 2, 4, 6, 7, 8 i dodatak (str. 13-
236; 287-341; 379-512))



 Cilj predmeta:
 Ovladavanje metodima i tehnikama strukturiranja portfolija 

vlasničkih, dužničkih i derivativnih hartija od vrednosti.
 Sadržaj predmeta i način polaganja:

 Izrada i odbrana seminarskog rada iz oblasti upravljanja 
portfolijom hartija od vrednosti. 

 Usmeni ispit (50% ocene)
 Literatura: 

 Fabozzi F.J., Martellini L., Priaulet P., Advanced Bond Portfolio 
Management, Wiley and Sons, Inc., 2006. (Poglavlja 1, 2, 3 i 6 
(str. 1-128; 163-194; 431-532))

 Fabozzi F.J., Markowitz H.M., Equity Valuation and Portfolio 
Management, Wiley and Sons, Inc., 2011. (Poglavlja 1, 2, 3, 4, 
5, 6 i 7 (str. 1-187))

 Materijal sa predavanja



 Cilj predmeta:
 Sticanje znanja vezanih za institucionalne investitore: 

investicione fondove, penzione fondove i osiguravajuće 
kompanije

 Sadržaj predmeta i način polaganja:
 Teorijska nastava, vežbe, studijski istraživački rad
 Pismeni ispit (60 poena), seminarski rad (30 poena), aktivnost 

(10 poena)
 Literatura: 

 Saunders A., Cornett M. M., Financial Institutions 
Management - A Risk Management Approach, McGraw-Hill, 
Boston, 2008. 

 Hull J.: Risk management and financial institutions, Pearson, 
Boston, 2010



 Cilj predmeta:
 Upoznavanje sa osnovnim karakteristikama i specifičnostima 

bankarskog poslovanja
 Sadržaj predmeta i način polaganja:

 Teorijska nastava, vežbe, studijski istraživački rad
 Pismeni ispit (60 poena), seminarski rad (30 poena), aktivnost (10 

poena)
 Literatura: 

 Dabić,dr  B. Vasilјević, S. Barjaktarović  Rakočević, N. Milošević: 
Bankarski menadžment - skripta, FON, Beograd, 2013. 

 Knežević, Barjaktarović Rakočević, Đurić, Finansijsko odlučivanje u 
bankama, FON, Beograd, 2012. 

 Rose P.S, Hudgins S. C,Bankarski menadžment i finansijske usluge, 
Data Status, 2005. 

 Gup B, Kolari J, Commercial Banking, The management of Risk, 
Wiley, 2005



 Cilj predmeta:
 Ovladavanje klјučnim kategorijama koje se odnose na poresko planiranje za 

merdžere, akvizicije, “joint ventures“ i restrukturiranje, kao i za sposobnost 
celovitog sagledavanja značaja i uloge oporezivanja i poslovnih strategija

 Sadržaj predmeta i način polaganja:
 Teorijska nastava, vežbe, studijski istraživački rad
 Pismeni ispit (70 poena),usmeni ispit (30poena)

 Literatura: 
 Jones M. S.: Principles of taxation for Business and Investment Planning. 

McGraw-Hill – Irwin, New York, 2007. 
 Scholes S. M., Wolfson A. M., Erickson M. M., Maydew L. E.: Taxes and 

Business Strategy, Prentice Hall, 2008.  
 Bogojević Arsić V.: Korporativne finansije, Fakultet organizacionih nauka, 

Beograd, 2006. 
 Blessing  H.  P.: Tax  Planning  for  International  Mergers,  Acquisitions,  

Joint  Ventures,  and  Restructurings, Wolters Kluwer, 2013. 
 Carrington R. G.: Tax Accounting in Mergers and Acquitions, Wolters Kluwer, 

2013



 IZBOR ADEKVATNE DISKONTNE STOPE PRILIKOM PROCENE NOVČANIH TOKOVA INVESTICIONOG 
PROJEKTA

 DONOŠENJE INVESTICIONIH ODLUKA U USLOVIMA RIZIKA
 FORMULISANJE ADEKVATNOG PRISTUPA STRUKTURI KAPITALA KORPORACIJE KOJA POSLUJE U 

CIKLIČNOJ DELATNOSTI
 DIVIDENDNA POLITIKA KORPORACIJA U OPADAJUĆIM DELATNOSTIMA
 ODBRANA OD PREUZIMANJA KORPORACIJA U ZRELIM DELATNOSTIMA
 STRATEGIJA RESTRUKTURIANJA KORPORACIJA U OPADAJUĆIM DELATNOSTIMA
 UPRAVLJANJE RIZIKOM DEVIZNOG KURSA U BANKAMA
 UPRAVLJANJE RIZIKOM KAMATNE STOPE U OSIGURAVAJUĆIM KOMPANIJAMA
 UPRAVLJANJE RIZIKOM LIKVIDNOSTI U BANKAMA
 UPRVALJANJE TRŽIŠNIM RIZIKOM U INVESTICIONIM FONDOVIMA
 DOMETI PRIMENE OPCIJA U UPRAVLJANJU TRŽIŠNIM RIZIKOM  
 MOGUĆNOSTI PRIMENE SVOPOVA ZA UPRAVLJANJE FINANSIJSKIM RIZIKOM
 STRATEGIJE UPRAVLJANJA PORTFOLIJOM INVESTICIONIH FONDOVA
 AKTIVNE STRATEGIJE UPRAVLJANJA PORTFOLIJOM AKCIJA
 AKTIVNE STRATEGIJE UPRAVLJANJA PORTFOLIJOM OBVEZNICA
 ULOGA IZVEDENIH HARTIJA OD VREDNOSTI U PORTFOLIJU
 ULOGA NTERNE REVIZIJE U DETEKCIJI I PREVENCIJI PREVARNIH RADNJI U BANKAMA
 ULOGA INTERNE REVIZIJE U POSLOVNIM BANKAMA
 POTENCIJALI PRIMENE PRIVATNOG KAPITALA U FINANSIRANJU PREDUZEĆA ZA PROIZVODNJU 

ELEKTRIČNE ENERGIJE
 ZNAČAJ KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA ZA UNAPREĐENJE PERFORMANSI BANKE 



 Pitanja možete postoviti putem elektronske 
pošte ili lično u terminu konsultacija

 Sve adrese elektonskih pošta, termine 
konsultacija i kabinete nastavnika i saradnika 
Katedre možete pronaći na sledećem linku: 
http://
finansije.fon.rs/nastavnici-i-saradnici.html 

  

http://finansije.fon.rs/nastavnici-i-saradnici.html
http://finansije.fon.rs/nastavnici-i-saradnici.html
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