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PREDMETI STUDIJSKE GRUPE

MenadZment i
organizacija

(obavezni)

Menadzment
ljudskih resursa

(obavezni)
Trening i razvoj —
odabrana poglavlja

(obavezni)
Izborni predmet 1

(izborni)
Izborni predmet 2

(izborni)
Strucna praksa

Pristupni rad

Diplomski rad

30 predavanja i
30 vezbi

30 predavanja i
30 vezbi

30 predavanja i
30 vezbi

Tri nedelje u
firmi, ili
uverenje o tri
godine
zaposlenja;

Prema modelu
izvesStaja na
sajtu — 12
stranica

Do 70 strana
teksta,
konretan
primer ili
predmet
istrazivanja.

Ranko Orli¢;
Tatjana Ratkovic¢

Gordana
Milosavljevi¢

Kod izabranog
mentora

Kod izabranog
mentora

Mentor po izboru
kandidata.

Tatjana Ratkovic¢

Jelena Andelkovié
Labrovi¢

Saradnja sa svim
¢lanovima katedre,

rad na primerima.

Rukovodilac studijske grupe:
prof. dr Dobrivoje Mihailovic

Poslovna

psihologija

Meduljudski

odnosi u

organizaciji Zavisno od

broja

prijavljenih

Menadzerski studenata

pristup

poslovnoj etici

Elektronsko
obrazovanje

Mobilnost i
socijalna
zastita ljudskih
resursa

Engleski jezik
struke 4

Francuski
jezik struke 4

Dobrivoje
Mihailovi¢;
Ivana
Kovacevic¢

Dobrivoje
Mihailovi¢;
Ivana
Kovacevic¢

Ranko Orli¢

Gordana
Milosavljevi¢

Slobodan
Miladinovi¢

Gordana
Jaki¢

Vesna
Cakelji¢

lvana
Kovacevi¢

lvana
Kovacevi¢

Ranko
Orli¢

Jelena
Andelkovi¢
Labrovié¢

Slobodan
Miladinovi¢

Marija
Novakovié

Vesna
Cakelji¢



OBAVEZE ZA STUDENTE

Pohadanje nastave — nije obavezno,
preporuceno

OlakSava pripremu seminarskog rada i
pismenog/usmenog ispita

Donosi do 10% ocene | bonus poene

Seminarski rad — obavezan na nekim
predmetima

Ispit— test obavezan na vecini predmeta, usmeno
odgovaranje mogucnost



OCVZEKIVANI RASPORED

N 727N\ /AN T A
ANGAZOVANJIA




NACIN OCENJIVANJA NA PREDMETIMA

Aktivno prisustvo na nastavi (u proseku 10% ocene)

Seminarski rad (0-40% ocene)

Test (20 pitanja, uglavnom zatvorenih) (50-90%
ocene)

Posle tri izlaska na ispit — usmeno odgovaranje



MENADZMENT | ORGANIZACIJA

Cilj 1 ishodi:



MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA-ODABRANA
POGLAVLJA

CILJ 1 1shodi:

Sticanje potrebnih znanja za: projektovanje organizacije
osnovnih procesa iz menadzmenta ljudskih resursa
(utvrdivanje radnih mesta i zahteva rada, planiranje,
pribavljanje, razvoj, nagradivanje ...) | obavljanje radnih
aktivnosti u okviru tin procesa, pripremanje i donosenje
odluka o ljudskim resursima | sprovodenje donetih odluka

Osposobljavanje studenata za prakticnu primenu stecenih
znanja

LITERATURA:

R. Orlic, Kadrovski menadzment, Zoran Damnjanovic i
sinovi, Beograd, 2005



TRENING | RAZVOJ — ODABRANA POGLAVLJA

CILJ 1 ishodi:
Razvijanje znanja | vestina za razvoj |
dizajniranje trening programa u organizaciji
Osposobljavanje studenata za prakticnu

primenu

stecenih znanja

LITERATURA:

Milosavl]

evic Gordana: Trening | razvoj,

FON, 2008.



POSLOVNA PSIHOLOGIJA

CILJ 1 i1shodi:

Usvajanje znanja u vezi sa ponasanjem,
osobinama 1 psihickim procesima u
poslovnom okruzenju sa ciljem poboljSanja
efektivnosti | efilkasnosti uz ocuvanje zdravlja
| zadovoljstva zaposlenih

LITERATURA:

Mihailovi¢, D., RistiC, S. Organizaciono
ponasanje, FON, 2009. (odabrana poglavija)



MEDULJUDSKI ODNOSI U
ORGANIZACIJI

CILJ 1 ishodi:
Usvajanje znanja o osobenostima radnih
grupa, grupnoj dinamici i fenomenu
konflikata, interpersonalne komunikacije,
liderstva

LITERATURA:
Mihailovic, D., RistiCc, S. Organizaciono
ponasanje, FON, 2009. (odabrana poglavija)



MENADZERSKI| PRISTUP POSLOVNOJ ETICI

CILJ 1 ishodi:

da izlozi studentima vazna moralna pitanja koja izrastaju u razliCitim kontekstima
sveta poslovanja;

Uvodenje studenata u etiCke teorije koje su relevantne za reSavanje moralnih
problema u svetu poslovanja;

Pomoc studentima da razviju neophodne analiticke vestine za moralno
rasudivanje.
Ishod predmeta

LITERATURA:

Solomon, C. Robert: Above the Bottom Line — An Introduction to Business
Ethics, Forth Worth: Harcourt Brace & Company, 1994.

Vallance Elizabeth: Business ethics at work, Cambridge: Cambridge University
Press, 2003.

Hartman P. Laura: Perspectives in Business Ethics, New York: McGraw-Hill,
Irwin, 2002.

Di Dzord¢ T. RiCard: Poslovne etika, Beograd: Filip Visnjic, 2003.
Orlic Ranko (urednik): Utilitarizam i poslovna etika, Pancevo: Mali Nemo, 2007.
Orlic Ranko (urednik): Kant i poslovna etika, Pamcevo: Mali Nemo, 2004.



ELEKTRONSKO OBRAZOVANIJE

CILJ 1 ishodi:

Osposobljavanje studenata za Siroku primenu
Informaciono-komunikacionih tehnologija u
obrazovanju.

Osposobljavanje studenata za projektovanje |
Implementaciju sistema elektronskog obrazovanja

LITERATURA:

ROSENBERG M., "E-LEARNING - Strategies for
delivering knowledge in digital age", McGraw-Hill,
2001



RADNO PRAVO

Cilj 1ishodi:
Upoznavanje studenata sa osnovnim pojmovima
radnog prava i socijalne zastite.

Sticanje osnovnih znanja | osposobljavanje
studenata za praktiCnu primenu.

LITERATURA:

lvoSevi¢ Zoran, Radno pravo, Sluzbeni glasnik,
Beograd, 2006

Zakon o radu, Sluzbeni glasnik RS.



MOBILNOST | SOCIJALNA ZASTITA LJUDSKIH RESURSA

LITERATURA

Peter G. Northouse, Liderstvo: Teorija i
praksa, Data Status, Beograd, 2008.

Ondrej Jasko, Zivko Dulanovi¢: Organizaciona
strukutura | promene, FON, 2012.



JEZIK STRUKE: ENGLESKI/FRANCUSKI JEZIK STRUKE 4

Cilj 1 Ishodi: usavrsavanje vestina poslovne
Komunikacije na engleskom/francuskom
jeziku;

orakticni rad | vestine koriscenja literature na
stranom jeziku

Literatura: u dogovoru sa predmetnim
nastavnikom



ZAVRSNI RADOVI — PRIMERI TEMA

Uloga ljudskih resursa u formiranju korporativne kulture u
multinacionalnim kompanijama

Uloga menadzmenta ljudskih resursa u motivaciji zaposlenih
Za ucenje

Osnovne pretpostavke dobre profesionalne selekcije u HR
agencijama

Uloga informacionog sistema ljudskih resursa u procesu
razvoja zaposlenih



KONTAKT

Pitanja mozete postaviti na e-mail adrese
predmetnih nastavnika

Il licno na konsultacijama sa clanovima
Katedre, u kabinetu 306 il 012
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