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Изборном већу Факултета организационих наука

Декану Факултета организационих наука
Предмет: Извештај Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање доцента за ужу научну област Пословна економија и макроекономија

Одлуком Изборног већа Факултета организационих наука 05-02 бр. 4/12 од 31.03.2016. године именовани смо за чланове Комисије за припрему Извештаја о пријављеним кандидатима по конкурсу за избор једног наставника у звање доцента на одређено време од пет година, са пуним радним временом за ужу научну област Пословна економија и макроекономија, у следећем саставу:
1. Проф. др Бојан Илић, редовни професор Факултета организационих наука   

                                               Универзитета у Београду – председник
2. Проф. др Весна Милићевић, редовни професор Факултета организационих наука 

                                                          Универзитета у Београду – члан
3. Проф. др Божидар Ставрић, редовни професор Технолошко-металуршког 
         факултета Универзитета у Београду, у пензији–члан.
Након увида у конкурсни материјал, Комисија подноси Изборном већу и Декану Факултета организационих наука Универзитета у Београду следећи

И З В Е Ш Т А Ј

Одлуком Изборног већа Факултета организационих наука Универзитета у Београду   05-02 бр. 4/12 од 31.03.2016. године, расписан је конкурс за избор једног наставника у звање доцента, на одређено време од пет година, са пуним радним временом, за ужу научну област Пословна економија и макроекономија.

На конкурс који је објављен у огласним новинама Националне службе за запошљавање ''Послови'' бр. 668 од 06.04.2016. године, са роком трајања од 15 дана, у предвиђеном року, пријавила су се два кандидата, и то: др Тања Милић и др Жељко Драгојевић. 

I   Др Тања Милић 
A. Основни биографски подаци 

Др Тања Милић је рођена 18.09.1976. године у Београду. Запослена је на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.

Б. Стручна биографија, дипломе и звања

Образовање:

Др Тања Милић је завршила основну школу „Бора Станковић“ и Четврту гимназију (природно-математички смер) са одличним успехом у Београду. Студије на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, уписала је школске 1995/1996. године. Дипломирала је у децембру 2000. године на Одсеку за менаџмент са оствареном просечном оценом у току студија 9,05 и оценом 10 на дипломском раду на тему: „Контрола и анализа маркетинг стратегије“.

Године 2001. уписала је последипломске студије на Факултету организационих наука Универзитета у Београду на смеру „Менаџмент“, где је положила све програмом предвиђене испите са просечном оценом 10 и 2006. године одбранила магистарску тезу на тему: „Нови концепти у креирању лидерске стратегије организације“. На 23. конкурсу „Задужбине Андрејевић“ 2007. године, магистарски рад Тање Милић је изабран за објављивање у библиотеци “Academia“ као један од најбољих у научној дисциплини.

У јулу 2011. године, пријављује тему за израду докторске дисертације: „Стратешки и економски аспекти развоја племените организације са циљем достизања лидерске позиције у окружењу“, коју успешно брани фебруара 2016. године и тиме стиче академски назив доктора техничких наука – подручје организационих наука.

Докторска дисертација: 

· Назив установе: Факултет организационих наука

· Место и датум одбране: Београд, 29.02.2016.

· Наслов дисертације: Стратешки и економски аспекти развоја племените организације са циљем достизања лидерске позиције у окружењу
· Ужа научна област: Пословна економија и макроекономија

Радно искуство:

Од октобра 2001. године, кандидат др Тања Милић је запослена на Факултету организационих наука Универзитета у Београду као приправник (таленат) за послове истраживача, а затим, од фебруара 2003. године  као асистент-приправник, односно асистент, након одбрањене магистарске тезе, од августа 2007. године. Од септембра 2013. године, ангажована је као стручни сарадник у Центру за економска и пословна истраживања Факултета организационих наука Универзитета у Београду, а од септембра 2016. године као стручни сарадник у Центру за организацију пословних система  Факултета организационих наука Универзитета у Београду, на којој позицији и сада ради. У оквиру радног односа, посветила се научно-истраживачком раду у области економије и менаџмента, као и личном усавршавању на пољу унапређења педагошког рада. Била је ангажована на извођењу вежби из предмета „Економика пословања и планирање“, „Управљање трошковима“, „Стратешки менаџмент“ (део вежби) и „Предузетнички бизнис“ на основним академским студијама. Такође, била је укључена у извођење вежби на мастер академским и специјалистичким студијама на Факултету организационих наука Универзитета у Београду из предмета „Менаџмент и организација“, „Интернет економија“, „Пословне стратегије у европском окружењу“, „Економика и финансирање здравствених организација“. Била је ангажована  у процесу извођења вежби на предмету “International Business Management“ у оквиру мастер студија “International Business & Management“ у организацији Middlesex University London и Факултета организационих наука Универзитета у Београду. Од 2012. године учествовала је у реализацији вежби из предмета „Здравствена економика“ на мастер академским студијама – „Менаџмент у систему здравствене заштите“ у организацији Медицинског факултета Универзитета у Београду и Факултета организационих наука Универзитета у Београду. Учествовала је у извођењу вежби у оквиру програма „PRISMA – Program for Resettlement in Serbia and Montenegro Army“.
Обуке и усавршавања:

У току свог усавршавања на Факултету, похађала је и већи број стручних курсева, семинара и програма обуке у земљи и иностранству:

· “Case Method Teaching: Bringing the real world into your classroom“ у организацији Факултета организационих наука Универзитета у Београду & Boston University Brussels (26.10.2007 – 27.10.2007.)

· „Пословна симулација TOPSIM – general management“ у организацији Hanns Seidel Фондације & Привредне коморе Србије (21.03.2005 – 25.03.2005.)

· „Discover Management Program 2004“ у организацији IEDC Bled School of Management, Словенија (09.07.2004 - 17.07.2004.)

· „Практичан рад на спољнотрговинским трансакцијама“ у организацији Привредне коморе Београда, “Беоком Агенције”, доо (16.02.2002 - 15.05.2002.)

· „Бизнис план“ у организацији Института за менаџмент Факултета организационих наука Универзитета у Београду (23.01.2002 - 25.01.2002.)

Педагошки рад:

Кандидат др Тања Милић је запослена на Факултету организационих наука Универзитета у Београду од 2001. године. Изводила је вежбе на основним академским, мастер академским и специјалистичким академским студијама на обавезним и изборним предметима. Такође је учествовала у комисијама за оцену и одбрану дипломских радова студената основних академских студија ФОНа.
Награда:

Кандидат др Тања Милић је добитник следеће награде:

· Привредна комора Београда – годишња награда за најбољу магистарску тезу одбрањену у школској 2006/2007 години – додељена у фебруару 2008. године.
Страни језици:

Кандидат др Тања Милић говори, чита и пише енглески и немачки језик. 
Кандидат је доставио сертификат који говори о нивоу знања енглеског језика: „Headway Advanced / Oxford University Press – Business English Advanced“ са постигнутом оценом: 5.00/5.00 у организацији Факултета организационих наука Универзитета у Београду и Студија страних језика “Inlingua” (Новембар 2001 – Јун 2002.) 
Рад на рачунару:

Кандидат др Тања Милић познаје: MS Office, SPSS, MS Project, Visio, Moodle.
Досадашњи избори у звања:
· Октобра 2001. године запослена као приправник (таленат) за послове истраживача на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.

· Фебруара 2003. године изабрана у звање асистента-приправника на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.

· Марта 2007. године је изабрана други пут у звање асистента-приправника на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.

· Септембра 2007. године је изабрана у звање асистента за ужу научну област „Пословна економија и макроекономија“ на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.

· Септембра 2010. године је изабрана други пут у звање асистента за ужу научну област „Пословна економија и макроекономија“ на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.

· Од краја 2013. године ради у звању стручног сарадника у Центру за економска и пословна истраживања на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.

· Од септембра 2015. године ради у звању стручног сарадника у Центру за организацију пословних система на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.

В. Објављени радови

Табела 1. Научне публикације 
	Р. бр.
	Библиографска јединица
	Година
	М

	1. 
	Tanja Milić (2016). Стратешки и економски аспекти развоја племените организације са циљем достизања лидерске позиције у окружењу, докторска дисертација, FON, Beograd.
	2016.
	M71

	2. 
	Milić Tanja (2013). Innovation Management in Times of Economic Crisis, Management – Часопис за теорију и праксу менаџмента, No. 66, p. 81 – 88, FOS, Belgrade, DOI: 10.7595/management.fon.2013.0001
	2013.
	M51

	3. 
	Milić Tanja, Milanović Nemanja, Milićević Vesna, Ilić Bojan (2013). Strategy Creation in the New Economy, Strategica International Conference, Bucharest, Romania, June 27-28.
	2013.
	M33

	4. 
	Bojan Tomić, Tanja Milić, (2013). Automated Interpretation of Key Performance Indicator Values and its Application in Education, Knowledge-Based Systems, Elsevier B. V., Vol. 37, January, pages 250 – 260. IF (2013) 3.058
	2013.
	M21


	5. 
	Milić Tanja, (2011). Cost Reduction Strategies in the Time of Crisis, Management – Часопис за теорију и праксу менаџмента, vol. 16, No. 61, p. 65 – 71, FOS, Belgrade.
	2011.
	M51

	6. 
	Milić Tanja, (2011). The Rise of Strategic Corporate Social Responsibility in Posttransition Economies, IJAS2011 Conference, Gottenheim, Germany, November 27th – December 2nd.
	2011.
	M34

	7. 
	Милић Тања, Милићевић Весна, Илић Бојан (2010). Стратешки разговор у функцији размене знања и побољшања перформанси организације, XII међународни симпозијум Факултета организационих наука SymOrg 2010 – Организационе науке и менаџмент знања, Златибор, Србија, 9 - 12. јун.
	2010.
	M33

	8. 
	Јовановић Марко, Илић Бојан, Милић Тања (2010). Актуелне стратегије пословања малих и средњих предузећа, XII међународни симпозијум Факултета организационих наука SymOrg 2010 – Организационе науке и менаџмент знања, Златибор, Србија,      9 - 12. јун.
	2010.
	M33

	9. 
	B. Tomić, T. Milić (2010). „Konsultant: A knowledge base for automated interpretation of profit values“, Proceedings of the 12th International Conference on Enterprise Information Systems, Funchal, Madeira – Portugal, Jun. 8th - Jun. 12th. (CD edition)
	2010.
	M33

	10. 
	мр Тања Милић (2008). Лидерска стратегија новог доба, Задужбина Андрејевић, Београд, ISBN 978-86-7244-678-4.
	2008.
	M42

	11. 
	Милић Тања (2007). Специфичности анализе окружења у новој економији, Техника – менаџмент, стр. 1-8, ISSN 0040-2176.
	2007.
	M52

	12. 
	Milić Tanja, Ilić Bojan (2006). Strategies of Brand Creation and Expansion in Contemporary Business Conditions, Proceedings of the 2nd International Conference on Business, Management and Economics, Cesme, İzmir, Turkey, Jun. 15th  - Jun. 18th, ISSN 13061089.
	2006.
	M33

	13. 
	Милић Тања, Илић Бојан (2006). Савремени приступи мерењу перформанси услужних организација, X међународни симпозијум Факултета организационих наука SymOrg 2006 - Промене у организацији и менаџменту - Изазови европских интеграција, Златибор, Србија, 7 - 10. јун, ISBN 86-7680-086-3.
	2006.
	M33

	14. 
	Милић Тања (2006). Улога и значај културе у пројектном управљању организацијама, X интернационални симпозијум из Project Managementa YUPMA2006 - Пројектно управљање организацијама - нови приступи, Златибор, Србија, 15-17. мај, ISBN 86-86385-00-1.
	2006.
	M33

	15. 
	Тања Милић (2006). Нови концепти у креирању лидерске стратегије организације, магистарски рад, ФОН, Београд.
	2006.
	M72

	16. 
	Milić Tanja, Bs.C, Ilić Bojan, Ph.D, Aleksic Vanja, Bs.C. (2005). The Challenges of the New Economy in the Field of Brand Creation and Expansion, IV International Scientific Conference - Challenges of the New Economy, Ohrid, FYR of Macedonia, 14-16 October, ISBN 9989-695-34-2.
	2005.
	M33

	17. 
	Milićević Vesna, Ph.D, Ilić Bojan, Ph.D., Milić Tanja, Bs.C. (2005). Specific Features of Doing Business in the New Economy, IV International Scientific Conference - Challenges of the New Economy, Ohrid, FYR of Macedonia, 14 - 16 October.
	2005.
	M34

	18. 
	Милић Т. (2005). “Уметност преговарања у интеркултурном менаџменту”, SymOpis2005, Врњачка бања.
	2005.
	М63

	19. 
	Милић Т. (2005). “Стратешки ефекат управљања односима са купцима”, SymOpis2005, Vrnjačka banja.
	2005.
	М63

	20. 
	Милић Тања, Радуловић Оливера (2004). “Креирање компетитивне стратегије у условима нове економије”, SymOrg2004, Златибор, Србија.
	2004.
	M33

	21. 
	Радуловић Оливера, Милић Тања (2004). “Крос културни менаџмент као кључни фактор успешности пословања предузећа”, SymOrg2004, Златибор, Србија.
	2004.
	M33

	22. 
	Милић Т. (2004). “Стратешко управљање преко пројеката”, VIII интернационални симпозијум из Project Managementa YUPMA2004, Златибор, Србија.
	2004.
	M33


Пројекти:

Кандидат др Тања Милић је навела да је током свог ангажовања на Факултету узела учешће на следећим пројектима:

· „Примена међународних стандарда серије ИСО 9001 – основа за обезбеђење квалитета Факултета организационих наука“, Београд, Србија, 2010.
· „Дефинисање основа за подизање нивоа квалитета Факултета организационих наука“, Београд, Србија, 2007.
Г. Приказ научног рада кандидата

Докторска дисертација

Наслов дисертације је „Стратешки и економски аспекти развоја племените организације са циљем достизања лидерске позиције у окружењу“, урађена је на 300 страна, има 57 табела и 46 слика. Садржи листу од 221 библиографске јединице коришћене током рада кандидата на овој дисертацији.

Предмет докторске дисертације „Стратешки и економски аспекти развоја племените организације са циљем достизања лидерске позиције у окружењу“ аутора Тање Милић и основни циљ истраживања је анализа могућности, односно, развој новог концепта који ће допринети побољшању пословања организација и остваривању престижних дуго одрживих лидерских позиција. Аутор сматра да се овај циљ може остварити развојем концепта племените организације,  односно иновативног модела остваривања, неговања и очувања водећих позиција, који у себи обједињује до сада познате концепте удружене у новој основној сврси пословања компанија  базиранoј на новим племенитим вредностима у односу компаније према стејкхолдерима.

У овој докторској дисертацији је описана племенита организација, њен концепт, начин њеног функционисања и њене изградње, дати су резултати истраживања везани за реакцију потрошача на одређене племените аспекте компаније и колико ти аспекти утичу на њихову везаност за компанију. Такође су презентирани резултати истраживања који се односе на суштинске актуелне карактеристике компанија, као смернице за даљи развој у циљу остваривања племените – водеће организације. С обзиром да се ради о новом концепту, истраживања шире јавности и представника пословних организација, као и примера најбољих пракси су била иницијално усмерена на испитивање утицаја и значаја појединих племенитих сегмената пословања постојећих компанија и вредности, као и њихових аспирација према потенцијалној племенитој организацији у циљу апроксимације добијених резултата пожељности увођења самог концепта племените организације у пословне системе.

Дисертација је структурирана у седам поглавља:

У првом поглављу су дате уводне напомене везане за проблематику креирања лидерске стратегије у савременим условима пословања и за неопходност увођења нових вредности на којима ће према концепту кандидата почивати менаџмент новог доба. Постављене су полазне хипотезе и описани научни методи који су примењени у истраживању. Посебно су истакнути очекивани резултати и научни допринос дисертације.

У другом поглављу су анализиране најзначајније промене савременог пословног окружења и специфичности пословања у њему које воде ка племенитој организацији. У том смислу, посебно су истакнути трендови у свету потрошача и смена вредности, промене у корпоративном свету, као и нови приступи у научном свету. Дати су носиоци племените организације и назначена њена диференцираност у односу на друштвено одговорну организацију. У корпоративном, пословном свету, уочени су трендови окренути племенитим вредностима. Такође је наглашена и тенденција хуманизације бизниса. Идентификоване су и значајне промене у сфери економије. 

Треће поглавље је посвећено стратешким аспектима развоја племените организације полазећи од анализе интерних и екстерних стејкхолдера. Разматрају се различити аспекти племените организације и начин формулисања корпоративне стратегије, као и конкретних функционалних стратегија. Битно је истаћи да је у овом поглављу приказан развијени концепт племените организације посматран са свих аспеката пословања: дат је пословни модел племените организације за 21. век, у процес стратешког пословног планирања у племенитој организацији, уведен је концепт племените аспирације, представљене су специфичности односа племените организације према стејкхолдерима, као и развој стратегије племените организације као целине и појединачних функционалних стратегија. У функцији успешне имплементације, посебно су размотрени организациони дизајн племените организације, организациона култура племените организације и модел менаџмента у племенитој организацији. 

Четврто поглавље се односи на комплексан поступак изградње племените организације уз диференцирање интерног и екстерног приступа њеној изградњи. Презентиран је оригинални приступ менаџменту племените организације. Дефинисане су фазе, као и нивои племенитости које организација може остварити у свакој од наведених фаза, као и поступци њиховог достизања у сврху уживања највећих организационих бенефиција. 

У петом поглављу су приказани резултати опсежног истраживања ставова јавног мњења и менаџера пословних организација о питањима племените организације. Истраживање је спроведено на репрезентативном узорку од 600 испитаника. Ставке финалног упитника су биле анализиране помоћу статистичког алата SPSS (Statistical Package For Social Sciences – SPSS). Учесници у истраживању су такође били менаџери пословних организација које послују на територији Републике Србије. Истраживање је спроведено на узорку од 109 испитаника. Испитивање менаџера пословних организација је спроведено применом технике истраживања путем Интернета (Computer Assisted Web Interview – CAWI). Ставке финалног упитника су биле анализиране помоћу статистичког алата SPSS. 

У шестом поглављу су размотрена истраживања економских перформанси племените организације из перспективе достизања и одржавања њене лидерске позиције у конкурентском окружењу. Дат је приказ актуелних мерила перформанси, са посебним освртом на нову генерацију холистичких трансформационих мерила перформанси у настајању, која су битна за племениту организацију.

У седмом поглављу су дата закључна разматрања на бази резултата истраживања и изнесена перспектива која се односи на будућност. 

У посебном делу је презентирана литература, односно наведени сви релевантни извори коришћени током рада на овој докторској дисертацији. 

У овој дисертацији су остварени значајни научни доприноси. Презентиран је и разрађен оригинални концепт племените организације – дефинисана је сврха постојања племените организације, представљен је нови пословни модел племените организације за 21. век, у процес стратешког пословног планирања у племенитој организацији уведен је концепт племените аспирације, анализиране су специфичности односа племените организације према стејкхолдерима, разрађен развој стратегије на два нивоа, посебно је размотрен модел менаџмента у племенитој организацији. Дати су резултати истраживања лидера компанија по питању кључних карактеристика успешног пословања, које воде до трајне лидерске позиције на тржишту, као и њихових ставова о степену утицаја племенитих вредности на успешност пословања компанија; изведен је модел утицаја племенитих вредности и аспеката пословања организација на пословне перформансе организације. Aнализирани су резултати истраживања потрошача и других релевантних стејкхолдера по питању њихових ставова о степену утицаја племенитих вредности компанија на доношење њихових одлука и на опредељивање за одређене компаније и њихове производе/услуге и сарадњу са њима – резултати истраживања показују да су племените вредности и концепт племените организације високо пожељни код испитаника шире јавности. Развијен је поступак креирања племените организације, односно смернице за њену изградњу уз остварење значајних пословних резултата – дефинисани су интерни и екстерни приступи њеној изградњи; презентиран је оригинални приступ менаџменту племените организације. Дат је допринос анализи интерних и екстерних стејколдера, као и анализи савременог динамичног пословног окружења  и истраживањем је потврђено да је применом концепта племените организације могуће унапредити  пословање. 
На бази изнетог оригиналног приступа и извршених опсежних истраживања, истакнуто је да ће примена концепта племените организације умногоме допринети даљем развоју пословања већ успешних компанија, али и изградњи нових предузећа која се налазе тек у процесу оснивања или у некој од каснијих фаза животног циклуса, као платформа за њихово правилно успостављање и утемељење, што се огледа као стручни допринос докторске дисертације. С обзиром на очекивану и пожељну могућност примене развијеног концепта у компанијама, са циљем повећања опште добробити на глобалном нивоу, очигледан је и друштвени допринос докторске дисертације. Примена концепта племените организације би требало да резултира у увођењу нових принципа на којима ће се базирати менаџмент, повећању вредности компаније, њеном угледу у окружењу и достизању лидерске позиције.
Рад који се наводи у табели 1. Научне публикације под редним бројем 2 под називом „Innovation Management in Times of Economic Crisis“, аутора Милић Тања говори о томе да су економске кризе најмање пожељни, али још увек неизбежни услови, који са собом носе бројне негативне последице на животни стандард грађана и опстанак, развој, даљи раст и профитабилност организација. У таквим околностима економских криза менаџери се окрећу тзв. брзим реактивним стратегијама, усмереним ка очувању претходних нивоа профита у покушају да заштите своју организацију од економског пада, обезбеђујући њен опстанак. Међутим, утврђено је да у доба економске кризе, управљање иновацијама у највећем броју случајева највише испашта. Оно постаје занемарено поље менаџмента, које се чува за боље економске услове. Али, питање је да ли би менаџери требало да у периодима економских криза занемарују инвестирање у иновације и како би требало да приступе области управљања иновацијама. У овом раду, приближене су стратешке импликације управљања иновацијама у доба економске кризе. У првом делу рада, описано је уобичајено понашање менаџера приликом управљања организацијама у доба економске кризе, а у другом делу рада су дати предлози по питањима да ли би и на који начин менаџери требало да имплементирају стратегије управљања иновацијама, како би поставили снажну основу и предуслов за будући раст пословања њихових организација након завршетка кризе, а такође и у време саме кризе.
Рад који се наводи у табели 1. Научне публикације под редним бројем 4 под називом „Automated Interpretation of Key Performance Indicator Values and its Application in Education“, аутора Бојана Томића и Тање Милић говори о томе да би апликације пословне интелигенције требало да дају тачне, благовремене извештаје бизнис аналитичарима и менаџерима. Међутим, када су у питању ови други, чини се да извештаји које примају садрже само табеларне и / или визуелизиране податке (табеле, бирања и друге визуализације) и малу или никакву информацију. Без обзира на то колико добро представљени, подаци немају смисла, осим ако се не тумаче - тек тада постају информације и тек онда може да се обезбеди динамичан увид (знање) у ток пословања. Пошто се ово тумачење ручно врши од стране корисника, бројни проблеми могу утицати на квалитет изведених информација: обим података и презентације, концентрација корисника, претходно знање, искуство, пристрасност, итд. Решење за аутоматску интерпретацију вредности кључних индикатора пословних перформанси је приказано у овом раду. Оно користи домен знање  и технологију експертског система за трансформацију пословних података у информације. Информација је потом представљена у виду природно-језичних-реченица и инкорпорирана у извештајима. Имплементација овог решења и његова примена као наставног средства су представљени и евалуирани.
Рад који се наводи у табели 1. Научне публикације под редним бројем 5 под називом, “Cost Reduction Strategies in the Time of Crisis“, аутора Тање Милић говори о томе да је период 2008/2010 био веома тежак и за послодавце и за запослене, како у свету, тако и у Србији и према проценама експерата, очекује се да ће се ефекти осећати и до 2014. године, а и касније у неким индустријама. Затечена кризном ситуацијом већина компанија је почела да прибегава стратегијама редукције трошкова. Стратегије које су компаније примениле у том периоду оставиле су мање или више дубоке трагове на њихово пословање. У овом раду анализиране су најчешће коришћене стратегије редукције трошкова примењене у време кризе 2008/2010. у компанијама широм света, описан је логичан след догађаја и последица који прати њихову примену и дат је предлог за увођење новог проактивног приступа управљању трошковима и њиховој редукцији у компанијама, а који би требало да подржи стабилно пословање компанија „и у добрим и у лошим временима“.
Д. Оцена резултата научног и истраживачког рада

Оцена резултата научно-истраживачког рада је дата у Табели 2. Кандидат др Тања Милић је објавила 1 монографију, 1 рад у водећем међународном часопису, 2 рада у водећим националним часописима, 1 рад у националном часопису, 11 радова на међународним конференцијама, 2 рада на националним конференцијама и 2 рада на међународним конференцијама штампаним у изводу.

Табела 2. Објављени радови кандидата др Тање Милић
	Име и презиме: 

др Тања Милић
	Звање у које се бира: 

Доцент
	Ужа научна, 
односно научна област 
за коју се бира: 
Пословна економија и макроекономија

	Научне публикације
	Број публикација 
у којима је 
једини или први аутор
	Број публикација 
у којима је аутор, 
а није једини или први

	
	 пре 
последњег

избора
/реизбора
	после 
последњег 

избора
/реизбора
	пре 
последњег

избора
/реизбора
	после 
последњег 

избора
/реизбора

	Рад у водећем научном часопису међународног значаја објављен у целини
	-
	-
	-
	1

	Рад у научном часопису међународног значаја објављен у целини 
	-
	-
	-
	-

	Рад у научном часопису националног значаја објављен у целини
	1
	2
	-
	-

	Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен у целини
	7
	1
	3
	-

	Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен у целини
	2
	-
	-
	-

	Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен само у изводу (апстракт), а не и у целини
	-
	1
	1
	-

	Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен само у изводу (апстракт), а не и у целини
	-
	-
	-
	-

	Научна монографија, или поглавље у монографији са више аутора 
	1
	-
	-
	-

	Стручне публикације
	Број публикација 
у којима је 
једини или први аутор
	Број публикација 
у којима је аутор,
а није једини или први

	
	пре 
последњег 

избора
/реизбора
	после 
последњег 

избора
/реизбора
	пре 
последњег
избора
/реизбора
	после 
последњег
избора
/реизбора

	Рад у стручном часопису или другој периодичној публикацији стручног или општег карактера
	-
	-
	-
	-

	Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији те врсте са више аутора
	-
	-
	-
	-

	Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, друго)
	-
	-
	-
	-


Комисија је утврдила да је кандидат др Тања Милић испунила критеријуме, који се односе на научни рад. Објављени радови су претежно из уже научне области „Пословна економија и макроекономија“. У квалитативном смислу, анализа радова кандидата др Тање Милић показује озбиљан приступ истраживању у области „Пословна економија и макроекономија“.

Ђ. Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка

Кандидат др Тања Милић је била члан комисија за оцену и одбрану дипломских радова студената ФОН-а на основним академским студијама. Кандидат је успешно изводио вежбе на предметима из уже научне области „Пословна економија и макроекономија“. Такође је учествовао у реализацији консултација са студентима. 

Е. Оцена резултата педагошког рада

Кандидат је стекао педагошко искуство у извођењу вежби. Оцене педагошког рада добијене у анонимним студентским анкетама указују да кандидат поседује изражене способности за наставни рад. У процесу евалуације рада асистената, на званичним анонимним анкетама студената, кандидат др Тања Милић је оцењивана високим оценама.
Ж. Оцена ангажовања у развоју наставе и других делатности високошколске установе

Кандидат др Тања Милић је активно учествовала у припреми и извођењу вежби на основним, мастер и специјалистичким академским студијама Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

Била је ангажована и на студијским програмима које Факултет организационих наука Универзитета у Београду реализује са другим високошколским установама.

Била је ангажована на Факултету организационих наука Универзитета у Београду и као секретар Катедре.

З. Оцена испуњености законских услова и критеријума за избор у предложено наставничко звање

Комисија је утврдила да кандидат др Тања Милић испуњава прописане услове и критеријуме за избор у звање доцента, о чему сведочи следећи сумарни приказ у Табели 3.:

Табела 3. Сумарни приказ кандидата др Тање Милић
	Услови предвиђени законом за избор у звање доцент
	Ближи критеријуми
	Испуњеност критеријума кандидата др Тање Милић

	Докторат наука
	Научни степен доктора наука
	Докторска дисертација успешно одбрањена 29.02.2016. године на Факултету организационих наука Универзитета у Београду из уже научне области за коју је расписан конкурс.

	Способност за

наставни рад
	- Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентској анкети
- Позитивна оцена приступног предавања (за кандидате који немају педагошко искуство)
	Потврђена способност за педагошки рад кроз резултате анонимних студентских анкета, где је оцењивана високим оценама.

	Научни, односно

стручни радови

објављени у

научним

часописима или

зборницима, са

рецензијама
	- Најмање један рад објављен у научном

часопису са SCI листе, односно у

часописима са SSCI, AHCI, ERIH или

листе престижних светских часописа за

поједине научне области коју утврђује

Универзитет на предлог факултета, или

најмање два рада објављена у часопису

међународног значаја верификованог

посебном одлуком.

- Најмање један рад објављен у часопису

водећег националног значаја, или

поглавље у научној књизи/монографији,

или рад у тематском зборнику радова са

рецензијом, или превод изворног текста у

облику студије, поглавља или чланка,

односно превод или стручна редакција превода научне монографије/књиге или методичка публикација у области образовања и наставе.

- Један рад са научног скупа објављен у целини.
	- 1 рад објављен у водећем међународном часопису са SCI листе.

- 2 рада објављена у часопису водећег националног значаја.

- 13 радова са научног скупа објављених у целини.


II  Др Жељко Драгојевић

A. Основни биографски подаци 

Др Жељко Драгојевић је рођен 14.08.1961. године у Брчком.
Б. Стручна биографија, дипломе и звања

Образовање:

Др Жељко Драгојевић је завршио основну школу и гимназију у Београду. Кандидат наводи да је дипломирао 1984. године на Економском факултету Универзитета у Београду на смеру „Маркетинг - Спољна трговина“ са оценом 10 на дипломском раду: „Најновије могућности у коришћењу алтернативних извора енергије, као и неопходна рационализације и уштеде у снабдевању насеља енергијом“. Такође наводи да је као студент на смеру спољне трговине Економског факултета Универзитета у Београду 1983. године похађао програм студентске размене према споразуму између СФРЈ и САД.
Кандидат др Жељко Драгојевић наводи да је усмени магистарски испит на Правном факултету Универзитета у Београду одбранио 1988. године. Такође, кандидат наводи да је исте године завршио дипломатску Академију Министарства спољних послова СФРЈ и положио државни испит. Звање магистра правноекономских наука је стекао на Правном факултету Универзитета у Београду 1992. године одбранивши рад на тему: „Економска сарадња и уговорно регулисање односа између СФРЈ и земаља Нордијског Савета“. Све програмом предвиђене испите магистарских студија је положио са просечном оценом 10.
За наводе у првом и другом пасусу кандидат није поднео доказе.

Докторску дисертацију на тему: „Утицај глобализације и регионализације на економски положај привредних субјеката у привредама у транзицији, са освртом на Републику Србију“, одбранио је на Геоекономском факултету Мегатренд Универзитета у Београду 2009. године и тиме стекао академски назив доктора економских наука.
Докторска дисертација: 

· Назив установе: Геоекономски факултет Мегатренд Универзитета у Београду
· Место и датум одбране: Београд, 2009.

· Наслов дисертације: Утицај глобализације и регионализације на економски положај привредних субјеката у привредама у транзицији, са освртом на Републику Србију
Радно искуство:

Кандидат др Жељко Драгојевић наводи да каријеру започиње 1986. године постављењем на спољнотрговинским пословима у предузећу „GENEX“ - Београд, где ради до 1988. године. Каријеру наставља као дипломата у Министарству спољних послова до 1999. године.
Кандидат наводи да је од 1999. до 2002. године радио на позицији извршног директора предузећа „Sabom Export“ и да је био ангажован као консултант „Gulf Business Council Company“ из Кувајта, а од 2006. до 2007. године, запослен је у предузећу „INVEJ Grupa“.
Др Жељко Драгојевић наводи да је са академским радом започео 2002. године, односно да је до 2006. године радио као предавач на Факултету за менаџмент МСП у Београду, на предметима „Међународне финансије“ и „Јавне финансије“, као и да је у истом периоду обављао и дужности руководиоца Центра за енергетску ефикасност у Институту за стратешки развој, предузетништво и пословне процесе Факултета за менаџмент МСП и да је био идејни аутор пројекта Могућности употребе обновљивих „пријатељских“ извора енергије (програм CARDS ref. no. 04/ser01/10/006 EAR). Навео је и да је у периоду од 2007. до 2008. године радио као предавач на Високој пословној школи у Чачку, на предметима „Међународна економија и финансије“, „Менаџмент спољне трговине“, „Глобална економија и пословна дипломатија“. Кандидат истиче да је од 2009. до 2012. године био ангажован на Универзитету у Новом Пазару као предавач на предметима: „Међународни маркетинг“, „Спољнотрговинско пословање“, „Животна средина и развој“, „Међународна економија“ (на основним академским студијама), „Менаџмент истраживања“ и „Глобална економија“ (на последипломским студијама).
Педагошки рад:

Кандидат је доставио мишљења професора образовних институција на којима је радио, чиме потврђује своје педагошко искуство.

Страни језици:

Кандидат др Жељко Драгојевић наводи да говори енглески и шпански језик, а служи се руским језиком. У биографији кандидат наводи да има уверења о положеном VII семестру енглеског и VI семестру шпанског језика Универзитета „Ђуро Салај“ у Београду, али наведене сертификате није доставио.
Рад на рачунару:

Кандидат др Жељко Драгојевић наводи да добро познаје рад на рачунару.

В. Објављени радови
Кандидат др Жељко Драгојевић није доставио, у складу са расписаним конкурсом, своје радове, већ само референц листу. Кандидат је у листи својих радова навео и радове који припадају стручним публикацијама. Поред наведеног, кандидат није доставио неопходне доказе везане за предавања по позиву на научним скуповима.

Научне публикације:

Кандидат наводи списак својих следећих радова:
1. Драгојевић Жељко (2015). Квалитет високошколског образовања у функцији прогреса и стандарда цивилизацијских вредности у Србији, међународна научнo-стручна конференција Квалитет & Изврсност у образовању, Факултет за примењени менаџмент, економију и финансије, стр. 155-163.
2. Драгојевић Жељко (2015). Нова економска политика и подстицање развоја неразвијених подручја Војводине, међународна научнo-стручна конференција Примењени менаџмент у функцији напретка неразвијених подручја Војводине, Факултет за примењени менаџмент, економију и финансије, стр.76-84.
3. Драгојевић Жељко (2015). Значај иновације за националну привреду, међународна научнo-стручна конференција Иновације у функцији развоја привреде, Факултет за примењени менаџмент, економију и финансије, стр.28-38.
4. Драгојевић Жељко (2014). Иновација и технологија као фактор међународне конкурентности предузећа, међународна научнo-стручна конференција Иновације у функцији привреде, Факултет за примењени менаџмент, економију и финансије, стр. 24-33.

5. Драгојевић Жељко (2011). Глобализација и светска економска криза, Политичка ревија 3, стр. 277-292.
6. Dragojević Željko (2010). Small hydroelectric power stations on water currents & Windfarming in Republic of Serbia, Tehnika 4, str. 1-6.
7. Драгојевић Ж., Николић В., Ганић С. (2010). Менаџмент истраживања, Државни Универзитет у Новом Пазару. (монографска библиографска публикација)

8. Драгојевић Жељко (2010). Аграрна и политика регионалног развоја Европске Уније, Европско законодавство 4, стр.171-184.

9. Драгојевић Жељко (2010). Облици међународне економске интеграције и утицај на функционисање светског тржишта, XV научни скуп Регионални развој и демографски токови земаља Југоисточне Европе, Економски факултет у Нишу, стр. 543-555.

10. Драгојевић Жељко (2010). Енергетска ефикасност зелених (обновљивих) извора енергије у Србији, међународна конференција Ризици и еко-безбедност у постмодерном амбијенту, Државни Универзитет у Новом Пазару, стр. 553-560. 

11. Драгојевић Жељко (2010). Предуслови конкурентности предузећа на глобализованом светском тржишту, Пословна политика 1-2, стр. 14-20.
12. Драгојевић Жељко (2010). Квалитет и међународна стандардизација производа и услуга као фактор конкурентности, Квалитет 3-4, стр. 80-82.
13. Драгојевић Жељко (2010). Апликативна употреба соларне енергије и примена иновативних технологија и метода у Републици Србији, Енергија, економија, екологија 4, стр. 100-105.
14. Драгојевић Жељко (2010). Међународни маркетинг, Државни Универзитет у Новом Пазару. (уџбеник и практикум)
15. Драгојевић Жељко (2009). Утицај глобализације и регионализације на економски положај привредних субјеката у привредама у транзицији, са освртом на Републику Србију, Геоекономски факултет Мегатренд Универзитета у Београду, докторска дисертација, Београд.
16. Николић, В., Драгојевић Ж., Кијевчанин В., Ганић С. & Шаботић З. (2009). ко-реферат на универзит. међународном научном скупу “Brain Gain Program plus”, на тему образовања и извођења постдипломске наставе на DUNP у организацији конференције Универзитета у Србији (КОНУС) и ВУС Аустрија, Копаоник „Сунчани Врхови“ 21 – 24. септембра.
17. Драгојевић Жељко (2007). Економска политика Европске Уније у области аграра, политике регионалног развоја и конкуренције - три студије случаја, Наука и бизнис 3-4, стр. 148-159.
18. Аризановић, Д., Драгојевић Ж. & Мрђа, Н. (2006). Инвестициони пројекти: Анализа-Оцена-Реализација-Унапређење, Семинар за менаџере средњег и вишег ранга у привреди Србије, предавање на тему: „Глобализација и утицаји окружења на пословање“, АГЕА- Београд, Пословни клуб „Лола Института“, март.
19. Драгојевић Жељко (2005). Могућности употребе обновљивих (пријатељских) извора енергије, Институт за стратешки развој, предузетништво и пословне процесе Београд, (EU/EAR – програм CARDS, ref.no. 04/ser.01/10/006).

20. Драгојевић Жељко и група аутора (2005). Свеобухватни савремени Лексикон менаџмента, Факултет за менаџмент МСП у Београду.

21. Драгојевић Жељко (2005). предавање и презентација организације и структуре Факултета за менаџмент МСП и пројекта „Кампус НУ – Сланкамен“, EU – Transnational Information Conference INTERREG III B CADSES, “Neighborhood program (2000 – 2006)”, workshop 2, Bgd, Hyatt Regency, 5-6 септембар.
22. Драгојевић Жељко (2004). Мала и средња предузећа и економска политика Србије, реферат, округли сто на Факултету за менаџмент малих и средњих предузећа у Београду (објављено у е-магазину).
23. Драгојевић Жељко и група аутора (2003). Елаборат слободне привредне зоне „Свети Никола“, Факултет за менаџмент МСП у Београду. (Прихваћено решење проблема у области макроекономског, социјалног и проблема одрживог развоја од стране Владе Црне Горе). 
24. Драгојевић Жељко (1992). Економска сарадња и уговорно регулисање односа између СФРЈ и земаља Нордијског Савета, магистарски рад, Правни факултет, Београд.

25. Драгојевић Жељко (2016). Планирање раста запослености у Србији – одговор на изазове глобализације и регионализацију светског тржишта, рад у припреми за научни скуп Како до квалитетнијег живота?, Факултет за примењени менаџмент, економију и финансије – Универзитета Привредна академија са партнерима Московская междуародная высшая школа бизнеса (МИРБИС), Ledra College Nicosia и Националном асоцијацијом удружења здравствених радника Србије.
Табела 4. Објављени радови др Жељка Драгојевића
	Име и презиме: 

др Жељко Драгојевић
	Звање у које се бира: 

Доцент
	Ужа научна, 
односно научна област 
за коју се бира: 
Пословна економија и макроекономија

	Научне публикације
	Број публикација 
у којима је 
једини или први аутор
	Број публикација 
у којима је аутор, 
а није једини или први

	
	 пре 
последњег

избора
/реизбора
	после 
последњег 

избора
/реизбора
	пре 
последњег

избора
/реизбора
	после 
последњег 

избора
/реизбора

	Рад у водећем научном часопису међународног значаја објављен у целини
	-
	-
	-
	-

	Рад у научном часопису међународног значаја објављен у целини 
	-
	-
	-
	-

	Рад у научном часопису националног значаја објављен у целини
	-
	3
	-
	-

	Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен у целини
	-
	6
	-
	1

	Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен у целини
	-
	-
	-
	-

	Рад у зборнику радова са међународног научног скупа објављен само у изводу (апстракт), а не и у целини
	-
	-
	-
	-

	Рад у зборнику радова са националног научног скупа објављен само у изводу (апстракт), а не и у целини
	-
	-
	-
	-

	Научна монографија, или поглавље у монографији са више аутора 
	-
	1
	-
	-

	Стручне публикације
	Број публикација 
у којима је 
једини или први аутор
	Број публикација 
у којима је аутор,
а није једини или први

	
	пре 
последњег 

избора
/реизбора
	после 
последњег 

избора
/реизбора
	пре 
последњег
избора
/реизбора
	после 
последњег
избора
/реизбора

	Рад у стручном часопису или другој периодичној публикацији стручног или општег карактера
	-
	5
	-
	-

	Уџбеник, практикум, збирка задатака, или поглавље у публикацији те врсте са више аутора
	-
	2
	-
	-

	Остале стручне публикације (пројекти, софтвер, друго)
	-
	2
	-
	-


Пројекти:

Кандидат др Жељко Драгојевић наводи да је током своје каријере узео учешће на следећим пројектима:
· Generalexport – Београд: триангуларни спец. спољнотрговински послови: извоз вагон-акумулатора „Крушик“ – Ваљево за Сибир.
· Источна Африка: Спољнотрговински споразум са Угандом и Руандом. Изградња аеродрома у Касезеу. Изградња регионалног пута Касезе – Кисангани. Спољнотрговински послови у области агрокомплекса.
· УН:
Пројекти за социјалну инклузију избеглица.
· Земље Голфа: Изградња марине, шопинг центра и хелиодрома на острву УМ Ал Марадем. Маркетиншка обрада тржишта.
Г. Приказ научног рада кандидата

Кандидат др Жељко Драгојевић није доставио, у складу са расписаним конкурсом, своје радове, већ само референц листу.
Д. Оцена резултата научно-истраживачког рада

Кандидат др Жељко Драгојевић је навео да је објавио радове набројане у претходном прегледу. 
Комисија је утврдила да кандидат др Жељко Драгојевић није испунио све критеријуме, који се односе на научни рад, нема најмање један рад објављен у научном часопису са SCI листе, односно у часописима са SSCI, AHCI, ERIH или листе престижних светских часописа за поједине научне области коју утврђује Универзитет на предлог факултета, или најмање два рада објављена у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком, како се тражи према прописаним условима и критеријумима за избор у звање доцента предвиђеним чланом 4. тачка Г (групација друштвено-хуманистичких наука) Критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду“, бр. 140/08, 144/08, 160/11, 161/11, 165/11, 179/14 – званично тумачење и одлука број 06-1803/11-14 од 16.04. 2014. године).
Ђ. Оцена резултата у обезбеђивању научно-наставног подмлатка

Кандидат др Жељко Драгојевић наводи да је учествовао у наставном процесу у неколико образовних институција, на Факултету за менаџмент МСП из Београда, Високој пословној школи у Чачку и на Државном Универзитету у Новом Пазару.

Е. Оцена резултата педагошког рада

Кандидат је доставио мишљења појединих професора образовних институција у којима је био ангажован, као и појединих студената, која указују на одговарајуће педагошке активности кандидата.

Ж. Оцена ангажовања у развоју наставе и других делатности високошколске установе

Кандидат др Жељко Драгојевић наводи да је учествовао у припреми и извођењу наставе из предмета: „Међународне финансије“ и „Јавне финансије“ на Факултету за менаџмент МСП у Београду, затим„Међународна економија и финансије“, „Менаџмент спољне трговине“, „Глобална економија и пословна дипломатија“ на Високој пословној школи у Чачку, и „Међународни маркетинг“, „Спољнотрговинско пословање“, „Животна средина и развој“, „Међународна економија“ (на основним академским студијама), „Менаџмент истраживања“ и „Глобална економија“ (на последипломским студијама) на Универзитету у Новом Пазару. Др Жељко Драгојевић је учествовао и на научним скуповима.
З. Оцена испуњености законских услова и критеријума за избор у предложено наставничко звање

Комисија је утврдила да кандидат др Жељко Драгојевић нема најмање један рад објављен у научном часопису са SCI листе, односно у часописима са SSCI, AHCI, ERIH или листе престижних светских часописа за поједине научне области коју утврђује Универзитет на предлог факултета, или најмање два рада објављена у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком, те не испуњава прописане услове и критеријуме за избор у звање доцента предвиђене чланом 4. тачка Г (групација друштвено-хуманистичких наука) Критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду“, бр. 140/08, 144/08, 160/11, 161/11, 165/11, 179/14 – званично тумачење и одлука број 06-1803/11-14 од 16.04. 2014. године), о чему сведочи следећи сумарни приказ у Табели 4.:
Табела 5. Сумарни приказ кандидата др Жељка Драгојевића
	Услови предвиђени законом за избор у звање доцент
	Ближи критеријуми
	Испуњеност критеријума кандидата др Жељка Драгојевића

	Докторат наука
	Научни степен доктора наука
	Докторска дисертација одбрањена на Геоекономском факултету Мегатренд Универзитета у Београду.

	Способност за

наставни рад
	- Позитивна оцена педагошког рада добијена у студентској анкети
- Позитивна оцена приступног предавања (за кандидате који немају педагошко искуство)
	- Нема оцену педагошког рада добијену у студентској анкети.

	Научни, односно

стручни радови

објављени у

научним

часописима или

зборницима, са

рецензијама
	- Најмање један рад објављен у научном

часопису са SCI листе, односно у

часописима са SSCI, AHCI, ERIH или

листе престижних светских часописа за

поједине научне области коју утврђује

Универзитет на предлог факултета, или

најмање два рада објављена у часопису

међународног значаја верификованог

посебном одлуком.

- Најмање један рад објављен у часопису

водећег националног значаја, или

поглавље у научној књизи/монографији,

или рад у тематском зборнику радова са

рецензијом, или превод изворног текста у облику студије, поглавља или чланка,

односно превод или стручна редакција превода научне монографије/књиге или методичка публикација у области образовања и наставе.

- Један рад са научног скупа објављен у целини.
	- Нема објављен рад.
- 1 рад у часопису водећег

националног значаја.
- 7 радова са научног скупа објављених у целини.


З А К Љ У Ч А К
Прегледом приложене документације, Комисија је утврдила да су се на конкурс у предвиђеном року пријавила два кандидата: др Тања Милић и др Жељко Драгојевић. 

Кандидат др Тања Милић испуњава формалне услове прописане Законом о високом образовању, Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду и Статутом Факултета организационих наука за избор наставника у звање доцента. 

Документација кандидата др Жељка Драгојевића је непотпуна, јер кандидат није доставио доказ о стеченој стручној спреми, односно оверене фотокопије диплома о завршеним основним академским и магистарским студијама, као ни објављене радове сходно захтевима конкурса.

Кандидат др Жељко Драгојевић нема најмање један рад објављен у научном часопису са SCI листе, односно у часописима са SSCI, AHCI, ERIH или листе престижних светских часописа за поједине научне области коју утврђује Универзитет на предлог факултета, или најмање два рада објављена у часопису међународног значаја верификованог посебном одлуком, те не испуњава прописане услове и критеријуме за избор у звање доцента предвиђене чланом 4. тачка Г (групација друштвено-хуманистичких наука) Критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду“, бр. 140/08, 144/08, 160/11, 161/11, 165/11, 179/14 – званично тумачење и одлука број 06-1803/11-14 од 16.04. 2014. године). 

Кандидат др Тања Милић поседује вишегодишње искуство у раду са студентима на извођењу вежби на предметима из уже научне области „Пословна економија и макроекономија“ на основним, мастер и специјалистичким студијама на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. Такође, кандидат поседује потребне квалификације и испуњава прописане услове за избор у звање доцента.

На основу изложеног, а ценећи научне, стручне и педагошке резултате кандидата др Тање Милић, Комисија предлаже Декану Факултета и Изборном већу Факултета организационих наука да се прихвати Извештај Комисије да се кандидат др Тања Милић изабере у звање доцента на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, за ужу научну област „Пословна економија и макроекономија“, на одређено време од 5 година, са пуним радним временом.

У Београду, 20.06.2016. 
ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ
1. Проф. др Бојан Илић, редовни професор Факултета организационих наука 
  Универзитета у Београду – председник

2. Проф. др Весна Милићевић, редовни професор Факултета организационих 
                                                             наука Универзитета у Београду – члан

3. Проф. др Божидар Ставрић, редовни професор Технолошко-металуршког 
                                          факултета Универзитета у Београду, у пензији–члан
Јове Илића 154, 11000 Београд, Србија, Тел.: (011) 3950-800, Факс: (011) 2461-221

ПИБ: 100383934, Матични број: 07004044, Текући рачун: 840-1344666-69

Е пошта: dekanat@fon.bg.ac.rs; Посетите: www.fon.bg.ac.rs
2
Јове Илића 154, 11000 Београд, Србија, Тел.: (011) 3950-800, Факс: (011) 2461-221

ПИБ: 100383934, Матични број: 07004044, Текући рачун: 840-1344666-69

Е пошта: dekanat@fon.bg.ac.rs; Посетите: www.fon.bg.ac.rs
20

