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PREDMETI STUDIJSKE GRUPE
Rukovodilac studijske grupe: prof. dr Nevenka Žarkić Joksimović

Naziv predmeta

Status predmeta (obavezni/izborni)
Očekivani broj časova 

nastave

Predavanja i vežbe izvode Vežbe izvode

1. Menadžment i organizacija

(zajednički obavezni)

predavanja i vežbe 

+ seminarski rad

Dejan Petrović, Ondrej Jaško, Marko 

Mihić, Mladen Čudanov, Vladimir 

Obradović, Miloš Jevtić, Vinka 

Filipović, Vesna Milićević, Nevenka 

Žarkić Joksimović, Milica Kostić 

Stanković, Snežana Knežević, Vesna 

Damjanović, Slavica Cicvarić Kostić, 

Tamara Vlastelica Bakić, Marija 

Todorović

Danijela Toljaga’Nikolić, 

Jovan Krivokapić, Dragan 

Bjelica, Zorica Mitrović 

Ivan Todorović, Stefan 

Komazec, Tanja Milić, 

Veljko Dmitrović, Miloš 

Milosavljević

2. Finansijski menadžment

(obavezni)

30 predavanja i 30 

vežbe

Nevenka Žarkić Joksimović, Slađana 

Benković, Slađana Barjaktarović 

Rakočević

Miloš Milosavlјević

3. Finansijska tržišta i berzansko 

poslovanje

(obavezni)

40 predavanja i 

vežbe + seminarski

Vesna Bogojević Arsić, Nevenka Žarkić 

Joksimović

Milica Latinović

4. Menadžersko računovodstvo

(izborni)

30 predavanja i 30 

vežbe

Nevenka Žarkić Joksimović, Slađana 

Benković, Slađana Barjaktarović 

Rakočević 

Miloš Milosavlјević

5. Evaluacija poslovnih performansi i 

vrednovanje preduzeća

(izborni)

30 predavanja i 30 

vežbe

Nevenka Žarkić Joksimović, Vesna 
Bogojević Arsić, Slađana Benković,
Slađana Barjaktarović Rakočević, Snežana 
Knežević, Vladimir Poznanić, Dragan 
Đuričin 

Velјko Dmitrović, Miloš 
Milosavlјević, Milica 
Latinović

6. Analiza finansijskih izveštaja

(izborni)

30 predavanja i 30 

vežbe

Snežana Knežević, Slađana Benković Velјko Dmitrović, Miloš

Milosavlјević



PREDMETI STUDIJSKE GRUPE

Za izborne predmete na modulu, koji nisu u prethodnoj tebeli, nastava se ne organizuje. Ispit se priprema uz 

mentorski rad sa nastavnicima na predmetu. 

Stručna praksa Tri nedelje u firmi, ili uverenje o 

tri godine zaposlenja;

Kod izabranog mentora

Pristupni rad Prema modelu izveštaja na sajtu 

– 12 stranica

Kod izabranog mentora

Diplomski rad Do 70 strana teksta, konretan 

primer ili predmet istraživanja.

Mentor po izboru 

kandidata.

Saradnja sa svim 

članovima katedre, rad 

na primerima. 

Naziv predmeta

Status predmeta (obavezni/izborni)
Očekivani broj časova 

nastave

Predavanja i vežbe izvode Vežbe izvode

7. Korporativno restrukturiranje

(izborni)

30 predavanja i 

vežbe + 20 

seminarski rad

Vesna Bogojević Arsić, Dragan Đuričin, Milica Latinović

8. Menadžment u bankarstvu

(izborni)

30 predavanja i 30 

vežbe

Slađana Barjaktarović Rakočević, Snežana 
Knežević

Velјko Dmitrović, Miloš 
Milosavlјević

9. Instrumenti upravljanja finansijskim 

rizikom

(izborni)

40 predavanja i 

vežbe +  seminarski 

rad

Vesna Bogojević Arsić Milica Latinović

10. Revizija u javnom sektoru

(izborni)

30 predavanja i 30 

vežbe

Snežana Knežević, Vladimir Poznanić Velјko Dmitrović



OBAVEZE ZA STUDENTE

 Pohađanje nastave – nije obavezno, preporučeno

 olakšava pripremu seminarskog rada, odnosno 

pristupnog rada i pismenog (usmenog) ispita i; 

 u zavisnosti od predmeta, donosi do 10% ocene i 

bonus poene.

 Seminarski rad – obavezan na nekim predmetima

 Ispit– u zavisnosti od predmeta, ispit se polaže 

pismeno, odnosno pismeno i/ili usmeno



NAČIN OCENJIVANJA NA PREDMETIMA

 Aktivno prisustvo na nastavi (u proseku 10% ocene)

 Seminarski rad (30-50% ocene)

Kolokvijumi (u zavisnosti od predmeta 30-70% ocene)

 Usmeni ispit (30-70% ocene)



ZNANJA I VEŠTINE 

 Sposobnost sagledavnja i formulisanja ključnih finansijskih problema u 
preduzeću

 Formulisanje predloga finansijskih odluka

 Ovladanje znanjem o učesnicima, instrumentima i poslovanju na 
finansijskom tržištu

 Kreiranje izveštaja upravljačkog računovodstva

 Sticanje znanja iz merenja i upravljanja finansijskim performansama
preduzeća

 Sposobnost vrednovanja pojedinih segmenata poslovanja preduzeća

 Sticanje osnovnih znanja neophodnih za sveobuhvatnu analizu finansijskih 
izveštaja

 Ovladavanje osnovnim znanjima  o bankarstvu i sagledavanje praktičnih 
problema u bankarskom poslovanju

 Ovladavanje osnovnim znanjima  i praktičnim alatima neophodnim za 
obavljanje interne i eksterne revizije



PREDMET: FINANSIJSKI MENADŽMENT

 Cilj predmeta:
 Ovladavanje finansijskim pojmovima i sagledavanje značaja i

uloge finansijskog menadžera u preduzeću

 Sadržaj predmeta i način polaganja:
 Teorijska nastava, vežbe, studijski istraživački rad

 Pismeni ispit (70 poena), usmeni ispit (30 poena)

 Literatura: 
 Žarkić Joksimović Nevenka, Benković Slađana, Milosavlјević

Miloš: Finansijski menadžment,Fakultet organizacionih nauka , 
Beograd, 2013. 

 Brigham E: Financial Management: Theory & Practice, Cengage
Learning, 2013. 

 Titman S, Martin J, Keown A: Financial Management: Principles 
and Applications, 11th ed, Prentice Hall, 2010



PREDMET: FINANSIJSKA TRŽIŠTA I BERZANSKO 

POSLOVANJE

 Cilj predmeta:

 Upoznavanje studenata sa specifičnostima poslovanja

na finansijskom tržištu a, posebno na njegovom

najznačajnijem delu, tržištu hartija od vrednosti

 Sadržaj predmeta i način polaganja:

 Izrada i odbrana pristupnog rada

 Usmeni ispit (70% ocene)

 Literatura: 

 Vesna Bogojević Arsić, Tržište hartija od vrednosti. 

Institut ekonomskih nauka, 2015. (str. 11-253)



PREDMET: MENADŽERSKO RAČUNOVODSTVO

 Cilj predmeta:
 Sticanje osnovnih znanja iz oblasti upravlјačkog računovodstva, analize finansijskih izveštaja i

donošenja relevantnih finansijskih odluka

 Sadržaj predmeta i način polaganja:
 Teorijska nastava, vežbe, studijski istraživački rad

 Pismeni ispit (60 poena), usmeni ispit (40 poena)

 Literatura:
 N. Žarkić Joksimović, S. Barjaktarović Rakočević, T. Obradović: UPRAVLjAČKO RAČUNOVODSTVO 

Analiza • Planiranje • Odlučivanje • Kontrola, FON, 2016.

 Žarkić Joksimović N, Upravlјačko računovodstvo, Fakultet organizacionih nauka, Beograd, 2008. 

 Žarkić Joksimović N. i Bogojević Arsić V, Upravlјačko računovodstvo – praktikum, Fakultet
organizacionih nauka, Beograd, 2008. 

 Kaplan R.,Atkinson: A.: Advanced Management Accounting, 3rd ed., Pearson Education Ltd, 
2013.

 Warren C.: Financial & Managerial Accounting, 12th ed., Cengage Learning, 2013. 

 Hartgraves A., Morse W.: Managerial Accounting ,6th ed., Cambridge, 2012. 

 Garrison R., Noreen E., Brewer P.: Managerial Accounting, 14th ed., McGraw-Hill/Irwin, 2011.  

 Maher M., Stickney C., Weil R.: Managerial Accounting: An Introduction to Concepts: An 
Introduction to Concepts, Methods and Uses, Cengage Learning, 2011.



PREDMET: EVALUACIJA POSLOVNIH 

PERFORMANSI I VREDNOVANJE PREDUZEĆA

 Cilj predmeta:

 Sticanje znanja iz merenja i upravlјanja finansijskim performansama preduzeća i
dublјe upoznavanje sa problematikom vrednovanja preduzeća na različim tržištima, 
različite razvijenosti, vlasničke strukture i u različitim delatnostima

 Sadržaj predmeta i način polaganja:

 Teorijska nastava, vežbe, studijski istraživački rad

 Pismeni ispit (30 poena), usmeni ispit (30 poena), seminarski rad (40 poena)

 Literatura: 

 Žarkić Joksimović N, Benković S, Milosavlјević M: Finansijski menadžment, FON, 
Beograd, 2013. 

 Paladino B.: Corporate Performance Management Best Practices: A Case Study 
Approach To Accelerating CPM Results, John Whiley & Sons, 2013. 

 Bourne M., Bourne P.: Handbook of Corporate Performance Management, John 
Whiley & Sons, 2013.

 Damodaran A., Investment Valuation: Tools and Techniques for Determining the 
Value of Any Asset, 3th Edition, Wiley, 2012. 

 Koller T., Goedhart M. and  Wessels D.,  Valuation: Measuring and Managing the 
Value of Companies, Wiley, 4th Edition, 2005. 

 Kurt Verweire, Lutgart van den Berghe: Integrated Performance Management: A 
Guide to Strategic Implementation, Sage Publications, London, 2004.



PREDMET: MENADŽMENT U BANKARSTVU

 Cilj predmeta:

 Upoznavanje sa osnovnim karakteristikama i specifičnostima
bankarskog poslovanja

 Sadržaj predmeta i način polaganja:

 Teorijska nastava, vežbe, studijski istraživački rad

 Pismeni ispit (60 poena), seminarski rad (30 poena), aktivnost (10 
poena)

 Literatura: 

 Dabić,dr B. Vasilјević, S. Barjaktarović Rakočević, N. Milošević: 
Bankarski menadžment - skripta, FON, Beograd, 2013. 

 Knežević, Barjaktarović Rakočević, Đurić, Finansijsko odlučivanje u 
bankama, FON, Beograd, 2012. 

 Rose P.S, Hudgins S. C,Bankarski menadžment i finansijske usluge, 
Data Status, 2005. 

 Gup B, Kolari J, Commercial Banking, The management of Risk, Wiley, 
2005



PREDMET: ANALIZA FINANSIJSKIH IZVEŠTAJA

 Cilj predmeta:
 Sticanje znanja i sposobnosti celovitog sagledavanja značaja i mogućnosti

analize finansijskih izveštaja za potrebe raznih korisnika

 Sadržaj predmeta i način polaganja:
 Teorijska nastava, vežbe, studijski istraživački rad

 Pismeni ispit (70 poena), usmeni ispit (30 poena)

 Literatura:
 Young D., Cohen J.: Corporate Financial Reporting and Analysis, 3rd ed., John 

Whiley & Sons, 2013.

 Drake P., Fabozzi F.: Analysis of Financial Statements, 3rd ed., John Whiley & 
Sons, 2012. 

 Fridson M., Alvarez F.: Financial Statement Analysis: A Practitioner's Guide, 4th 
ed., John Whiley & Sons,2011. 

 Fridson M., Alvarez F.: Financial Statement Analysis: Workbook: A Practitioner's 
Guide, 4th ed., John Whiley & Sons, 2011. 

 Higgins C. Robert: Analysis for Financial Manageмеnt, McGraw-Hill, New York, 
2008. 

 Gerald I. White,  Ashwinpaul C. Sondhi,  Dov Fried,The Analysis and Use of 
Financial Statements, John Wiley & Sons Inc, 2003.



PREDMET: KORPORATIVNO RESTRUKTURIRANJE

 Cilj predmeta:

 Sticanje osnovnih znanja iz oblasti korporativnog restrukturiranja

 Sadržaj predmeta i način polaganja:

 Izrada i odbrana seminarskog rada iz oblasti korporativnog 
restrukturiranja

 Usmeni ispit (50% ocene)

 Literatura: 

 Vesna Bogojević Arsić, Ikorporativne finansije. FON, 2014. (Deo 7, 8 i
dodatak (str. 417-512))

 Enrique R. Arzac, Valuation: Mergers, Buyotus and Restructuring, 
Wiley&Sons., 2nd Edition, 2007. (Delovi 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 13, 14 i
15  (str. 1-127; 153- 190; 239-342)).

 Baker K.H., Kiymaz H., The Art of Capital Restructuring: Creating 
Shareholder Value Through Mergers and Acquisitions, Wiley and Sons, 
Inc., 2011. (Delovi 8, 9, 10, 11, 20, 22, 23, 24 i 29 (str. 127-199; 359-
378; 401-456; 527-541)).



PREDMET:INSTRUMENTI UPRAVLJANJA 

FINANSIJSKIM RIZIKOM

 Cilj predmeta:

 Upoznavanje studenata sa značajem i načinima upravlјanja
finansijskim rizikom u savremenim uslovima

 Sadržaj predmeta i način polaganja:

 Izrada i odbrana seminarskog rada iz oblasti načina 
upravljanja finansijskim rizikom korporacija, investicionih 
fondova, banaka, penzijskih fondova i osiguravajućih 
kompanija.

 Usmeni ispit (70% ocene)

 Literatura:

 Vesna Bogojević Arsić, Instrumenti upravljanja finansijskim 
rizikom. FON i Kragulj, 2009. Deo I i II (str. 17-328))



PREDMET:REVIZIJA U JAVNOM SEKTORU

 Cilj predmeta:

 Sticanje znanja i sposobnosti celovitog sagledavanja značaja aktivnosti
interne i eksterne revizije u javnom sektoru. Razumevanje procesa i
ciklusa revizije u javnom sektoru

 Sadržaj predmeta i način polaganja:

 Teorijska nastava, vežbe, studijski istraživački rad

 Pismeni ispit (70 poena), usmeni ispit (20 poena), aktivnost (10 poena)

 Literatura:

 Carmichael D. R., Willingham, J. J.: Pojmovi i metode revizije, Mate, 
Zagreb, 2000. 

 Gray I., Manson S.: The Audit Process: Principles, Practice and Cases, 
Cengage Learning, 2011. 

 Gauthier J. S.: Governmental Accounting, Auditing, and Financial 
Reporting, Government Finance Officers Association, 2005.  

 Bourn J. S: Public Sector Auditing: Is it Value form money?, John Wiley & 
Sons, Ltd., 2007.



KONTAKT

 Pitanja možete postoviti putem elektronske 

pošte ili lično u terminu konsultacija

 Sve adrese elektonskih pošta, termine 

konsultacija i kabinete nastavnika i saradnika 

Katedre možete pronaći na sledećem linku: 

http://finansije.fon.rs/nastavnici-i-

saradnici.html

http://finansije.fon.rs/nastavnici-i-saradnici.html

