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UNIVERZITET U BEOGRADU

FAKULTET ORGANIZACIONIH NAUKA

Dekanu Fakulteta organizacionih nauka

Izbornom veéu Fakulteta organizacionih nauka

Odlukom Izbornog veéa Fakulteta organizacionih nauka 05-02 br. 4/33/1 od 1.07.2016. godine
imenovani smo za ¢lanove Komisije za pripremu Izvestaja za izbor jednog saradnika u zvanje asistenta
za uzu nauc¢nu oblast MenadZment i specijalizovane menadzment discipline, na odredeno vreme od tri
godine sa punim radnim vremenom. Na osnovu uvida u dostavljeni konkursni materijal, Komisija
upucuje Dekanu i Izbornom vecu Fakulteta sledeci:

IZVESTAJ

Konkurs za izbor jednog saradnika u zvanje asistenta za uzu nau¢nu oblast Menadzment i
specijalizovane menadzment discipline objavljen je u oglasnim novinama Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje ,,Poslovi, br. 683 od 20.07.2016. godine.

U predvidenom roku prijavljeni su kandidati Jelena Luki¢ i Zorica Mitrovié.
PODACI O KANDIDATIMA

1. JELENA LUKIC
1.1. Biografski podaci i podaci o obrazovanju

Jelena Luki¢ je rodena 15.05.1988. godine u Obrenovcu. Osnovne studije je zavrSila na EKonomskom
fakultetu u Beogradu na smeru Medunarodna ekonomija i spoljna trgovina sa prosekom 9,09 i master
akatemske studije na smeru Organizacija i menadzment ljudskih resursa sa prosekom 8,78. Student je
doktorskih studija na smeru Poslovno upravljanje, do sada je polozila sve ispite tekuc¢eg semestra sa
prose¢nom ocenom 9,67 i prijavila temu doktorske disertacije pod nazivom: Uticaj tehnologija za rad
sa velikim obimom podataka na organizacioni dizajn preduzeca.

Pohadala je kurseve 0 asertivnoj komunikaciji, Microsoft Office, Upravljanje projektima, Kurs
“Postani tajni kupac” i uCestvovala je na COMPETE training course - ,,Scientific Writing: Good
Quality Research and Presentation/Media Skills*, organizovanog u okviru FP7-Compete-Projekta na
Ekonomskom fakultetu u Beogradu, 2013. godine.

Od 2014. godine je autor na blogu Data Science zajednice Srbije. Teme na blogu: Uticaj big data
tehnologije na organizaciju (strategiju, strukturu, procese, liderstvo, kulturu, zaposlene, intervjui sa
Data Science profesionalcima).

Jelena Luki¢ je od 2011. godine zaposlena u kompaniji Parallel na poziciji Business Intelligence
Konsultant i Menadzer Business Inteligence tima, gde radi na projektima implementacije softverskog
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reSenja: intervjuisanje klijenata, identifikovanje njihovih poslovnih potreba, izrada izvestaja, obuka
klijenata za rad sa novim reSenjem, priprema radionica za klijente; definisanje i kreiranje klju¢nih
indikatora poslovanja (KPI) za krajnje korisnike; priprema i vodenje projektne dokumentacije; i
ucesce u procesu zaposljavanja.

Kandidat Jelena Luki¢ je navela kao svoje iskustvo kao instruktor i predavac:

e Instruktor za kurseve:
o Oracle Business Intelligence 11g: Create Analysis and Dashboards;
o Oracle Business Intelligence 11g: Build Repository.
e Predavaé na konferenciji Oracle grupe korisnika Srbije (SROUG):
o Oracle Scorecard and Strategy management: Znacaj i uloga prilikom implementacije
strategije (2013)
o Using OBI to support corporate performance management (2014)
e Predavac na Data Science konferenciji u Beogradu:
o Znacaj Big Data tehnologija za poslovanje kompanija (2015).

1.2. Nastavna aktivnost

Jelena Luki¢ je od 2015. godine bila angazovana (ugovor o delu) kao asistent na Fakultetu za fizicku
kulturu i menadZment u sportu, Univerzitet Singidunum, na predmetima: Menadzment ljudskih resursa
i Timovi i timski rad. Na studentskoj anketi je ocenjana najvi§im ocenama.

1.3. Clanstvo u nau¢nim i struénim organizacijama
Kandidat je od 2013. godine ¢lan Udruzenja e-razvoj.

1.4. UceS¢e na naucnim i stru¢nim projektima

Kandidat je ucestvovao na slede¢im projektima:
e Ministarstvo finansija — Uprava za spreCavanje pranja novca i finansiranje terorizma.
e Ministarstvo finansija— TREZOR
e Centralni registar za obavezno socijalno osiguranje
¢ Interna implementacija Balanced Scorecard metodologije u kompaniji Parall d.o.o.
o Naftna industrija Srbije.

Kandidat nije naveo pozicije.

1.5. Ostali biografski podaci

Poseduje znanje iz engleskog jezika napredni nivo i pocetni nivo znanja francuskog jezika, kao i
znanje rada na racunaru (Microsoft Office, Internet, slepo kucanje)
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2. ZORICA MITROVIC
2.1. Biografski podaci i podaci o obrazovanju

Zorica Mitrovi¢ je rodena 22.08.1986. godine u Leskovcu, gde je i zavrSila osnovnu $kolu ,,Vasa
Pelagi¢* i ,,Leskovacku gimnaziju* sa odlicnim uspehom. Studije na Fakultetu organizacionih nauka
upisala je 2005/2006 skolske godine, kao redovan student. Na 4. godini studija opredelila se za
predmete na modulu Upravljanje projektima. Diplomirala je 09.11.2009. godine, na Fakultetu
organizacionih nauka, na odseku za MenadZment, sa prosecnom ocenom 9,30 i ocenom 10 na
diplomskom ispitu - tema Zavr$nog rada ,,Uporedni prikaz i analiza metodologija strateskog
menadzmenta“. Master studije je nastavila na Fakultetu organizacionih nauka na studijskom programu
Menadzment i organizaciju, smer Upravljanje projektima, koje je zavrsSila sa prosecnom ocenom 10,0 i
ocenom 10 na master radu — tema: Stratesko upravljanje performansama u sistemu zdravstvene zastite.
Student je 1l godine doktorskih studija, smer Menadzment, trenutni prosek je 10,0. Bila je stipendista
Fonda za mlade talente Republike Srbije, odnosno korisnik stipendije 1000 najboljih studenata zavrsne
godine osnovnih studija za Skolsku 2008/2009. godinu.

Kao student-volonter godine 2009. bila je angazovana na poslovima podrske Radnoj grupi prilikom
srednjoro¢nog i operativnog planiranja i budzetiranja u Ministarstvu za nauku i tehnoloski razvoj, kao
i na poslovima uspostavljanja funkcionalnih sistema pracenja i izveStavanja GOP 2009 kroz
informati¢ku podrsku u vidu izrade planova i izvestaja u softverskom paketu Microsoft Office Project.

Od januara 2010 — septembra 2011. godine je bila angaZovana kao istraziva¢ pripravnik u Institutu
Mihajlo Pupin u Centru za istrazivanje razvoja nauke i tehnologije.

2.2.Nastavna aktivnost

Zorica Mitrovi¢ je od 2011-2013. godine radila kao saradnik u nastavi, a od 2013. godine u zvanju
asistenta na Katedri za menadZzment i specijalizovane menadzment discipline. Kandidat je bio
angazovan Na izvodenju vezbi, pripremi i organizovanju pismenih ispita i kolokvijuma i rukovodenju
izrade seminarskih radova na prvoj godini osnovnih studija na predmetu Menadzment, na trecoj
godini osnovnih studija na predmetima Upravljanje projektima, Upravljanje investicijama. i
Upravljanje promenama, na cetvrtoj godini na predmetima StrateSki menadzment, Metode i tehnike
upravljanja projektima, Softverska podrska upravljanju projektima i Program menadzment.

Kandidat je bio angaZovan na master akademskim studijama na izvodenju. vezbi, pripremi i
organizovanju pismenih ispita na studijskom programu Menadzment i organizacija, na predmetima
izbornog modula Upravljanje projektima i investicijama: Priprema i ocena investicionih projekata,
Savremeni pristupi upravljanju projektima, Multiprojektno upravljanje, Upravljanje rizikom projekta,
Kost-benefit analiza, Stratesko upravljanje performansama.

Dalje, kandidat je bio angaZzovan na master akademskim studijama na izvodenju vezbi, pripremi i
organizovanju pismenih ispita na studijskom programu Menadzment, na predmetima izbornog modula
Upravljanje projektima: MenadZment 1 organizacija, Projektni menadzment, Upravljanje
investicionim projektima, Alati projektnog menadZmenta, Upravljanje projektima u javnom sektoru,
Upravljanje rizikom projekta.

Na studijskom programu Menadzment u javnom sektoru, kandidat je bio angazova na predmetima
izbornog modula MenadZzment na predmetima: Menadzment i organizacija u javnom sektoru, Novi
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javni menadzment, Upravljanje projektima u javnom sektoru, Liderstvo i upravljanje promenama,
Menadzment znanja, StrateSko upravljanje performansama i Kost-benefit analiza.

Od 2015. godine kandidat je u bio angazovan na medunarodnim master studijama International
Business and Management na predmetu Strategic management and global market.

Na svim dosada$njim anonimnim vrednovanjima rada u nastavi kandidat je ocenjen visokim ocenama
od strane studenata.

2.3.Clanstvo u nauénim i struénim organizacijama

Zorica Mitrovi¢ je ¢lan slede¢ih nau¢nih i stru¢nih organizacija:

YUPMA - Udruzenje za upravljanje projektima Srbije,
IPMA - International Project Management Association,
IPMA Young Crew Serbia,

SENET - Central and South East European Network.

2.4.Uces¢e na naucnim i struénim projektima

Nacionalni naucno istrazivacki projekti:

»Istrazivanje savremenih tendencija strateSkog upravljanja primenom specijalizovanih
menadZzment disciplina u funkciji konkurentnosti srpske provrede* Projekat finansiran
od strane Ministarstva prosvete i nauke, evidencioni broj MNTR 179081, 2012-2016;
LHIstrazivanje i razvoj platforme za nau¢nu podrSku u odlucivanju i upravljanju
nauénim i tehnoloskim razvojem u Srbiji*“ Projekat finansiran od strane Ministarstva
prosvete i nauke, evidencioni broj MNTR 47005, 2011;

,Uloga nacionalnih inovacionih kapaciteta u kreiranju ekonomije 1 drusStva
zasnovanog na znanju u Srbiji, kompatabilnog sa inovacionim sistemom EU*
finansiranog od strane Ministarstva za nauku i tehnoloski razvoj, evidencioni broj
149021D (projekat se zavrSio decembra 2010. godine);

Medunarodni i nacionalni projekti:

Unapredenje lokalnih 1 regionalnih javnih politika: od strateSkog plana do
programskog budZeta, Koordinator projekta, Vlada, AP Vojvodina, 2014.

Improving CSO capacities in professionalization of service delivery at the local level,
projekat finansiran od strane Evropske unije i Vlade Republike Srbije, pozicija
eksperta za pracenje i evaluaciju projekata (2013);

Reforming Policy Coordination of the Government of Republic of Serbia, finansiran
od strane The Swdish International Development Cooperation Agency (SIDA),
pozicija eksperta za planiranje i pracenje. (2011-2012);

Support to Strengthening Policy Coordination in the Government of Serbia, finansiran
od strane UK Department of International Development (DfID), pozicija ekspert za
planiranje/mentor kada je pruzala podrsku u izradi srednjoro¢nih i operativnih
planova, njihovog pracenja i izveStavanja, kao i na uvodenju novog informacionog
sistema za podrSku ovih aktivnosti u Ministarstvu ekonomije i regionalnog razvoja,
Ministarstvu unutrasnjih poslova, Ministarstvu za nauku i tehnoloski razvoj, Zavodu
za intelektualnu svojinu, Centru za razminiranje i Bezbednosno informativnoj



Kao istraziva¢ pripravnik u Institutu Mihajlo Pupin u Centru za istrazivanje razvoja
nauke i tehnologije (2010-2011) bila je angazovana na slede¢im medunarodnim
projektima:

e European Enterprise Network, projekat finansiran od strane Evropske unije u okviru
programa za podrSku konkurentnosti i inovativnosti (Competitiveness and Innovation
Frammework Programme - CIP);

e Improved competitveness and innovation, republic of Serbia - ICIP, projekat
finansiran od strane Evropske unije, Program IPA,;

e ,Western Balcan Countries - INCO.NET* Projekat finansiran od strane Evropske
unije u okviru sedmog okvirnom programa (Framework programme 7 — FP7)

e Inter-regional cooperation for valorisation of research results — INTERVALUE),
finansiran od strane EU u okvir Programa transnacionalne saradnje Jugoistocne
Evrope (JIE) (Transnational Cooperation Programme South East Europe (SEE));

Strucni projekti:

e Izrada analiticke studije: ,,Studija izvodljivosti uklju¢ivanja privatnog sektora u sistem
zdravstvene zaStite 1 zdravstvenog osiguranja®, finansijer Lekarska komora Srbije,
(2011-2012);

e lzrada analiticke studije: Studija izvodljivosti osnivanja trening centra u Narodnoj
skupstini Republike Srbije (2012);

2.5. Ostali biografski podaci

Kandidat govori engleski i nemacki jezik
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ISBN: 65.012.122:061.3(497.11)(082), Tara, 21.-24-2010.

47. Buro Kutlaca, Zorica Mitrovi¢, Sanja Popovi¢ Panti¢: Zastita rezultata istrazivanja kao faktor
valorizacije istrazivackih rezultata u I&R projektima, XII Internacionalni simpozijum
,Menadzment znanja i organizacione nauke “ — SYMORG 2010, Zbornik apstrakata, ISBN:
978-86-86385-07-9, Zbornik radova — CD izdanje, Fakultet organizacionih nauka, Zlatibor, 9-
12. jun 2010.

48. Puro Kutlaca, Zorica Mitrovi¢, Dusica Semencenko: Upravljanje istrazivackim mprojektima u
okviru FP EU — izazov i Sansa, XIV Internacionalni simpozijum iz projektnog menadZzmenta —
YUPMA 2010, "Strategijski projektni menadzment i projektno liderstvo", Zbornik radova,
ISBN: 978-86-86385-07-9, Udruzenje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 14-16. maj
2010. , str. 136-140.

49. Jovana Sivacek, Zorica Mitrovi¢: Upravljanje projektima zasnovano na.metodologiji kritiénih
lanaca, XIII Internacionalni simpozijum iz projektnog menadzmenta — YUPMA 20009,
"Projektni menadzment — vizija i strateski ciljevi", Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-04-
8, Udruzenje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 6-8. jun 2009, str. 461-465.

4. ZAKLJUCAK I PREDLOG KOMISIJE

Na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju, Komisija je konstatovala'da su kandidati Jelena Luki¢ i
Zorica Mitrovi¢ u propisanom roku dostavili dokumentaciju predvidenu konkursom, te da ispunjavaju
uslove propisane Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Fakulteta organizacionih nauka i
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova na Fakultetu, za izbor saradnika u zvanje asistenta
za uzu nauc¢nu oblast MenadZment i specijalizovane menadzment discipline.

U oceni uspeha na osnovnim i mater akademskim studijama Komisija konstatuje da je kandidat Zorica
Mitrovi¢ za razliku od kandidata Jelene Luki¢ imala viSu prose¢nu ocenu na oba nivoa studija.
Kandidat Jelena Luki¢ je na doktorskim studeijama prijavila temu: «Uticaj tehnologija za rad sa
velikim obimom podataka na organizacioni dizajn preduzeca». Prijavljena tema ne pripada uzoj
naucnoj oblasti za koju se kandiduje.

U oceni nastavnog rada Komisija konstatuje da je kandidat Zorica Mitrovi¢ predavala na predmetima
U Uzoj nau¢noj oblasti za koju se bira i to na predmetima Menadzment, Upravljanje investicijama,
Upravljanje projektima, Upravljenje promenama, StrateSki menadzment, Metode i tehnike upravljanja
projektima, Softverska podr§ka upravljanju projektima i Program menadZment na osnhovnim
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studijama. Takode, kandidat je bi angazovan u nastavi na master akademskim studijama i to na
predmetima izbornog modula Upravljanje projektima i investicijama, Upravljanje projektima i
Menadzment u javnom sektoru. Od 2015. godine kandidat je u bio angazovan na medunarodnim
master studijama International Business and Management na predmetu Strategic management and
global market. Na svim dosadasnjim anonimnim vrednovanjima rada u nastavi kandidat je ocenjen
visokim ocenama od strane studenata.

Kandidat Jelena Luki¢ je bila angazovana na predmetima MenadZzment ljudskih resursa i Timovi i
timski rad. Od strane studenata je ocenjana najviSsom ocenom. Predmeti na kojima je bio angazovan
kandidat nisu u uzoj nau¢noj oblasti u kojoj se bira saradnik.

U oceni nau¢nog rada Komisija konstatuje da je kandidat Zorica Mitrovi¢ u prednosti u odnosu na
kandidata Jelenu Lukié¢. Kandidat Zorica Mitrovi¢ je objavila 49 radova u uzoj nau¢noj oblasti za koju
se kandiduje. Takode, kandidat Zorica Mitrovi¢ je ¢lan medunarodnog, regionalnog i nacionalnog
udruzenja za upravljanje projektima, koje je jedna od uZih nau¢nih disciplina za koje se bira. Sa druge
strane kandidat Jelena Lukic¢ je objavila 19 radova, koji ve¢inom nisu u oblasti za koju se kandiduje.
Clan je UdruZenja e-razvoj.

U oceni profesionalnog iskustva, Komisija konstatuje da kandidati Jelena Luki¢ nije navela iskustvo
na naucno istrazivackim projektima, dok je navedeno iskustvo na pet projekata za koje nisu navedene
pozicije. Sa druge strane, Zorica Mitrovi¢ je aktivno uéestvovala i ucestvuje kao istraZiva¢ pripravnik
na nauc¢no istrazivackim projektima finansiranim od strane Ministarstva prosvete i nauke, ucestvovala
je na deset medunarodnih nau¢nih i nacionalnih projekata kao konsultant i istrazivaé, finansiranih-iz
fondova Evropske Unije i organizacija poput Svedske medunarodne agencije za saradnju i razvoj i
Odeljenja za medunarodni razvoj Velike Britanije.

Cenedi nauc¢ne i stru¢ne kvalifikacije kandidata, Komisija predlaze Dekanu i Izbornom veéu Fakulteta
organizacionih nauka da se Zorica Mitrovi¢ izabere za saradnika u zvanju asistenta, za uzu nau¢nu
oblast Menadzment i specijalizovane menadzment discipline, na odredeno vreme od tri godine sa
punim radnim vremenom.

U Beogradu, 26. septembar 2016. god.
CLANOVI KOMISIJE

dr Dejan Petrovic,

redovni profesor Fakulteta organizacionih nauka, predsednik

dr Vladimir Obradovic,
vanredni profesor Fakulteta organizacionih nauka, ¢lan

dr Nebojsa Bojovic,

redovni profesor Saobracajnog fakulteta, ¢lan
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