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Dekanu Fakulteta organizacionih nauka 

Izbornom veću Fakulteta organizacionih nauka 

  

Odlukom Izbornog veća Fakulteta organizacionih nauka 05-02 br. 4/33/1 od 1.07.2016. godine 

imenovani smo za članove Komisije za pripremu Izveštaja za izbor jednog saradnika u zvanje asistenta 

za užu naučnu oblast Menadžment i specijalizovane menadžment discipline, na određeno vreme od tri 

godine sa punim radnim vremenom. Na osnovu uvida u dostavljeni konkursni materijal, Komisija 

upućuje Dekanu i Izbornom veću Fakulteta sledeći:  

 

IZVEŠTAJ 

 

Konkurs za izbor jednog saradnika u zvanje asistenta za užu naučnu oblast Menadžment i 

specijalizovane menadžment discipline objavljen je u oglasnim novinama Nacionalne službe za 

zapošljavanje „Poslovi“, br. 683 od 20.07.2016. godine. 

U predviđenom roku prijavljeni su kandidati Jelena Lukić i Zorica Mitrović. 

 

PODACI O KANDIDATIMA 

 

1. JELENA LUKIĆ 

1.1. Biografski podaci i podaci o obrazovanju 

Jelena Lukić je rođena 15.05.1988. godine u Obrenovcu. Osnovne studije je završila na Ekonomskom 

fakultetu u Beogradu na smeru Međunarodna ekonomija i spoljna trgovina sa prosekom 9,09 i master 

akatemske studije na smeru Organizacija i menadžment ljudskih resursa sa prosekom 8,78. Student je 

doktorskih studija na smeru Poslovno upravljanje, do sada je položila sve ispite tekućeg semestra sa 

prosečnom ocenom 9,67 i prijavila temu doktorske disertacije pod nazivom: Uticaj tehnologija za rad 

sa velikim obimom podataka na organizacioni dizajn preduzeća. 

Pohađala je kurseve o asertivnoj komunikaciji, Microsoft Office, Upravljanje projektima, kurs 

“Postani tajni kupac” i učestvovala je na COMPETE training course - „Scientific Writing: Good 

Quality Research and Presentation/Media Skills“, organizovanog u okviru FP7 Compete Projekta na 

Ekonomskom fakultetu u Beogradu, 2013. godine. 

Od 2014. godine je autor na blogu Data Science zajednice Srbije. Teme na blogu: Uticaj big data 

tehnologije na organizaciju (strategiju, strukturu, procese, liderstvo, kulturu, zaposlene, intervjui sa 

Data Science profesionalcima). 

Jelena Lukić je od 2011. godine zaposlena u kompaniji Parallel na poziciji Business Intelligence 

Konsultant i Menadžer Business Inteligence tima, gde radi na projektima implementacije softverskog 
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rešenja: intervjuisanje klijenata, identifikovanje njihovih poslovnih potreba, izrada izveštaja, obuka 

klijenata za rad sa novim rešenjem, priprema radionica za klijente; definisanje i kreiranje ključnih 

indikatora poslovanja (KPI) za krajnje korisnike; priprema i vođenje projektne dokumentacije; i 

učešće u procesu zapošljavanja.  

Kandidat Jelena Lukić je navela kao svoje iskustvo kao instruktor i predavač: 

 Instruktor za kurseve: 

o Oracle Business Intelligence 11g: Create Analysis and Dashboards; 

o Oracle Business Intelligence 11g: Build Repository. 

 Predavač na konferenciji Oracle grupe korisnika Srbije (SROUG): 

o Oracle Scorecard and Strategy management: Značaj i uloga prilikom implementacije 

strategije (2013) 

o Using OBI to support corporate performance management (2014) 

 Predavač na Data Science konferenciji u Beogradu: 

o Značaj Big Data tehnologija za poslovanje kompanija (2015). 

 

1.2. Nastavna aktivnost 

Jelena Lukić je od 2015. godine bila angažovana (ugovor o delu) kao asistent na Fakultetu za fizičku 

kulturu i menadžment u sportu, Univerzitet Singidunum, na predmetima: Menadžment ljudskih resursa 

i Timovi i timski rad. Na studentskoj anketi je ocenjana najvišim ocenama.  

 

1.3. Članstvo u naučnim i stručnim organizacijama 

Kandidat je od 2013. godine član Udruženja e-razvoj. 

1.4. Učešće na naučnim i stručnim projektima 

 

Kandidat je učestvovao na sledećim projektima: 

 Ministarstvo finansija – Uprava za sprečavanje pranja novca i finansiranje terorizma. 

 Ministarstvo finansija – TREZOR 

 Centralni registar za obavezno socijalno osiguranje 

 Interna implementacija Balanced Scorecard metodologije u kompaniji Parall d.o.o. 

 Naftna industrija Srbije. 

 

Kandidat nije naveo pozicije. 

 

1.5. Ostali biografski podaci 

Poseduje znanje iz engleskog jezika napredni nivo i početni nivo znanja francuskog jezika, kao i 

znanje rada na računaru (Microsoft Office, Internet, slepo kucanje) 

 

1.6. Bibliografija 

1. Petković, M., Djedović-Negre D.,  Lukić, J. (2016). Public-Private partnerships: 

Interorganizational Design as Key Success Factor. Management, 77:  1-11. DOI: 

10.7595/management.fon.2015.0028 

2. Lukić J. (2015). Organizacione sposobnosti za kreiranje vrednosti primenom big data 

tehnologija, VII naučni skup – MREŽA – Umrežavanje, nauka, primena, Poslovni fakultet 

Valjevo, Univerzitet Singidunum, Valjevo, str. 55-61, ISBN 978-86-7912-592-7.   

3. Lukić J., (2014). The Adoption of Open Innovation Practices in Serbian ICT Indursty, 

Enterpreneurship: Factors Affecting Small-scale Business Performance and Development, The 
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third International Conference: Employment, Education and Enterpreneurship, Begrade, 

Serbia, 2014, 15-17. October, pp. 241-259, ISBN 978-86-6069-106-6, COBISS.SR-ID 

210590476. 

4. Mirković, V., Lukić, J. (2015). Mobilno bankarstvo kao inovacija u sektoru finansijskih 

usluga, Ekonomski vidici (Tematski broj Ka novoj privredi Srbije), Društvo ekonomista 

Beograda, 20 (2/3): 297-311. ISSN 0354 -9135. 

5. Lukić J., (2015). Leadership Challenges for the Big Data Era u: Radović Marković M., Ilieva 

S. (Eds.) Challenges to Promoting Enterpreneurship, Leadership and Competetiveness, 

Monography from The Fourth International Conference EMPLOYMENT, EDUCATION 

AND ENTERPRENEURSHIP, Belgrade, 14-16. October, pp. 293-309. 

6. Lazarević S., Lukić J. (2015). Building Smart Organization Throught Learning and 

Developmwnt of Employees, u: Grozdanić R., Jovančević D. (Eds.) Creative Education for 

employment Growth, monography from The Fourth International Conference 

EMPLOYMENT, EDUCATION AND ENTERPRENEURSHIP, Belgrade, 14-16. October, 

pp. 256-268. 

7. Petković M, Lazarević S, Lukić J. (2015). Značaj međunarodnih odnosa za kreiranje 

zajedničke vrednosti, Međunarodna naučna konferencija iz oblasti informacionih tehnologija i 

savremenog poslovanja – Synthesis 2015, Univerzitet Singidunum, Beograd, str. 369-374. 

DOI: 10.15308/Synthesis -2015-369-374. 

8. Petković, M., Lukić, J. (2014). New Organizational Forms Supported by the Information and 

Communication Technology: The Case of Serbian ICT Industry, Facta Universitatis – 

Economics and Organization, University of Nis, 11 (2): 101-115. ISSN 0354-4699 (Print), 

ISSN 240-050X (Online) 

9. Lukić J. (2014). The Impact of information and communication technology on decision 

making process in the big data era, Megatrend Review, 11 (2): 221-235. ISSN 1820-3169. 

10. Lukić J. (2014). Role of big data in open innovation practice: The case of Serbian ICT 

industry, Ekonomika preduzeća, 62 (5/6): 294-304. ISSN 0353 – 443X. 

11. Lukić J., Mirković V. (2014) Informaciono-komunikacione tehnologije kao podsticajni faktor 

evolucije elektronske ka lean upravi, Ekonomika, Društvo ekonomista «Ekonomika» Niš, 60 

(2): 199-208. ISSN 0350-137X, EISSN 2334-9190. 

12. Lukić J. (2014). The role of information and communication technology in a virtual 

organization: chalenges for virtual employees, 1st International Conference PLACES AND 

TECHNOLOGIES 2014, Faculty of Architecture, Belgrade, April 3-4, 2014, pp. 1098-1105. 

ISBN 978-86-7924-114-6, COBISS.SR-ID 206380812. 

13. Petković M., Orelj A., Lukić J. (2014). Managing employees in a virtual enterprise, 

Singidunum University International Scientific Conference –Impact of Internet on Business 

Activities in Serbia and Worldwide, 25-26.04.2014. belgrade, University of Singidunum, pp. 

227-232. ISBN: 978-86-7912-539-2. 

14. Pešić V, Lukić J. (2014). The Negative Implications of Information and Communication 

Technology: Technical, Safety and Social Aspect, IV International Symposium Engeneering 

Management and Competitiveness (EMC 2014), Zrenjani, 20-21. June 2014; organizator 

University of Novi Sad, Technical Faculty «Mihajlo Pupin», Zrenjanin, pp. 435-440. ISBN: 

978-86-7672-224-2. 

15. Lukić J, Teofilović A, Nedeljković D. (2014). Aliging industry requirements and education: 

big data era, International Conference on Information Technology and development of 

Education – ITRO 2014, University of Novi Sad, Technical Faculty Mihajlo Pupin, Zrenjanin, 

27. Jun 2014. pp. 352-358. ISBN 978-86-7672-225-9. 

16. Lukić J. (2014). Motivacione strategije rešavanja agencijskog problema. Zbornik radova 

Finansijsko izveštavanje u funkciji korporativnog upravljanja. Univerzitet Singidunum, 05. 

Decembar, Beograd, pp. 91-93. DOI: 10.15308/finiz-2014-91-93. 

17. Mirković, V., Lukić, J. (2013) Klasterizacija malih i srednjih preduzeća kao determinanta 

konkurentnosti i šansa za oporavak srpske privrede, u. S. Lovreta, N. Janićijević, 

Konkurentnost preduzeća u Srbiji, Ekonomski fakultet, Beograd, str: 449-468. ISBN: 978-86-

403-1340-7.  

18. Lukić J. (2013). Istraživač podataka – zanimanje za 21. vek u: Levi Jakšić M., Lečić-

Cvetković D. Nova industrijalizacija, reinžinjering i održivost: IX Skup privrednika i naučnika 
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– SPIN 13, Fakultet organizacionih nauka i Prvredna komora Srbije, Beograd, 5-6. Novembar 

2013, str: 325-332. ISBN 978-86-7680-288-3. 

19. Petković, M., Lukić, J. (2013). Uticaj informacione tehnologije na dizajn organizacije: primer 

organizacije u zdravstvu. Sociologija, 55(3): 439-460. ISSN: 0038-0318, DOI: 

10.2298/SOC1303439P 

 

2. ZORICA MITROVIĆ 

2.1. Biografski podaci i podaci o obrazovanju 

Zorica Mitrović je rođena 22.08.1986. godine u Leskovcu, gde je i završila osnovnu školu „Vasa 

Pelagić“ i „Leskovačku gimnaziju“ sa odličnim uspehom. Studije na Fakultetu organizacionih nauka 

upisala je 2005/2006 školske godine, kao redovan student. Na 4. godini studija opredelila se za 

predmete na modulu Upravljanje projektima. Diplomirala je 09.11.2009. godine, na Fakultetu 

organizacionih nauka, na odseku za Menadžment, sa prosečnom ocenom 9,30 i ocenom 10 na 

diplomskom ispitu - tema Završnog rada „Uporedni prikaz i analiza metodologija strateškog 

menadžmenta“. Master studije je nastavila na Fakultetu organizacionih nauka na studijskom programu 

Menadžment i organizaciju, smer Upravljanje projektima, koje je završila sa prosečnom ocenom 10,0 i 

ocenom 10 na master radu – tema: Strateško upravljanje performansama u sistemu zdravstvene zaštite. 

Student je II godine doktorskih studija, smer Menadžment, trenutni prosek je 10,0. Bila je stipendista 

Fonda za mlade talente Republike Srbije, odnosno korisnik stipendije 1000 najboljih studenata završne 

godine osnovnih studija za školsku 2008/2009. godinu. 

Kao student-volonter godine 2009. bila je angažovana na poslovima podrške Radnoj grupi prilikom 

srednjoročnog i operativnog planiranja i budžetiranja u Ministarstvu za nauku i tehnološki razvoj, kao 

i na poslovima uspostavljanja funkcionalnih sistema praćenja i izveštavanja GOP 2009 kroz 

informatičku podršku u vidu izrade planova i izveštaja u softverskom paketu Microsoft Office Project. 

Od januara 2010 – septembra 2011. godine je bila angažovana kao istraživač pripravnik u Institutu 

Mihajlo Pupin u Centru za istraživanje razvoja nauke i tehnologije. 

2.2. Nastavna aktivnost 

Zorica Mitrović je od 2011-2013. godine radila kao saradnik u nastavi, a od 2013. godine u zvanju 

asistenta na Katedri za menadžment i specijalizovane menadžment discipline. Kandidat je bio 

angažovan na izvođenju vežbi, pripremi i organizovanju pismenih ispita i kolokvijuma i rukovođenju 

izrade seminarskih radova na prvoj godini osnovnih studija na predmetu Menadžment, na trećoj 

godini osnovnih studija na predmetima Upravljanje projektima, Upravljanje investicijama i 

Upravljanje promenama, na četvrtoj godini na predmetima Strateški menadžment, Metode i tehnike 

upravljanja projektima, Softverska podrška upravljanju projektima i Program menadžment. 

Kandidat je bio angažovan na master akademskim studijama na izvođenju vežbi, pripremi i 

organizovanju pismenih ispita na studijskom programu Menadžment i organizacija, na predmetima 

izbornog modula Upravljanje projektima i investicijama: Priprema i ocena investicionih projekata, 

Savremeni pristupi upravljanju projektima, Multiprojektno upravljanje, Upravljanje rizikom projekta, 

Kost-benefit analiza, Strateško upravljanje performansama. 

Dalje, kandidat je bio angažovan na master akademskim studijama na izvođenju vežbi, pripremi i 

organizovanju pismenih ispita na studijskom programu Menadžment, na predmetima izbornog modula 

Upravljanje projektima: Menadžment i organizacija, Projektni menadžment, Upravljanje 

investicionim projektima, Alati projektnog menadžmenta, Upravljanje projektima u javnom sektoru, 

Upravljanje rizikom projekta.  

Na studijskom programu Menadžment u javnom sektoru, kandidat je bio angažova na predmetima 

izbornog modula Menadžment na predmetima: Menadžment i organizacija u javnom sektoru, Novi 
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javni menadžment, Upravljanje projektima u javnom sektoru, Liderstvo i upravljanje promenama, 

Menadžment znanja, Strateško upravljanje performansama i Kost-benefit analiza.  

Od 2015. godine kandidat je u bio angažovan na međunarodnim master studijama International 

Business and Management na predmetu Strategic management and global market.  

Na svim dosadašnjim anonimnim vrednovanjima rada u nastavi kandidat je ocenjen visokim ocenama 

od strane studenata.  

2.3. Članstvo u naučnim i stručnim organizacijama 

Zorica Mitrović je član sledećih naučnih i stručnih organizacija: 

 YUPMA - Udruženje za upravljanje projektima Srbije,  

 IPMA - International Project Management Association,  

 IPMA Young Crew Serbia, 

 SENET - Central and South East European Network.  

2.4. Učešće na naučnim i stručnim projektima 

Nacionalni naučno istraživački projekti: 

 „Istraživanje savremenih tendencija strateškog upravljanja primenom specijalizovanih 

menadžment disciplina u funkciji konkurentnosti srpske provrede“ Projekat finansiran 

od strane Ministarstva prosvete i nauke, evidencioni broj MNTR 179081, 2012-2016; 

 „Istraživanje i razvoj platforme za naučnu podršku u odlučivanju i upravljanju 

naučnim i tehnološkim razvojem u Srbiji“ Projekat finansiran od strane Ministarstva 

prosvete i nauke, evidencioni broj MNTR 47005, 2011;  

 „Uloga nacionalnih inovacionih kapaciteta u kreiranju ekonomije i društva 

zasnovanog na znanju u Srbiji, kompatabilnog sa inovacionim sistemom EU“ 

finansiranog od strane Ministarstva za nauku i tehnološki razvoj, evidencioni broj 

149021D (projekat se završio decembra 2010. godine); 

 

Međunarodni i nacionalni projekti: 

 Unapređenje lokalnih i regionalnih javnih politika: od strateškog plana do 

programskog budžeta, Koordinator projekta, Vlada, AP Vojvodina, 2014. 

 Improving CSO capacities in professionalization of service delivery at the local level, 

projekat finansiran od strane Evropske unije i Vlade Republike Srbije, pozicija 

eksperta za praćenje i evaluaciju projekata (2013); 

 Reforming Policy Coordination of the Government of Republic of Serbia, finansiran 

od strane The Swdish International Development Cooperation Agency (SIDA), 

pozicija eksperta za planiranje i praćenje. (2011-2012); 

 Support to Strengthening Policy Coordination in the Government of Serbia, finansiran 

od strane UK Department of International Development (DfID), pozicija ekspert za 

planiranje/mentor kada je pružala podršku u izradi srednjoročnih i operativnih 

planova, njihovog praćenja i izveštavanja, kao i na uvođenju novog informacionog 

sistema za podršku ovih aktivnosti u Ministarstvu ekonomije i regionalnog razvoja, 

Ministarstvu unutrašnjih poslova, Ministarstvu za nauku i tehnološki razvoj, Zavodu 

za intelektualnu svojinu, Centru za razminiranje i Bezbednosno informativnoj 

agencijiji (2010); 
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Kao istraživač pripravnik u Institutu Mihajlo Pupin u Centru za istraživanje razvoja 

nauke i tehnologije (2010-2011) bila je angažovana na sledećim međunarodnim 

projektima: 

 European Enterprise Network, projekat finansiran od strane Evropske unije u okviru 

programa za podršku konkurentnosti i inovativnosti (Competitiveness and Innovation 

Frammework Programme - CIP); 

 Improved competitveness and innovation, republic of Serbia - ICIP, projekat 

finansiran od strane Evropske unije, Program IPA; 

 „Western Balcan Countries - INCO.NET“ Projekat finansiran od strane Evropske 

unije u okviru sedmog okvirnom programa (Framework programme 7 – FP7)  

 Inter-regional cooperation for valorisation of research results – INTERVALUE), 

finansiran od strane EU u okvir Programa transnacionalne saradnje Jugoistočne 

Evrope (JIE) (Transnational Cooperation Programme South East Europe (SEE)); 
 

Stručni projekti: 

 Izrada analitičke studije: „Studija izvodljivosti uključivanja privatnog sektora u sistem 

zdravstvene zaštite i zdravstvenog osiguranja“, finansijer Lekarska komora Srbije, 

(2011-2012); 

 Izrada analitičke studije: Studija izvodljivosti osnivanja trening centra u Narodnoj 

skupštini Republike Srbije (2012);  

 

2.5. Ostali biografski podaci 

Kandidat govori engleski i nemački jezik 

 

2.6. Bibliografija 

1. Todorović Marija, Toljaga-Nikolić Danijela, Mitrović Zorica: Knowledge sharing in project 

enviroment, XV International Symposium “Reshaping the Future through sustainable business 

development and entrepreneurship”, Symorg 2016, Zlatibor, Serbia, June 10-13. 2016.  

2. Bjelica Dragan, Mitrović Zorica, Todorović Marija: Maturity model comparative analysis: 

OPM3 vs. IPMA Delta Model, XV International Symposium “Reshaping the Future through 

sustainable business development and entrepreneurship”, Symorg 2016, Zlatibor, Serbia, June 

10-13. 2016.  

3. Mitrović Zorica, Bjelica Dragan, Toljaga-Nikolić Danijela: Strategic Performance 

Management System In Public Sector: The Role Of Knowledge Management, XV 

International Symposium “Reshaping the Future through sustainable business development 

and entrepreneurship”, Symorg 2016, Zlatibor, Serbia, June 10-13. 2016.  

4. Obradović Vladimir, Mihić Marko, Mitrović Zorica: Knowledge Management As A 

Tool For Performance Improvement In Local Self-Governments, XX Aniversary 

Conference: The Transformation of Public Management as a Field of Academic Study 

and Practical Reform, International Public Management Network, 1-3 June, University 

of St. Gallen, Switzerland.  

5. Todorović Marija, Toljaga-Nikolić Danijela, Mitrović Zorica: Mere u projektnim 

menadžmentu: način za praćenje i kontrolu projektnih performansi, XX Internacionalni 

simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2016, Zbornik radova „Značaj projektnog 
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menadžmenta“, ISBN 978-86-86385-13-0, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- 

YUPMA, Beograd, 19-20. Maj 2016. p.193-197.   

6. Mitrović Zorica, Bjelica Dragan, Todorović Marija: Uticaj upravljanja znanjem na 

performanse projekta, XX Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 

2016, Zbornik radova „Značaj projektnog menadžmenta“, ISBN 978-86-86385-13-0, 

Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 19-20. Maj 2016. p.126-130.   

7. Bjelica Dragan, Mitrović Zorica, Todorović Marija: Analiza zrelosti organizacije primenom 

PM3 modela, XX Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2016, 

Zbornik radova „Značaj projektnog menadžmenta“, ISBN 978-86-86385-13-0, Udruženje za 

upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 19-20. Maj 2016. p.104-109. 

8. Mihić Marko, Todorović Marija, Obradović Vladimir, Mitrović Zorica: Can we do better? 

Economic analysis of human resource investment to improve home care service for the elderly 

in Serbia, Clinical Interventions in Aging, Dovepress, Volume 11, 28 January 2016, Pages 85-

96.  

9. Obradović Vladimir, Cicvariić Kostić Slavica, Mitrović Zorica: Rethinking Project 

Management – Did we Miss Marketing Management?, Procedia –Social and Behavioral 

Sciences, Elsevier, Volume 226, 14 July 2016, Pages 390-397.  

10. Mitrović Zorica, Todorović Marija, Bjelica Dragan: Theoretical framework of Integrated 

Strategic Performance Management System, Serbian Journal of Project Management, Vol 5. 

Issue 1. 2015, ISSN 2217-7256.  

11. Mitrović Zorica, Bjelica Dragan, Danijela Toljaga-Nikolić: Integracija projektnog marketinga 

i projektnog menadžmenta, XIX Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – 

YUPMA 2015, Zbornik radova „Projektni menadžment u Srbiji – Novi izazovi“ , ISBN 978-

86-86385-11-6, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 12.-14. Jun 

2015. p.119-123.   

12. Bjelica Dragan, Mitrović Zorica, Todorović Marija: Zrelost i kompetencije u upravljanju IT 

projektima, XIX Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2015, 

Zbornik radova „Projektni menadžment u Srbiji – Novi izazovi“ , ISBN 978-86-86385-11-6, 

Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 12.-14. Jun 2015. p.174-177.   

13. Todorović Marija, Danijela Toljaga-Nikolić, Mitrović Zorica: Uticaj formalne moći u 

organizaciji na upravljanje projektima, XIX Internacionalni simpozijum iz projektnog 

menadžmenta – YUPMA 2015, Zbornik radova „Projektni menadžment u Srbiji – Novi 

izazovi“ , ISBN 978-86-86385-11-6, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, 

Beograd, 12.-14. Jun 2015. p.64-68. 

14. Mitrović Zorica, Vujošević Mirko, Savić Gordana: Data Envelopment Analysis for Evaluating 

Serbia's Health Care System, Management, FON, 2015, ISSN: 1820-0222, Issue 75, pp 39-46.  

15. Micić Mirjana, Mitrović Zorica, Obradović Vladimir: "Stakeholder Management Approach: A 

Key for Successful IT Project Delivery", Internationalization and cooperation: proceedings of 

the 34
 
International conference on organizational science development, Portorož, Slovenija, 

2015, ISBN 978-961-232-280-9, p. 680-688.  

16. Todorović Marija, Toljaga-Nikolić Danijela, Mitrović Zorica: Project Success Analysis: 

Evidence From Serbia, XIV International Symposium “New Business Models And 

Sustainable  Competitiveness”, ISBN: 978-86-7680-295-1, Symorg 2014, Zlatibor, Serbia, 

June 6. -10. 2014.  

17. Bjelica Dragan, Mitrović Zorica, Todorović Marija: Defining “Success” For Project 

Management Information System: A Cross Sectional Study, XIV International Symposium 

“New Business Models And Sustainable Competitiveness”, ISBN: 978-86-7680-295-1, 

Symorg 2014, Zlatibor, Serbia, June 6. -10. 2014.  
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18. Mitrović Zorica, Bjelica Dragan, Toljaga-Nikolić Danijela:  Evaluation Of Capacity 

Development In Strategic Planning – A Case Of Central Government Institutions In Serbia, 

XIV International Symposium “New Business Models And Sustainable Competitiveness”, 

ISBN: 978-86-7680-295-1, Symorg 2014, Zlatibor, Serbia, June 6. -10. 2014.  

19. Obradović Vladimir, Mihić Marko, Petrović Dejan, Todorović Marija, Mitrović Zorica: 

Upgrade Your Project Manager - Skills and Characteristics of a Successful Project Leader, 

Procedia –IPMA 2014, September 2014.  

20. Todorović Marija, Mitrović Zorica, Istraživanje i analiza povezanosti primene 

specijalizovanih menadžment disciplina i konkurentnosti srpske privrede, poglavlje u 

monografiji “Strateško upravljanje znanjem u funkciji konkurentnosti projektno orijentisanih 

preduzeća”, str. 159-175, redaktor prof. dr Dejan Petrović, Fakultet organizacionih nauka, 

Beograd, ISBN 978-86-7680-269-2, 2013.  

21. Todorović Marija, Bjelica Dragan, Mitrović Zorica: Concepts and models for presentation of 

project success, Serbian Journal of Project Management, Vol 3. Issue 1. 2013., ISSN 2217-

7256. 

22. Mitrović Zorica, Todorović Marija, Bjelica Dragan: Strategic performance management 

system of public sector organizations in Serbia: The role of an accountability system, Serbian 

Journal of Project Management, Vol 3. Issue 1. 2013, ISSN 2217-7256.  

23. Bjelica Dragan, Todorović Marija Mitrović Zorica: Risk appraisal for software projects in 

accordance with project management maturity models, Serbian Journal of Project 

Management, Vol 3. Issue 2. 2013, ISSN 2217-7256.  

24. Mitrović Zorica, Mihić Marko, Obradović Vladimir: „Analiza softverskih rešenja za podršku 

upravljanju projektima u projektno orijentisanim organizacijama“, Tehnika, Savez inženjera i 

tehničara Srbije, Beograd, Godina 2014, Broj 3, str: 521-528, ISSN 1450-9911, 2014.   

25. Todorović Marija, Danijela Toljaga-Nikolić, Mitrović Zorica: Proces integracije znanja u 

okruženju IT projekta, XVIII Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – 

YUPMA 2014, Zbornik radova „Upravljanje projektima u IT okruženju“ , ISBN 978-86-

86385-11-6, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 12.-13. Maj 

2014.   

26. Mitrović Zorica, Bjelica Dragan, Danijela Toljaga-Nikolić: Analiza softvera za upravljanje 

znanjem u projektnom okruženju, XVIII Internacionalni simpozijum iz projektnog 

menadžmenta – YUPMA 2014, Zbornik radova „Upravljanje projektima u IT okruženju“ , 

ISBN 978-86-86385-11-6, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 

12.-13. Maj 2014. 

27. Bjelica Dragan, Mitrović Zorica, Todorović Marija: Agilno upravljanje projektima u IT 

industriji, XVIII Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2014, 

Zbornik radova „Upravljanje projektima u IT okruženju“, ISBN 978-86-86385-11-6, 

Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 12.-13. Maj 2014.  

28. Todorović Marija, Mitrović Zorica, Bjelica Dragan: Measuring of project success in project-

oriented organizations, Management, FON, 2013, ISSN 1820-0222, Issue 68, p 41-48.  

29. Vladimir Obradović, Petar Jovanović, Dejan Petrović, Marko, MIhić, Zorica Mitrović: Project 

managers’ emotional intelligence – a ticket to success, Procedia –Social and Behavioral 

Sciences, Elsevier, ISSN: 1877-0428, Volume 74, 29 March 2013, Pages 274-284.  

30. Zorica Mitrović, Marija Todorović, Danijela Toljaga-Nikolić: Strateško upravljanje 

performansama u projektno orijentisanim organizacijama, YUPMA 2013, Savremen 

tendencije u projektnom i inovacionom menadžmentu, Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-

10-9, Udruženje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 7-9. jun 2013, str. 54-58.  

31. Marija Todorović, Dragan Bjelica, Zorica Mitrović: Analiza projektnog okruženja kroz 

određivanje kritičnih faktora uspeha, YUPMA 2013, Savremen tendencije u projektnom i 
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inovacionom menadžmentu, Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-10-9, Udruženje za 

upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 7-9. jun 2013, str. 254-258.  

32. Zorica Mitrović, Dragan Bjelica, Marija Todorović: Strategic investment in health as 

determinant of economic growth; XIII International symposium - “Innovative management 

and business performance“ – SYMORG 2012, Book of abstracts, ISBN: 978-86-7680-254-8,  

Fakultet organizacionih nauka, Zlatibor, 5-9. jun 2012.  

33. Dragan Bjelica, Zorica Mitrović, Danijela Toljaga Nikolić: Key dimensions in project portfolo 

management using web.based approach; XIII International symposium - “Innovative 

management and business performance“ – SYMORG 2012, Book of abstracts, ISBN: 978-86-

7680-254-8,  Fakultet organizacionih nauka, Zlatibor, 5-9. jun 2012.  

34. Marija Todorović, Dragan Bjelica, Zorica Mitrović: Post-projektni izveštaji kao izvor znanja u 

organizacijama; XVI Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 

2012, U susret ekonomiji znanja – Upravljanje projektima znanja, Zbornik radova, ISBN: 978-

86-86385-09-3, Udruženje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 18-20. maj 2012, str. 

459-463.  

35. Zorica Mitrović, Danijela Toljaga-Nikolić, Marija Todorović, Analiza zdravstvenih efekata 

javno finansiranih projekata, XVI Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – 

YUPMA 2012, U susret ekonomiji znanja – Upravljanje projektima znanja, Zbornik radova, 

ISBN: 978-86-86385-09-3, Udruženje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 18-20. maj 

2012, str. 348-353.  

36. Danijela Toljaga-Nikolić, Zorica Mitrović, Dragan Bjelica, Metodologija mekih sistema u 

rešavanju upravljačkih problema, XVI Internacionalni simpozijum iz projektnog 

menadžmenta – YUPMA 2012, U susret ekonomiji znanja – Upravljanje projektima znanja, 

Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-09-3, Udruženje za upravljanje projektima Srbije, 

Zlatibor, 18-20. maj 2012, str. 338-343.  

37. Vladimir Obradović, Zorica Mitrović, Slavica Cicvarić-Kostić: Selection Methods: How We 

Pick Change Projects, 1stInternational Symposium and 10th Bacan Conference on Operational 

Reasrch, ISBN: 978-960-87277-6-2, Greece, Thessaloniki, 22-25. September 2011., 325-332.  

38. Vladimir Obradović, Marko Mihić, Zorica Mitrović: Experiences and challenges of the central 

government capacity building: the case of Serbia, 9th International scientific conference – 

“Serbia facing the challenges of the globalization and sustainable development”, Proceedings, 

ISBN 978-86-7747-445-4, Megatrend University, Belgrade, November 25th 2011, 165-170.   

39. Đuro Kutlača, Sanja Popović Pantić, Zorica Mitrović: Assessment of innovation infrastructure 

in Serbia – Case study: Innovation projects financed by MoES, MoERD and NARD, XV 

International scientific conference on industrial systems – IS’11, ISBN 978-86-7892-341-8, 

University of Novi Sad, Faculty of technical sciences, Department of industrial engineering 

and management, Novi Sad, September 14-16 2011, 467-472. 

40. Zorica Mitrović, Vladimir Obradović, Marko Mihić: Uporedna analiza softvera za upravljanje 

projektima, Skup privrednika i naučnika – SPIN'11, ISBN: 978-86-7680-244-9, Beograd, 1-2. 

Novembar 2011., str. 282-288.   

41. Đuro Kutlača, Zorica Mitrović: Evaluacija infrastructure za podršku inovacionih aktivnosti u 

Srbiji: studija slučaja inkubatora, XXXVIII Simpozijum o opercionim istraživanjima – 

SYMOPIS 2011, ISBN 978-86-403-1168-7, Centar za izdavačku delatnost Ekonomskog 

fakulteta u Beogradu, Zlatibor, 4-7. Oktobar 2011., str 309-312  

42. Đuro Kutlača, Zorica Mitrović, Marija Mosurović: Sistem za praćenje i evaluaciju inovacionih 

projekata, XV Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2011, 

„Projektni menadžment u Srbiji – uspesi i mogućnosti“, Zbornik radova, ISBN: 978-86-

86386-08-6, Udruženje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 10-12. jun 2011. , str. 58-62  
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43. Aleksandra Lazarević, Vladimir Obradović, Zorica Mitrović: Specifični aspekti upravljanja 

konfliktima u projektnim timovima, XV Internacionalni simpozijum iz projektnog 

menadžmenta – YUPMA 2011, „Projektni menadžment u Srbiji – uspesi i mogućnosti“, 

Zbornik radova, ISBN: 978-86-86386-08-6, Udruženje za upravljanje projektima Srbije, 

Zlatibor, 10-12. jun 2011. , str. 579-583  

44. Đuro Kutlača, Dušica Semenčenko Marija Mosurović, Zorica Mitrović: Izazovi visokog 

obrazovanja na prostoru Zapadnog Balkana, XVII naučni skup međunarodnog značaja, 

''Tehnologija, kultura i razvoj'', ISBN: 378.014.5(082), Tivat, crna Gora, 1.-3.9.2010.  

45. Đuro Kutlača, Dušica Semenčenko Marija Mosurović, Zorica Mitrović: Širenje znanja o 

tehnologijama i zaštita prava intelektualne svojine, XVII naučni skup međunarodnog značaja, 

''Tehnologija, kultura i razvoj'', ISBN: 378.014.5(082), 005.94(082) 978-86-904137-9-9, 

Tivat, Crna Gora, 1.-3.9.2010.  

46. Đuro Kutlača, Zorica Mitrović, Sunčica Šestić Stefanović: Analiza inovacionih aktivnosti u 

preduzećima u srbiji, XXXVII Simpozijum o operacionim istraživanjima SYM-OP-IS 2010, 

ISBN: 65.012.122:061.3(497.11)(082), Tara, 21.-24-2010.  

47. Đuro Kutlača, Zorica Mitrović, Sanja Popović Pantić: Zaštita rezultata istraživanja kao faktor 

valorizacije istraživačkih rezultata u I&R projektima, XII Internacionalni simpozijum 

„Menadžment znanja i organizacione nauke “ – SYMORG 2010, Zbornik apstrakata, ISBN: 

978-86-86385-07-9, Zbornik radova – CD izdanje, Fakultet organizacionih nauka, Zlatibor, 9-

12. jun 2010.  

48. Đuro Kutlača, Zorica Mitrović, Dušica Semenčenko: Upravljanje istraživačkim mprojektima u 

okviru FP EU – izazov i šansa, XIV Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – 

YUPMA 2010, "Strategijski projektni menadžment i projektno liderstvo", Zbornik radova, 

ISBN: 978-86-86385-07-9, Udruženje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 14-16. maj 

2010. , str. 136-140. 

49. Jovana Sivaček, Zorica Mitrović: Upravljanje projektima zasnovano na metodologiji kritičnih 

lanaca, XIII Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2009, 

"Projektni menadžment – vizija i strateški ciljevi", Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-04-

8, Udruženje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 6-8. jun 2009, str. 461-465. 

 

 

4. ZAKLJUČAK I PREDLOG KOMISIJE 

Na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju, Komisija je konstatovala da su kandidati Jelena Lukić i 

Zorica Mitrović u propisanom roku dostavili dokumentaciju predviđenu konkursom, te da ispunjavaju 

uslove propisane Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Fakulteta organizacionih nauka i 

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova na Fakultetu, za izbor saradnika u zvanje asistenta 

za užu naučnu oblast Menadžment i specijalizovane menadžment discipline. 

U oceni uspeha na osnovnim i mater akademskim studijama Komisija konstatuje da je kandidat Zorica 

Mitrović za razliku od kandidata Jelene Lukić imala višu prosečnu ocenu na oba nivoa studija. 

Kandidat Jelena Lukić je na doktorskim studeijama prijavila temu: «Uticaj tehnologija za rad sa 

velikim obimom podataka na organizacioni dizajn preduzeća». Prijavljena tema ne pripada užoj 

naučnoj oblasti za koju se kandiduje. 

U oceni nastavnog rada Komisija konstatuje da je kandidat Zorica Mitrović predavala na predmetima 

u užoj naučnoj oblasti za koju se bira i to na predmetima Menadžment, Upravljanje investicijama, 

Upravljanje projektima, Upravljenje promenama, Strateški menadžment, Metode i tehnike upravljanja 

projektima, Softverska podrška upravljanju projektima i Program menadžment na osnovnim 
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studijama. Takođe, kandidat je bi angažovan u nastavi na master akademskim studijama i to na 

predmetima izbornog modula Upravljanje projektima i investicijama, Upravljanje projektima i 

Menadžment u javnom sektoru. Od 2015. godine kandidat je u bio angažovan na međunarodnim 

master studijama International Business and Management na predmetu Strategic management and 

global market. Na svim dosadašnjim anonimnim vrednovanjima rada u nastavi kandidat je ocenjen 

visokim ocenama od strane studenata.  

Kandidat Jelena Lukić je bila angažovana na predmetima Menadžment ljudskih resursa i Timovi i 

timski rad. Od strane studenata je ocenjana najvišom ocenom. Predmeti na kojima je bio angažovan 

kandidat nisu u užoj naučnoj oblasti u kojoj se bira saradnik. 

U oceni naučnog rada Komisija konstatuje da je kandidat Zorica Mitrović u prednosti u odnosu na 

kandidata Jelenu Lukić. Kandidat Zorica Mitrović je objavila 49 radova u užoj naučnoj oblasti za koju 

se kandiduje. Takođe, kandidat Zorica Mitrović je član međunarodnog, regionalnog i nacionalnog 

udruženja za upravljanje projektima, koje je jedna od užih naučnih disciplina za koje se bira. Sa druge 

strane kandidat Jelena Lukić je objavila 19 radova, koji većinom nisu u oblasti za koju se kandiduje. 

Član je Udruženja e-razvoj.   

U oceni profesionalnog iskustva, Komisija konstatuje da kandidati Jelena Lukić nije navela iskustvo 

na naučno istraživačkim projektima, dok je navedeno iskustvo na pet projekata za koje nisu navedene 

pozicije. Sa druge strane, Zorica Mitrović je aktivno učestvovala i učestvuje kao istraživač pripravnik 

na naučno istraživačkim projektima finansiranim od strane Ministarstva prosvete i nauke, učestvovala 

je na deset međunarodnih naučnih i nacionalnih projekata kao konsultant i istraživač, finansiranih iz 

fondova Evropske Unije i organizacija poput Švedske međunarodne agencije za saradnju i razvoj i  

Odeljenja za međunarodni razvoj Velike Britanije.  

Ceneći naučne i stručne kvalifikacije kandidata, Komisija predlaže Dekanu i Izbornom veću Fakulteta 

organizacionih nauka da se Zorica Mitrović izabere za saradnika u zvanju asistenta, za užu naučnu 

oblast Menadžment i specijalizovane menadžment discipline, na određeno vreme od tri godine sa 

punim radnim vremenom. 

 

U Beogradu, 26. septembar 2016. god.  

ČLANOVI KOMISIJE 

 

__________________________________________________ 

                        dr Dejan Petrović,             

redovni profesor Fakulteta organizacionih nauka, predsednik 

 

__________________________________________________ 

                        dr Vladimir Obradović,             

vanredni profesor Fakulteta organizacionih nauka, član 

 

__________________________________________________ 

                        dr Nebojša Bojović,             

redovni profesor Saobraćajnog fakulteta, član 

 


