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FAKULTET ORGANIZACIONIH NAUKA
UNIVERZITET U BEOGRADU
Jove llica 154, Beograd

Izbornom vecéu Fakulteta organizacionih nauka

Dekanu Fakulteta organizacionih nauka

Odlukom Izbornog vec¢a Fakulteta organizacionih nauka 05-02 br. 4/76 od 02.11.2016.
godine imenovani smo za ¢lanove Komisije za pripremu lzves$taja za izbor jednog saradnika
u zvanje asistenta za uzu nauc€nu oblast Informacioni sistemi, na odredeno vreme od tri
godine sa punim radnim vremenom.

Na osnovu uvida u dostavljeni konkursni materijal, Komisija upuéuje Dekanu i Izbornom vecu
Fakulteta sledeci:

IZVESTAJ

Konkurs za izbor jednog saradnika u zvanje asistenta, sa punim radnim vremenom, za uzu
nau¢nu oblast Informacioni sistemi, objavljen je u listu “Poslovi’ Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje br. 699 od 09.11.2016. sa rokom trajanja od 15 dana.

U predvidenom roku prijavio se samo jedan kandidat: Ana Pajic.

Uz prijavu je dostavljena i sva trazena dokumentacija.
PODACI O KANDIDATKINJI ANI PAJIC

1. Biografski podaci

Ana Paji¢ je rodena 04. oktobra 1985. godine u Beogradu. Zavrsila je gimnaziju “Sveti Sava”
u Beogradu 2004. godine. Iste godine upisuje Fakultet organizacionih nauka Univerziteta u
Beogradu, smer Informacioni sistemi i tehnologije, koji zavrsava 2009. godine sa prose¢nom
ocenom 9.59 i ocenom 10 na diplomskom radu pod nazivom ,CRM elementi u okviru ERP
sistema“. Diplomske (master) akademske studije nastavlja na Fakultetu organizacionih
nauka, na studijskom programu Informacioni sistemi i tehnologije, studijska grupa IT
menadzment, gde je polozila sve programom predvidene ispite i odbranila zavrSni master rad
pod nazivom “Upravljanje IT investicijama” sa ocenom 10. Trenutno je student trece godine
doktorskih studija na Fakultetu organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu, studijski

Jove Ilica 154, 11000 Beograd, Srbija, Tel.: (011) 3950-800, Faks: (011) 2461-221
PIB: 100383934, Mati¢ni broj: 07004044, Tekudi racun: 840-1344666-69

E posta: dekanat@fon.bg.ac.rs; Posetite: www.fon.bg.ac.rs


mailto:dekanat@fon.bg.ac.rs

program Informacioni sistemi i menadzment, izborno podrucje Informacioni sistemi. Na
doktorskim studijama je polozila sve programom predvidene ispite sa proseCnom ocenom
10.

Nosilac je viSe nagrada i priznanja za uspehe postignute tokom studiranja. ViSe puta je bila
nagradivana od stane fakulteta za postignute izuzetne rezultate tokom studija. Bila je
stipendista kompanije VIP mobile za Skolsku 2007/08 i stipendista Fondancije dr Zoran
Dindi¢ za 2009. godinu, program namenjen mladim talentima za stru¢no usavrSavanje.
Dobitnik je nagrade ,Prof. dr Branislav Lazarevi¢” za najboljeg studenta u generaciji
upisanog na doktorske studije na Fakultetu organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu,
izborno podrucje Informacioni sistemi.

Clan je Drustva za informatiku Srbije. Clan je Akademske inicijative koju kompanija Microsoft
organizuju za program Microsoft Dynamics i pohadala je Dynamics NAV akademiju u
Microsoft edukativnom centru u Beogradu u oktobru 2012. godine. 2015. godine je
uCestvovala kao predstavnik Fakulteta u organizaciji projekta Dynamics NAV akademija u
Microsoft edukativhom centru u Beogradu. Od 2016. godine ¢lan je i Akademske inicijative
koju kompanija SAP organizuje u svetu. Prisustvovala je obuci SAP train-the-trainer u
BukureStu u Rumuniji, koju je organizovao SAP University Competence Center Munich, The
Technical University of Munich.

Kandidat odli€no govori i piSe engleski jezik, dobro poznaje nemacki jezik (Zertifikat Deutsch
diploma, DAAD stipendija za kurs jezika u Nemackoj).

2. Radno iskustvo i nastavne aktivnosti

Ana Paji¢ je zaposlena na Fakultetu organizacionih nauka kao asistent na Katedri za
informacione sisteme od februara 2014. godine. Pre toga je od 2012. do 2014. godine bila
angazovana na Fakultetu organizacionih nauka kao saradnik u nastavi za uzu nau¢nu oblast
Informacioni sistemi. AngaZzovana je na pripremi i izvodenju nastave, organizovanju ispita i
kolokvijuma, kao i mentorstvima za projektne i seminarske radove na prvoj godini osnovnih
studija na predmetima Uvod u informacione sisteme i Osnove informaciono komunikacionih
tehnologija, na tre¢oj i €etvrtoj godini osnovnih studija na predmetu Poslovni informacioni
sistemi, na Cetvrtoj godini osnovnih studija na predmetu'Odabrana poglavlja iz informacionih
sistema. Na master akademskim studijama angazovana je na izvodenju nastave, organizaciji
ispita i na mentorstvima za projektne i seminarske radove: na predmetima: Upravljanje
razvojem informacionih sistema, Informacioni sistemi za. upravljanje znanjem i Izabrana
poglavlja iz informacionih sistema.

Prilikom evaluacije od strane studenata njen pedagoski rad je ocenjen visokom ocenom na
svim predmetima na kojima je angazovana, sa prose¢nim ocenama preko 4.80 (od 5), o
¢emu postoji pisana evidencija na Fakultetu organizacionih nauka. Bila je ¢lan komisije za
odbranu 30 zavrSnih radova na osnovnim akademskim studijama.

Od juna do avgusta 2008. godine bila je na stru¢noj praksi u kompaniji VIP mobile u sektoru
za IT planiranje i projektovanje sistema. Radila je na poslovima analize poslovnih zahteva,
kreiranje slu€aja koriS¢enja i modela dizajna informacionih sistema. U 2009. godini je radila u
kompaniji OBl Austria u Bec€u, u sektoru za informaciono komunikacione tehnologije, na



poslovima identifikacije poslovnih zahteva i implementacije integrisanih softverskih reSenja
za trzisSte centralno-istocne Evrope.

Kao ICT konsultat i istrazivag, u€estvovala je na medunarodnom projektu ,Research on the
role of ICT- related knowledge and women’s labor market situation”. Projekat je podrzan od
strane Swedish International Development Cooperation Agency (SIDA), 2013- 2014. Drzala
je radionice programiranja za dake osnovnih 3kola kao predaval na projektu ,Prvi korak ka
uspesnoj i ravnopravnoj IKT karijeri” u organizaciji Centra za promociju nauke u Beogradu,
2014. godine.

U 2013. godini u€estvovala je na TRAIN (Training and Research for Academic Newcomers)
projektu, dvonedeljna predavanja namenjena razvoju akademinskih vestina vezanih za
metodologiju istraZivanja i pisanja nau¢nih radova, didaktiku u visokom obrazovanju, izradu
planova i programa visokog obrazovanja. Projekat je finansiran od strane Fondacije Kralja
Boduena (KBF).
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ZAKLJUCAK | PREDLOG KOMISIJE

Na osnhovu uvida u dostavljenu dokumentaciju, komisija je utvrdila da se na konkurs u
predvidenom roku prijavila kandidatkinja Ana Pajic. Kandidatkinja je dostavila sve Sto je
predvideno konkursom i utvrdeno je da ispunjava uslove propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i Statutom Fakulteta organizacionih nauka.

Na osnovu izlozenog, komisija zakljuCuje da je kandidatkinja Ana Paji¢ ostvarila znaCajne
rezultate u uzoj nau¢noj oblasti, kako nauc¢ne, stru¢ne, tako i pedagoske, u toku dosadasnjeg
rada na Fakultetu organizacionih nauka. Do sada je objavila 20 nauénih i stru¢nih publikacija
iz uze naucne oblasti Informacioni sistemi, od kojih se isti€u tri rada objavljena u ¢asopisima
na SCI listi sa impakt faktorom. Takode, njen dosada3nji nastavni i pedagoski rad je ocenjen
visokim ocenama od strane studenata.

Cenedi naucne, pedagoske i stru¢ne kvalifikacije kandidatkinje Ane Paji¢, Komisija predlaze
Dekanu i Izbornom vecu Fakulteta organizacionih nauka da se Ana Paji¢ izabere za
saradnika u zvanje asistenta za uzu naucnu oblast Informacioni sistemi, na odredeno vreme
od tri godine sa punim radnim vremenom.

U Beogradu, 14. decembar 2016. godine.

CLANOVI KOMISIJE

dr Milica Vuckovié,

vanredni profesor Fakulteta organizacionih nauka, predsednik

dr Ognjen Panteli¢,

docent Fakulteta organizacionih nauka, ¢lan

dr Jelica Protic,
vanredni profesor Elektrotehni¢kog fakulteta u Beogradu, ¢lan



