Pridruzite se kompaniji
Carlsberg Srbija na poziciji:

Praksa u HR sektoru

NA 0VO) POZICIjI BICETE ODGOVORNI ZA:

« UeScEe u procesima regrutacije & selekcije i procene ucinka zaposleih
- Organizaciju programa orijentacije zaposlenih

« LogistiCki aspekt organizacije treninga za zaposlene

« UceSce u procesu ispitivanja stavova zaposlenih

DA BISTE USPESNO OBAVLJALI OVA] POSAQ,
POTREBNO JE DA POSEDUJETE:

- Zvanje apsolventa ili studenta - Afinitet ka radu sa ljudima  Napredni nivo znanja

zavr$ne godine osnovnih ili - Analiticnost engleskog jezika

INERCIESUIF! - Razvijene organizacione » 0Odliéno znanje rada na
vestine racunaru (Microsoft Office Paket

- VeStine usmene i pisane
komunikacije

Ukoliko ispunjavate uslove i smatrate da je ovo

pravi izazov za Vas, prijavite se!
ZED ZA USPEHOM
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https://carlsberg.csod.com/ats/careersite/search.aspx?site=2&c=carlsberg&r=1
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