FAKULTET ORGANIZACIONIH NAUKA
UNIVERZITET U BEOGRAD
Jove lli¢a 154, Beograd

IZBORNOM VECU FAKULTETA ORGANIZACIONIH NAUKA
DEKANU FAKULTETA ORGANIZACIONIH NAUKA

Odlukom Izbornog veca Fakulteta organizacionih nauka, 05-02 br. 4/64/1 od 20.09.2017. godine,
imenovani smo za ¢lanove Komisije za pripremu lzvestaja o kandidatima prijavljenim na konkurs za
izbor jednog saradnika u zvanje asistenta za uZu naucnu oblast Finansijski menadZment,
racunovodstvo i revizija, u trajanju od tri godine, sa punim radnim vremenom. Na osnovu uvida u
dostavljeni konkursni materijal, Komisija upuéuje Dekanu i Izbornom vecu Fakulteta organizacionih
nauka sledeci

IZVESTAJ

Na konkurs objavljen dana 27.09.2017. godine u oglasnim novinama Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje ,,Poslovi“ br. 744, u predvidenom roku prijavljen je jedan kandidat: Nemanja Milanovi¢.

PODACI O KANDIDATU

1. NEMANJA MILANOVIC

1.1. Biografski podaci i podaci o obrazovanju

Nemanja Milanovi¢ je roden 23.06.1986. godine u Mrkonji¢ Gradu, Bosha i Hercegovina, gde je
zavrsio:

=  Osnovnu $kolu ,Petar Koci¢“, nosilac ,,Vukove diplome*;

=  Gimnaziju ,Mrkonji¢ Grad“, nosilac ,Vukove diplome*;

= Diplomirao je 2010. godine na Fakultetu organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu,
Odsek za menadiment, prosecnom ocenom 9,68 i odbranio diplomski rad ocenom 10 na
temu ,Evaluacija programa i indikatori uspesnosti“;

= Master akademske studije na Fakultetu organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu,
modul InZenjerska ekonomika, zavrsio je u januaru 2013. godine prose¢nom ocenom 10,00 i
odbranio zavr$ni rad ocenom 10 na temu ,Planiranje razvoja preduzeca u uslovima
ekonomije znanja“;

= Doktorske studije na Fakultetu organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu upisao je 2013.
godine, studijski program Informacioni sistemi i menadiment, izborno podrucje
MenadZment.



Kandidat Nemanja Milanovic je zavrsio sledece obuke i usavrSavanja u inostranstvu:

=  Erasmus+ non EU Staff Mobility Program [2017]: Dynamic Business Models Course taught by
Prof. Dr. Etienne Rouwette, Nijmegen School of Management, Radboud University Nijmegen,
the Netherlands, August 14-18, 2017,

= European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM) [2014]: 10th
Interdisciplinary Workshop on Intangibles, Intellectual Capital and Extra-Financial
Information, University of Ferrara, Italy;

= Hof University of Applied Sciences [2010]: Training “ERP systems: SAP R/3 Enterprise —
Logistics and Finance modules”, Hof, Germany;

=  Munich International Summer University [2009]: German language course, A2-2 level
certificate, Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen, Munich, Germany.

1.2, Nastavne i pedagoske aktivnosti

Nemanja Milanovié¢ je zaposlen na Fakultetu organizacionih nauka od 14. septembra 2011. godine
kao saradnik u nastavi za uzu nau¢nu oblast Poslovna ekonomija i makroekonomija. Ucestvovao je u
realizaciji nastave na osnovnim akademskim studijama na predmetima Medunarodni menadzment,
Ekonomika poslovanja i planiranje, Upravljanje troskovima i Preduzetnicki biznis. Izvodio je vezbe iz
predmeta International Business Management na Medunarodnim master studijama na engleskom
jeziku “International Business and Management”, u saradnji Fakulteta organizacionih nauka i
“Middlesex University London”.

Od 15. septembra 2013. godine zaposlen je na poziciji struénog saradnika u Centru za razvoj
finansijskog trziSta u sastavu Katedre za finansijski menadZment i racunovodstvo na Fakultetu
organizacionih nauka Univerziteta u Beogradu, a od 01. februara 2015. na poziciji asistenta na‘istoj
Katedri. AngaZovan je na izvodenju vezbi, pripremi, organizovanju i realizaciji pismenih ispita i
kolokvijuma na predmetima Finansijski menadZment i racunovodstvo, Racunovodstvo, Osnove
finansijskog menadZmenta, Upravljacko racunovodstvo i Finansijska analiza prodaje na osnovnim
akademskim studijama, te predmetima Finansijski menadZment i Upravljanje' finansijama javnog
sektora na master akademskim studijama na Fakultetu organizacionih nauka.

U anonimnim anketama za ocenu kvaliteta rada nastavnika i saradnika, kandidat Nemanja Milanovié
je od pocetka rada na Fakultetu organizacionih nauka ocenjivan visokim ocenama (4,65-4,95/5,00),
pri ¢emu je dva puta nagraden kao jedan od najbolje ocenjenih saradnika na Fakultetu.

1.3. Radno iskustvo van maticne institucije
Kandidat je tokom osnovnih i master akademskih studija obavio sledeée stru¢ne prakse:

= [januar-april 2011.]: stru¢na praksa u konsultantskoj kuéi za korporativne finansije i
menadZment performansi “GCI Management”, Bec, Austrija;

= [jun 2010.]: stru¢na praksa u kompaniji ,,Coca-Cola HBC Srbija“ na projektu , Trening i razvoj
zaposlenih u sektoru proizvodnje;

= [februar 2010.]: stru¢na praksa u banci ,Hypo Alpe-Adria-Bank a.d. Beograd”, Sektor za
upravljanje projektima.



1.4.

Clanstva u odborima nauénih skupova i struénim organizacijama

Nemanja Milanovic je €lan sledeéih odbora naucnih skupova i stru¢nih organizacija:

1.5.

XV International Symposium SymOrg 2015: Reshaping the Future through Sustainable
Business Development and Entrepreneurship” [2016.]: ¢lan Organizacionog odbora;

XIV International Symposium SymOrg 2014: New Business Models and Sustainable
Competitiveness [2014.]: ¢lan Organizacionog odbora;

Okrugli sto ,Javno privatno partnerstvo i modaliteti integralnog upravljanja otpadom®,
Fakultet organizacionih nauka [2014.]: ¢lan Organizacionog odbora;

[2014-]: ¢lan medunarodne strucne organizacije “European Finance Association”;
[2014-2015.]: ¢lan Komiteta mladih Nacionalnog naftnog komiteta Srbije — Svetskog naftnog
saveta.

Ucesca na projektima, seminarima, treninzima i stru¢nim usavrSavanjima

Nemanja Milanovic je ucestvovao ili i dalje uéestvuje u implementaciji i izvodenju sledecih projekata i

seminara:

Strucni projekti:

Erasmus+: Higher Education — International Capacity Building [2016-2018.] Project FINAC -
Financial management, Accounting and Controlling for capacity buildingof public
administration, project reference 573534-EPP-1-2016-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP;

Regionalna razvojna agencija "Zlatibor" DOO, UZice i Svajcarska agencija za razvoj i saradnju
(SDC) [2015.]: Projekat ,Procena uticaja reorganizacije Skolskog raspusta na turisticki
promet, prodaju tradicionalnih proizvoda, zaposlenost i prihode u turistickim destinacijama“
u okviru realizacije Programa razvoja privatnog sektora 'u jugozapadnoj Srbiji, faza 2,
konsultant;

Seminari:

1.6.

Fakultet organizacionih nauka: Seminar ,MenadZment ljudskih resursa i vrednovanje
intelektualnog kapitala“, predavac;

Fakultet organizacionih nauka: Seminar ,Upravljanje troSkovima i analiza finansijskih
izvesStaja u zdravstvenim ustanovama®“, predavac.

Ostali biografski podaci

Kandidat je dobitnik sledeéih stipendija i nagrada:

[2010-2011.]: Stipendija ,Dositeja“ Fonda za mlade talente Ministarstva-omladine i sporta
Republike Srbije za studente master akademskih studija;

[2010.]: Stipendija DAAD-a (Deutscher Akademischer Austausch Dienst) za Internacionalnu
letnju Skolu na Univerzitetu primenjenih nauka u Hofu, Nemacka (tronedeljna obuka za rad
na SAP R/3 sistemu u oblastima logistike i finansija);

[2009.]: Stipendija BAYHOST-a (UdruZenje univerziteta Bavarske) za pohadanje
jednomesecnog kursa nemackog jezika u Minhenu;



[2008-2009.]: Stipendija Fonda za mlade talente Ministarstva omladine i sporta Republike
Srbije za studente zavrsne godine osnovnih akademskih studija;

[2008.]: Stipendista BAYHOST-a (UdruZenje univerziteta Bavarske) kao jedan od 60 ucesnika
projekta ,Dobrodosli u Nemacku — Welcome to Germany 2008“ u organizaciji Evropskog
pokreta u Srbiji i Vlade Savezne Republike Nemacke;

[2007, 2008.]: Stipendija banke ,Hypo Alpe-Adria-Bank a.d. Beograd” pod pokroviteljstvom
Srpskog poslovnog kluba ,,Privrednik”;

[2006-2007.]: Stipendija Ministarstva za obrazovanje i sport Republike Srbije;

[2005-2009.]: Nagrade Fakulteta organizacionih nauka za najbolje studente
Skolske 2005/2006. (prosecna ocena 9,45); 2006/2007. (prosecna ocena 9,64) i 2007/2008.
godine (prosecna ocena 9,91).

Kandidat govori engleski i poseduje osnovno znanje nemackog jezika.

1.7.

Bibliografski podaci

Poglavlje u monografiji medunarodnog znacaja (M14)

Milosavljevic M, Milanovic N, Milosevic N. (2014). Accrual Accounting in the Public Sector of
Adria Countries: Comparative Study, in Adam Marszk (editor) International Context of
Business Environment: Selected Evidence from CEE and SEE Countries, Gdansk University of
Technology Publishing House, Gdansk 2014 [ISBN 978-83-7348-584-6, page 31-39].

Radovi u istaknutim medunarodnim casopisima (M22)

Milosavljevic, M., Milanovic, N., & Benkovic, S. (2017).  Waiting for Godot: Testing
Transparency, Responsiveness and Interactivity of Serbian Local Governments. Lex Localis -
Journal Of Local Self-Government, 15(3), 513-528. doi:10.4335/15.3.513-528

Milosavljevic, M., Milanovi¢, N., & Benkovi¢, S. (2016). Politics, Policies and Public
Procurement Efficiency: A Quantitative Study of 25 European Countries. 'Lex Localis - Journal
of Local Self-Government, 14(3). doi:10.4335/14.3.537-558

Radovi u ¢asopisu medunarodnog znacaja verifikovanog posebnom odlukom (M24)

Milosavljevi¢ M, Milanovi¢ N, Benkovi¢ S. (2017), Antecedents of Hotel Profitability: Empirical
Evidence from Belgrade, Management — Journal of Theory .and Practice, No. 81/2017, DOI:
10.7595/management.fon.2016.0031 [ISSN 1820-0222]

Milosavljevi¢ M, Milanovi¢ N, Benkovi¢ S. (2016), Drivers of performance measurement use:
Empirical evidence from Serbia, Management — Journal of Theory and Practice, No. 78/2016,
DOI: 10.7595/management.fon.2016.0002 [ISSN 1820-0222]

Saopstenje sa medunarodnog skupa stampano u celini (M33)

Milosavljevic M, Milanovic N, Benkovic S. (2016). Drivers of hotel profit margins: A study of
the Belgrade hotel sector, In Proceedings of International symposium SymOrg 2016, Zlatibor,
Srbija, 10-13.06.2016, Belgrade, University of Belgrade, Faculty of Organizational Studies, pp.
665-672, ISBN 978-86-7680-326-2



= Mijatovic I., Milosevic N., Milanovic N. (2015). Predictive Capacity of Implementation of
Management System Standards on Shaping CSR-Behavior, 20th EURAS Annual
Standardization Conference, Copenhagen, Denmark

= MiloSevi¢ N, Barjaktarovi¢ Rakocevi¢ S, Milanovi¢ N, The banking for small and medium
enterprises, In proceedings of the XIV International Symposium SymOrg: "New Business
Models and Sustainable Competitiveness', Zlatibor, Serbia, 06-10.06.2014. [ISBN: 978-86-
7680-295-1, page 519-525]. Belgrade: Faculty of Organizational Sciences, University of
Belgrade.

= Milosavljevic M, Milanovi¢ N, MiloSevi¢ N. (2014). 'The critique to integral performance
measurement systems', In proceedings of the XIV International Symposium SymOrg: "New
Business Models and Sustainable Competitiveness', Zlatibor, Serbia, 06-10.06.2014. [ISBN:
978-86-7680-295-1, page 589-596]. Belgrade: Faculty of Organizational Sciences, University
of Belgrade.

=  Mili¢ T, Milanovi¢ N, Milicevi¢ V, Ili¢ B.: Strategy Creation in the New Economy, Strategica
International Conference, Conference proceedings, ISBN: 978-973-711-459-4, page 154-166,
Bucharest, Romania, June 27-28, 2013.

= Milenkovi¢ N, Pokovi¢ A, Milenkovi¢ J, Milanovi¢ N, Vukmirovié¢ D.: Measuring effectiveness
of elementary school education in Serbia — a multivariate statistical approach, 32nd
International Conference on Organizational Science Development — SMART ORGANIZATION,
Portoroz, Slovenia, March 20th — 22nd 2013.

=  Kuzmanovi¢ M, Popovi¢c M, Milanovi¢ N.: A Conjoint-based Approach to Market
Segmentation, symposium proceedings, Xlll International symposium SymOrg 2012, ISBN:
978-86-7680-255-5, June 5-9, 2012, Zlatibor, Serbia.

= Miliéevié V, Ili¢ B, Milanovi¢ N.: Strategic Options and Company Performance Improvement in
International Business, symposium proceedings, Xlll International symposium SymOrg 2012,
ISBN: 978-86-7680-255-5, June 5-9, 2012, Zlatibor, Serbia.

Saopstenje sa medunarodnog skupa stampano u izvodu (M34)

= Milanovic N, Filipovic V, Cicvaric Kostic S, Vlastelica Bakic, T, Okanovic M, Jesic, M. (2014):
‘The Key Determinants of Efficient University- Business Collaboration', IFSAM International
Federation of Scholarly Associations of Management, World Congress |in Tokio:
"Management in Crisis", Tokio, Japan, 02-04.09.2014. [ISBN: *], pp.72

Monografija nacionalnog znacaja (M42)

e Barjaktarovic Rakocevic S, Milosevic N, Milanovic N: State and university responsibility for
education outcomes - is there a need for a substantial change,.in: Nevenka Zarkic Joksimovic
& Sladjana Benkovic (eds), Finding the right path — Higher education financing and- social
dimension in the western Balkan countries, University in Belgrade, Belgrade, 2015, pp. 42-70,
ISBN: 978-86-7522-047-3

Saopstenje sa skupa nacionalnog znacaja stampano u celini (M63)

= Milanovi¢, N., Obradovi¢, T., Latinovi¢, M.: Modeli saradnje univerziteta i biznis sektora-
savremene tendencije, XIX Internacionalni simpozijum iz projektnog menadZmenta — YUPMA



2015, "Projektni menadZment u Srbiji - novi izazovi", Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-12-
3, UdruZenje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 12-14. jun 2015, str. 256-260.
Obradovi¢, T., Latinovi¢, M., Milanovi¢, N.: Modeli predvidanja neuspeha zasnovani na
indikatorima finansijskih performansi, XIX Internacionalni simpozijum iz projektnog
menadZmenta — YUPMA 2015, "Projektni menadZment u Srbiji - novi izazovi", Zbornik
radova, ISBN: 978-86-86385-12-3, UdruZenje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 12-14.
jun 2015, str. 56-63.

Latinovi¢, M., Obradovi¢, T., Milanovi¢, N.: StrateSke realne opcije, XIX Internacionalni
simpozijum iz projektnog menadZmenta — YUPMA 2015, "Projektni menadZment u Srbiji -
novi izazovi", Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-12-3, UdruZenje za upravljanje projektima
Srbije, Zlatibor, 12-14. jun 2015, str. 79-83.

Milosavljevi¢ Milos, Benkovi¢ Sladana, Milanovi¢ Nemanja (2015). Efekti sistemske mere
drZzave na razvoj turizma, u zborniku radova X Skupa privrednika i nau¢nika 2015: "Inovativna
reSenja operacionog menadzmenta za revitalizaciju privrede Srbije", Beograd: Fakultet
organizacionih nauka, Privredna komora Srbije, 5-6. novembar 2015, str. 108, ISBN: 978-86-
7680-319-4

Milanovié N, Zarki¢ Joksimovi¢ N, Benkovi¢ S, Milosavljevié M. (2013). ‘Savremeni modeli
transfera znanja univerziteta ka poslovhom svetu’. Fakultet tehnickih nauka, Univerzitet u
Novom Sadu: U Zborniku radova TREND 2014 ,Razvojni potencijal visokog obrazovanja®“,
Kopaonik, Srbija, 24-27.02.2014. [ISBN: 978-86-7892-485-9].

Jedi¢ M, Milanovi¢ N, SoSevi¢ U.: Organizacija specijalnih dogadaja sa aspekta projektnog
menadZmenta, XVII Internacionalni simpozijum iz projektnog menadZmenta — YUPMA 2013,
"Savremene tendencije u projektnom i inovacionom menadzmentu", Zbornik radova, ISBN:
978-86-86385-10-9, Udruzenje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 07-09. jun 2013, str.
135-139.

Milanovi¢ N, Milicevi¢ V, lli¢ B.: Program Evropske prestonice kulture iz ugla menadimenta i
ekonomije, XVII Internacionalni simpozijum iz projektnog menadimenta — YUPMA 2013,
"Savremene tendencije u projektnom i inovacionom menadZmentu", Zbornik radova, ISBN:
978-86-86385-10-9, Udruzenje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 07-09. jun 2013, str.
39-43.

Milanovi¢ N, Parezanin M, JesSi¢ M, Nikodijevi¢ A.: Uticaj inovacionih aktivnosti malih i
srednjih preduzeca na ekonomski razvoj EU, XXXIX simpozijum o operacionim istrazivanjima —
SYM-OP-IS 2012, Tara, 25.09-28.09. 2012.

Milanovi¢ N, Milicevi¢ V, lli¢ B.: Ekonomija znanja i relevantnost projektnog menadZmenta,
XVI Internacionalni simpozijum iz projektnog menadZmenta — YUPMA 2012, "U susret
ekonomiji znanja — Upravljanje projektima znanja", Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-09-3,
UdruZenje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 18-20. maj 2012, str. 419-423.

Odbranjen magistarski/master rad (M72)

Milanovi¢ N. (2013). 'Planiranje razvoja preduzeéa u uslovima ekonomije znanja’. Beograd:
Fakultet organizacionih nauka, Univerzitet u Beogradu.



2. ZAKLjUCAK | PREDLOG KOMISIJE

Na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju, Komisija je konstatovala da je u propisanom roku
dokumentaciju predvidenu konkursom dostavio jedan kandidat: Nemanja Milanovi¢, te da ovaj
kandidat ispunjava uslove propisane Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Fakulteta
organizacionih nauka i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova na Fakultetu, za izbor
saradnika u zvanje asistenta za uzu nau¢nu oblast Finansijski menadZment, raCunovodstvo i revizija.

U oceni nastavnog rada, Komisija konstatuje da je kandidat Nemanja Milanovi¢ izvodio nastavu na
predmetima iz uze naucne oblasti za koju se bira. Pedagoski rad kandidata je u svakom semestru
ocenjivan visokim ocenama, zbog ¢ega je u dva navrata nagradivan kao jedan od najbolje ocenjenih
saradnika na Fakultetu organizacionih nauka. Sem toga, kandidat je ucestvovao kao predavac na vise
seminara sa tematikom iz uze naucne oblasti za koju se bira.

U oceni naucnog rada, Komisija konstatuje da je Nemanja Milanovi¢ objavio znacajan broj nauc¢no
istrazivackih radova, pri ¢emu Komisija posebno istice radove iz uze naucne oblasti Finansijski
menadZment, racunovodstvo i revizija objavljene u istaknutim medunarodnim ¢asopisima kategorije
M22. Takode, kandidat je ¢lan vise odbora naucnih skupova i stru¢nih organizacija.

U oceni stru¢nog rada, Komisija konstatuje da je Nemanja Milanovic¢ zavrsio nekoliko struénih obuka i
treninga od znacaja za uZzu naucnu oblast za koju se bira. Kandidat navodi i u¢eséa na strucnim
projektima kao ¢lan projektnog tima Fakulteta organizacionih nauka.

Cenedi pedagoske, naucne i strucne kvalifikacije kandidata, Komisija predlaze Dekanu i lzbornom
veéu Fakulteta organizacionih nauka da se Nemanja Milanovi¢ izabere za saradnika u zvanje
asistenta, za uzu naucnu oblast Finansijski menadZment, raunovodstvo i revizija, na-odredeno vreme

od tri godine sa punim radnim vremenom.

U Beogradu, 27. oktobra 2017. godine

CLANOVI KOMISIJE

dr Sladana Benkovic,
redovni profesor Fakulteta organizacionih nauka, predsednik Komisije

dr Milo$ Milosavljevic,
docent Fakulteta organizacionih nauka; ¢lan

dr Ljiljana Dmitrovi¢ Saponja,
redovni profesor Ekonomskog fakulteta u Subotici u penziji, ¢lan
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