
             Образац 4В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Факултет организационих наука, Универзитета у Београду 

Ужа научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 

Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата: 

 1. Вељко Јеремић 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Вељко, Милојко, Јеремић 

- Датум и место рођења: 09.11.1985. Прибој 

- Установа где је запослен: Факултет организационих наука, Универзитета у Београду 

- Звање/радно место: Доцент 

- Научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитета у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2008. 

Мастер:   

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитета у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2010. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 

Магистеријум:   

- Назив установе: 

- Место и година завршетка: 

- Ужа научна, односно уметничка област: 

Докторат: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитета у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2012. 

- Наслов дисертације: Статистички модел ефикасности заснован на Ивановићевом одстојању 

- Ужа научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

20.03.2009. Изабран у звање сарадника у настави за ужу научну област Рачунарска статистика 

27.01.2011. Изабран у звање асистента за ужу научну област Рачунарска статистика 

04.03.2013. Изабран у звање доцента за ужу научну област Рачунарска статистика 

 

 

 



3) Испуњени услови за избор у звање ванредни професор 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

оцена / број година радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, 

позитивно оцењено од стране високошколске 

установе 

није применљиво 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским 

анкетама током целокупног  претходног изборног 

периода  

4.8 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

Више од 8 година радног искуства на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду у 

настави на предметима из уже научне области. 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

Члан Комисије за избор једног истраживач-

сарадника, једног сарадника у звање сарадника у 

настави и два сарадника у звање сарадника ван 

радног односа – демонстратора. 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада 

на академским специјалистичким, мастер или 

докторским студијама 

Ментор 24 завршна рада мастер академских студија, 

члан комисије за одбрану 45 завршних радова мастер 

академских студија. Ментор једне докторске 

дисертације чија је израда у току. Члан комисије у 

четири одбрањене докторске дисертације. 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број 

радова, 

саопштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 

и друго 

6 Објављен један рада из категорије М21; М22 или 

М23 из научне области за коју се бира 

 није применљиво 

7 Саопштена два рада на научном или стручном 

скупу (категорије М31-М34 и М61-М64). 

 није применљиво 

8 Објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање доцента из научне 

области за коју се бира 

20 М21а – 1 рад 

М21 – 3 рада 

М22 – 6 радова 

М23 – 10 радова 

*радови су наведени на крају табеле 

9 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-М34 

и М61-М64) од избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира. 

18 М33 – 8 радова 

М34 – 2 рада 

М63 – 8 радова 

*радови су наведени на крају табеле 



10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 

3 Стратешки пројекат 41023, Канцер и 
трудноћа;  
Стратешки пројекат 32013, 
Мултимодална биометрија у менаџменту 
идентитета; 
EUROPEAID/133824/DH/SER/RS: 
IPA - Strengthening the Serbian Statistical 
System by Upgrading Methodologies and 
Standards and by the Appliance of Good 
Practice. 
 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за коју 

се бира, монографија, практикум или збирка 

задатака (са ISBN бројем) 

1 Булајић, М., Вукмировић, Д., 

Радојичић, З., Јеремић, В., Ђоковић, 

А., Комарчевић, С., Доброта, М., 

Миленковић, Н., & Маричић, М. 

(2017). Збирка решених задатака из 

Статистика. Београд: Факултет 

организационих наука, ISBN: 978-86-

7680-335-4. 

12 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 у периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира. (за поновни избор ванр. проф) 

 није применљиво 

13 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-М34 

и М61-М64) у периоду од последњег избора из 

научне области за коју се бира. (за поновни избор ванр. 

проф) 

 није применљиво 

14 Објављена два рада из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира. 

 није применљиво 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 

 

92 (WoS) Доц. др Вељко Јеремић је хетеро 

цитиран 92 пута у бази Web of Science 

(потврда Универзитетске библиотеке 

Светозар Марковић). 

16 Саопштено пет радова на међународним или 

домаћим скуповима (категорије М31-М34 и М61-

М64) од којих један мора да буде пленарно 

предавање или предавање по позиву на 

међународном или домаћем научном скупу од 

избора у претходно звање из научне области за 

коју се бира  

 није применљиво 

17 Књига из релевантне области, одобрен уџбеник за 

ужу област за коју се бира, поглавље у одобреном 

уџбенику за ужу област за коју се бира или превод 

иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 

коју се бира, објављени у периоду од избора у 

наставничко звање 

 није применљиво 

18 Број радова као услов за менторство у вођењу докт. 

дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...) 

 није применљиво 

 

 

 



Рад у међународном часопису изузетних вредности (М21а) 
Milosevic, P., Petrovic, B., & Jeremic, V. (2017). IFS-IBA similarity measure in machine learning algorithms. 

Expert Systems with Applications, 89, 296-305. DOI: 10.1016/j.eswa.2017.07.048, ISSN: 0957-4174, IF (2016) – 3.928, 
Хетероцитираност: 0. Ранг 3/83 за област Operations Research and Management Science, Ранг 37/260 за област Engineering, 
Electrical & Electronic, Ранг 18/133 за област Computer Science, Artifical Intelligence. [M21a] 
 
Рад у врхунском међународном часопису (М21) 

Dobrota, M., Bulajic, M., Bornmann, L., & Jeremic, V. (2016). A new approach to QS University ranking 
using composite I-distance indicator: uncertainty and sensitivity analyses. Journal of the Association for Information Science and 
Technology, 67(1), 200-211. DOI: 10.1002/asi.23355, ISSN: 2330-1635, IF (2016) – 2.322, Хетероцитираност: 3. Ранг 
54/146 за област Computer Science, Information Systems, Ранг 18/85 за област Information Science & Library Science. [M21] 

Zornic, N., Markovic, A., & Jeremic, V. (2014). How the top 500 ARWU can provide a misleading rank. 
Journal of the Association for Information Science and Technology, 65(6), 1304-1305.  DOI: 10.1002/asi.23207, ISSN: 2330-1635, 
IF (2015) – 1.864. Хетероцитираност: 1. Ранг 32/144 за област Computer Science, Information Systems, Ранг 20/86 за 
област Information Science & Library Science. [M21] 

Seke, K., Petrovic, N., Jeremic, V., Vukmirovic, J., Kilibarda, B., & Martic, M. (2013). Sustainable 
development and public health: rating European countries. BMC Public Health, 13, 77. DOI: 10.1186/1471-2458-13-77, 
ISSN: 1471-2458, IF (2013) – 2.321, Хетероцитираност: 2. Ранг 58/243 за област Public, Environmental & Occupational 
Health. [M21] 

 
Рад у истакнутом међународном часопису (М22) 

Jovanovic Milenkovic M., Brajovic B., Milenkovic D., Vukmirovic D., & Jeremic V. (2016). Beyond the equal-
weight framework of the Networked Readiness Index: A multilevel I-distance methodology. Information Development, 
32(4), 1120-1136. DOI: 10.1177/0266666915593136, ISSN: 0266-6669, IF (2016) - 1.691, Хетероцитираност: 0. Ранг 
27/85 за област Information Science & Library Science. [M22] 

Isljamovic, S., Jeremic, V., Petrovic, N., & Radojicic, Z. (2015). Colouring the socio-economic development 
into green: I-distance framework for countries' welfare evaluation. Quality and Quantity, 49(2), 617-629. DOI: 
10.1007/s11135-014-0012-0, ISSN: 0033-5177, IF (2015) - 0.867, Хетероцитираност: 5. Ранг 47/95 за област Social 
Sciences, Interdisciplinary, Ранг 63/123 за област Statistics & Probability. [M22] 

Dobrota, M., Martic, M., Bulajic, M., & Jeremic, V. (2015). Two-phased composite I-distance indicator 
approach for evaluation of countries’ information development. Telecommunications Policy, 39(5), 406-420. DOI: 
10.1016/j.telpol.2015.03.003, ISSN: 0308-5961, IF (2015) – 0.982, Хетероцитираност: 1. Ранг 39/79 за област 
Communication, Ранг 41/86 за област Information Science & Library Science, Ранг 48/82 за област Telecommunications. [M22] 

Horvat, A., Antic, S., & Jeremic, V. (2015). A new perspective on quality characteristics determining supply 
chain management of coffee production. Inzinerine Ekonomika - Engineering Economics, 26(3), 239-244. DOI: 
10.5755/j01.ee.26.3.5462, ISSN: 1392-2785, IF (2015) – 0.806, Хетероцитираност: 0. Ранг 180/345 за област 
Economics. [M22] 

Zornic, N., Bornmann, L., Maricic, M., Markovic, A., Martic, M., & Jeremic, V. (2015). Ranking institutions 
within a university based on their scientific performance: A percentile-based approach. El Profesional de la Información, 
24(5), 551-566. DOI: 10.3145/epi.2015.sep.05, ISSN: 1386-6710, IF (2015) – 0.710, Хетероцитираност: 0. Ранг 51/86 
за област Information Science & Library Science. [M22] 

Jeremic, V., & Jovanovic-Milenkovic, M. (2014). Evaluation of Asian university rankings: position and 
perspective of leading Indian higher education institutions. Current Science, 106(12), 1647-1653. ISSN: 0011-3891, IF 
(2014) – 0.926. Хетероцитираност: 2. Ранг 25/57 за област Multidisciplinary Sciences. [M22] 
 
Рад у међународном часопису (М23) 

Dobrota, M., & Jeremic, V. (2017). Shedding the Light on the Stability of University Rankings in the ICT 
Field. IETE Technical Review, 34(1), 75-82. DOI: 10.1080/02564602.2016.1144487, ISSN: 0256-4602, IF (2016) – 1.33, 
Хетероцитираност: 0. Ранг 161/260 за област Engineering, Electrical & Electronic, Ранг 59/89 за област 
Telecommunications. [M23] 

Isljamovic, S., Jeremic, V., & Lalic, S. (2016). Indicators of Study Success Related to Impact of University 
Students' Enrollment Status. Croatian Journal of Education-Hrvatski Casopis za Odgoj i Obrazovanje, 18(2), 583-606. DOI: 
10.15516/cje.v18i2.1003, ISSN: 1848-5189, IF (2016) – 0.126, Хетероцитираност: 0. Ранг 232/235 за област Education 
& Educational Research. [M23] 

Savic, D., Jeremic, V., & Petrovic, N. (2016). Rebuilding the Pillars of Sustainable Society Index: a Multivariate 
Post Hoc I-distance Approach. Problemy Ekorozwoju - Problems of Sustainable Development, 11(1), 125-134.  ISSN: 1895-6912, 
IF (2016) – 0.688, Хетероцитираност: 3. Ранг 95/105 за област Environmental Studies. [M23] 



Dobrota, M., Jeremic, V., Bulajic, M., & Radojicic, Z. (2015). Uncertainty and Sensitivity Analyses of PISA 
Efficiency: Distance Based Analysis Approach. Acta Polytechnica Hungarica, 12(3), 41-58. DOI: 
10.12700/APH.12.3.2015.3.3, ISSN: 1785-8860, IF (2015) – 0.544, Хетероцитираност: 0. Ранг 62/85 за област 
Engineering, Multidisciplinary. [M23] 

Jotic, A.,  Milicic, T.,  Covickovic-Sternic, N., Kostic, V., Lalic, K., Jeremic, V., Mijajlovic, M., Lukic, Lj., 
Rajkovic, N., Civcic, M., Macesic, M., Seferovic, J., Stanarcic, J., Aleksic, S., & Lalic, N. (2015). Decreased Insulin 
Sensitivity and Impaired Fibrinolytic Activity in Type 2 Diabetes Patients and Nondiabetics with Ischemic Stroke. 
International Journal of Endocrinology, Article ID 934791. DOI: 10.1155/2015/934791,  ISSN: 1687-8337, IF (2015) – 2.376, 
Хетероцитираност: 0. Ранг 87/133 за област Endocrinology & Metabolism. [M23] 

Jovanovic-Milenkovic, M., Jeremic, V., & Martic, M. (2014). Sustainable development in the e-Health sector of 
the European Union. Journal of Environmental Protection and Ecology, 15(1), 248-256. ISSN: 1311-5065, IF (2014) – 0.838. 
Хетероцитираност: 2. Ранг 190/223 за област Environmental Sciences. [M23] 

Milicic, T., Jotic, A., Markovic, I., Lalic, K., Jeremic, V., Lukic, Lj., Rajkovic, N., Popadic, D., Macesic, M., 
Seferovic, J., Aleksic, S., Stanarcic, J., Civcic, M., & Lalic, N. (2014). High Risk First Degree Relatives of Type 1 
Diabetics: An Association with Increases in CXCR3+ T Memory Cells Reflecting an Enhanced Activity of Th1 
Autoimmune Response. International Journal of Endocrinology, Article ID 589360. DOI: 10.1155/2014/589360, ISSN: 1687-
8337, IF (2014) – 1.948. Хетероцитираност: 0. Ранг 94/128 за област Endocrinology & Metabolism. [M23] 

Bulajic, M., Jeremic, V., Knezevic, S., & Zarkic-Joksimovic, N. (2013). A statistical approach to evaluating 
efficiency of banks. Economic research – Ekonomska istrazivanja, 26(4), 95-104. DOI: 10.1080/1331677X.2013.11517632, 
ISSN: 1331-677X, IF (2013) – 0.241. Хетероцитираност: 0. Ранг 292/333 за област Economics. [M23] 

Jeremic, V., Jovanović-Milenkovic, M., Radojicic, Z., & Martic, M. (2013). Excellence with Leadership: the 
Crown Indicator of SCImago Institutions Rankings IBER Report. El Profesional de la Informacion, 22(5), 466-472. DOI: 
10.3145/epi.2013.sep.13, ISSN: 1386-6710, IF (2013) – 0.402, Хетероцитираност: 7. Ранг 60/84 за област Information 
Science & Library Science. [M23] 

Kavaric, S., Vuksanovic, M., Bozovic, D., Jovanovic, M., Jeremic, V., Radojicic, Z., Pekic, S., & Popovic, V. 
(2013). Body weight and waist circumference as predictors of vitamin D deficiency in patients with type 2 diabetes and 
cardiovascular disease. Vojnosanitetski Pregled, 70(2), 163-169. DOI: 10.2298/VSP110713035K, ISSN: 0042-8450, IF 
(2013) – 0.269, Хетероцитираност: 3. Ранг 139/156 за област Medicine, General & Internal. [M23] 
 
Саопштење са међународног скупа штампано у целини (М33) 

Maricic, M., Zornic, N., & Jeremic, V. (2017). Ranking European Universities based on their level of 
Internationalization: the European University-Internationalization Index. Proceedings of 9th International Conference on 
Education and New Learning Technologies – EduLearn17, Barcelona, Spain, pp. 8004-8014. ISBN: 978-84-697-3777-4, ISSN: 
2340-1117, DOI: 10.21125/edulearn.2017.0474. [M33] 

Maricic, M., Djokovic, A., & Jeremic, V. (2016). Gender bias in student assessment of teaching performance.  
Proceedings of Central European Conference on Information and Intelligent Systems, Varaždin, Croatia, pp. 137-143. ISSN: 1847-
2001 (Print), ISSN: 1848-2295 (Online). [М33] 

Sormaz, J., Kuzmanovic, M., & Jeremic, V. (2016). The Conjoint analysis of parents' preferences towards 
children's physical activities. Proceedings of XV International Symposium Reshaping the Future Through Sustainable Business 
Development and Entrepreneurship SYMORG2016, Zlatibor, Serbia, pp. 100-108, ISBN: 978-86-7680-326-2. [М33] 

Maricic, M., Zornic, N., & Jeremic, V. (2016). Ranking European universities based on their level of 
collaboration with the Industry: The University-Industry Research Connections Index. Proceedings of 8th International 
Conference on Education and New Learning Technologies - EduLearn16, Barcelona, Spain, pp. 6095-6105. ISBN: 978-84-608-
8860-4, ISSN: 2340-1117, DOI: 10.21125/edulearn.2016.0306. [M33] 

Petrovic, N., Jeremic, V., Cirovic, M., Milenkovic, N., & Radakovic, J.A. (2014). Assessing the use of flash 
cards in the higher environmental education. Proceedings of the International Conference on Information Communication Technologies 
in Education – ICICTE 2014, Kos, Greece, pp. 102-110, ISBN: 978-0-9926958-3-5. 

Dobrota, M., Petrovic, N., Cirovic, M., & Jeremic, V. (2013). Measuring and evaluating air pollution per 
inhabitant: A statistical approach. Proceedings of the 4th International Conference on Environmental Science and Development – 
ICESD 2013, Dubai, pp. 33-37, Dubai, UAE. ISSN 2212-6708, APCBEE Procedia, DOI: 10.1016/j.apcbee.2013.05.007. 
[М33] 

Neskovic, N., Mrvic, V., Markovic, M., Jeremic, V., & Markovic, A. (2013). System dynamics approach in the 
process of improving postgraduate studies at the University of Belgrade. Proceedings of 32nd International Conference on 
Organizational Science Development – Smart Organizations – High Potentials, Lean Organization, Internet of Things. Portoroz, 
Slovenia, pp. 717-724, ISBN: 978-961-232-264-9. [М33]  



Stosic, M., Stepic, M., Savic, G., Јеrеmic, V., & Bulajic, M. (2013). The application of quantative analysis in 
financial leasing sector in Serbia. Proceedings of 11th Balkan Conference on Operational Research - BALCOR2013, Zlatibor, 
Serbia, pp. 607-616, ISBN: 978-86-7680-285-2. [М33] 
 
Саопштење са међународног скупа штампано у изводу (М34) 

Dobrota, M., Bulajic, M., & Jeremic, V. (2014). A way to enhance the Perspektywy University Ranking 
methodology. IREG-7 Conference: Employability and Academic Rankings – Reflections and Impacts (Доступно на 
http://www.iu.qs.com/wp-content/uploads/2014/05/IREG-7_Programme_14-May-2014.pdf), London, UK. [М34] 

Јеrеmic, V., Jovanovic-Milenkovic, M., Zornic, N., & Markovic, A. (2013). A new perspective on evaluating S&T in 
ICT oriented societies: statistical approach. Proceedings of 11th Balkan Conference on Operational Research - BALCOR2013, Zlatibor, 
Serbia, pp. 26, ISBN: 978-86-7680-279-1. [М34] 
 
Саопштење са скупа националног значаја штампано у целини (М63) 

Petrovic, M., Jeremic, V., & Bojkovic, N. (2017). Exploring Logistics Performance Index using I-distance 
statistical approach. Proceedings of 3rd Logistics International Conference, Beograd, pp. 160-165. ISBN: 978–86–7395–373–1. 
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ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 
(најмање по једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 
допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству. 
2. Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним 
или научним скуповима националног или међународног нивоа. 
3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 
академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 
4. Аутор или коаутор елабората или студија. 
5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 
6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 
унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 
7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос академској и широј 
заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 
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или иностранству.  
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научноистраживачким 
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дељења). Члан Комисије за припрему Извештаја за стицање истраживачког звања истраживач-сарадник кандидата 

Емира Ганића на Саобраћајном факултету, Универзитета у Београду. 

3.3. Члан је међународног и домаћег удружења статистичара: International Statistical Institute и Статистичког 

друштва Србије. 

3.4. Erasmus+ мобилност на Универзитету Roma Tre, 03-07.04.2017. године, Рим, Италија; Erasmus+ 

мобилност на Универзитету Vilnius, 24-28.04.2017. године, Виљнус, Литванија; Erasmus+ мобилност на 

Универзитету Kozminski, 08-12.05.2017. године, Варшава, Пољска. 

3.5. Доц. др Вељко Јеремић је ангажован на студијском програму мастер академских студија 

„Рачунарство у друштвеним наукама“ на мастер студијама на Универзитету у Београду. Такође, ангажован 

је на студијском програму мастер академских студија „Менаџмент пословних перформанси“ на мастер 

студијама на Универзитету у Београду. Ангажован је на студијском програму мастер академских студија 

„Међународно пословање и менаџмент“ (International Business and Management), који се изводи на енглеском 

језику (дуална диплома Факултета организационих наука Универзитета у Београду и Middlesex University, 

Лондон, УК). Доц. др Вељко Јеремић је ангажован на заједничком (Факултета организационих наука 

Универзитета у Београду и Fakulteta za upravo, Univerza v Ljubljani, Словенија) мастер/магистарском 

академском студијском програму „Менаџмент у управи“ (120 ЕСПБ, Master’s Joint Study Programme 

Management in Administration). 

 

 



III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

На основу изнетог, сматрамо да кандидат др Вељко Јеремић, доцент, испуњава услове за избор у звање ванредног 

професора предвиђене Законом о високом образовању, Правилником за стицање звања наставника на 

Универзитету у Београду, Статутом Универзитета у Београду и Статутом Факултета организационих наука. 

 

Др Вељко Јеремић је након избора у звање доцента објавио 20 радова у часописима категорије М21а-М23, збирку 

задатака и поглавља у монографијама из научне области за коју се бира. У току досадашњег ангажовања на 

Факултету организационих наука Универзитета у Београду показао је изразите склоности ка стручном, научном 

и педагошком раду. Ментор је докторске дисертације чија је израда у току, члан комисије у четири одбрањене 

докторске дисертације. Био је ментор већег броја завршних радова основних и мастер академских студија. Оцене 

за педагошки рад, добијене од стране студената у анкетама, у протеклом изборном периоду су биле високо изнад 

просека. 

 

Стога, са задовољством предлажемо Изборном већу Факултета организационих наука Универзитета у Београду и 

Већу научних области техничких наука Универзитета у Београду да се др Вељко Јеремић, доцент, изабере у 

звање ванредног професора са пуним радним временом, на одређено време од пет година, за ужу научну област 

Рачунарска статистика. 

 

 
У Београду, 25.10.2017. године.     
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