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Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Факултет организационих наука 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине 

Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 1 

Имена пријављених кандидата: 

 1. Марко Михић 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Марко (Милован) Михић 

- Датум и место рођења: 02.03.1977. 

- Установа где је запослен: Факултет организационих наука 

- Звање/радно место: Ванредни професор 

- Научна, односно уметничка област: Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду  

- Место и година завршетка: Београд, 2001. година 

Мастер:   

- Назив установе: / 

- Место и година завршетка: / 

- Ужа научна, односно уметничка област: / 

Магистеријум:   

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2005. година 

- Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине 

Докторат: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2008. година 

- Наслов дисертације: Концепт управљања организацијом интегрисањем стратешког и пројектног 

менаџмента 

- Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент и специјализоване менаџмент дисциплине 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 20.05.2001. стручни сарадник 

-  21.06.2003. асистент-приправник 

-  25.05.2006. асистент 

-  19.05.2009. доцент 

- 15.03.2014. ванредни професор 



3) Испуњени услови за избор у звање редовни професор 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година радног 

искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

није применљиво 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног претходног изборног периода 

4,81 (основне академске студије) 

4,85 (мастер академске студије) 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

Више од 17 године радног 

искуства у настави на предметима 

из уже научне области. 

 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

Председник или члан 15 комисија 

за избор наставника или сарадника 

у звања ванредног професора, 

доцента, асистента, сарадника у 

настави и сарадника ван радног 

односа (демонстратора). 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 

специјалистичким, односно мастер студијама 

Ментор 6 завршних радова на 

специјалистичким академским 

студијама, 182 завршна рада на 

мастер академским студијама. члан 

комисије за одбрану 13 завршних 

радова на специјалистичким 

академским студијама, 289 

завршних радова на мастер 

академским студијама. 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

Ментор једне одбрањене докторске 

дисертације и члан 4 комисије за 

одбрану докторске дисертације. 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

 

Број 

радова, 

саoпштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, 

књиге и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за коју 

се бира. 

 није применљиво 

8 Саопштен један рад на научном скупу, објављен 

у целини (М31, М33, М61, М63) 

 није применљиво 

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у периоду од 

 није применљиво 



последњег избора у звање из научне области за 

коју се бира.  

 

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 

 није применљиво 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

 није применљиво 

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

 није применљиво 

13 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63. 

 

 није применљиво 

14 Објављена један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се 

бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 

 није применљиво 

15 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  

(за поновни избор ванр. проф) 

 

 није применљиво 

16 Један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63.  (за 

поновни избор ванр. проф) 

 

 није применљиво 

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира  

9 радови су наведени на крају табеле 

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог 

избора у звање ванредног професора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен услов 

из категорије М21, М22 или М23 може, један за 

један, да замени услов из категорије М24 или 

М51 

5 радови су наведени на крају табеле 

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне области 

за коју се бира. Додатно испуњен услов из 

категорије М24 може, један за један, да замени 

услов из категорије М51  

3 радови су наведени на крају табеле 

 

*услов испуњен због већег броја 

радова у категоријама М21-М24 

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата. 

 

60 

55 

(извор Scopus) 

(извор Web of Science) 

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

 

39 радови после избора у звање су 

наведени на крају табеле, остали 

радови су дати у Извештају 

22 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

 

65 радови после избора у звање су 

наведени на крају табеле, остали 

радови су дати у Извештају 



23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

9 радови су наведени на крају табеле 

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

15 радова 

категорије 

M21, М22 и 

М23 

радови су наведени на крају табеле 

 

 
17. Списак радова категорије M21, М22 и М23 од првог избора у звање ванредног професора: 

1. Mihic M, Dodevska Z, Todorovic M, Obradovic V, Petrovic D. (2018). Reducing Risks in Energy Innovation Projects: 

Complexity Theory Perspective, Sustainability, 10(9), 2968; doi:10.3390/su10092968, ISSN 2071-1050, IF(2017)= 

2.075 (М22) 

2. Obradovic V, Todorovic M, Mihic M, Obradovic T, Toljaga-Nikolic D. (2017). Application of FEAHP method in noise 

protection projects selection: the case of Serbian public roads, Environmental Engineering and Management Journal, 

16(12), p. 1173-1185, Print ISSN: 1582-9596, eISSN: 1843-3707, IF(2017)=1.334 (М23) 

3. Stosic, B.; Mihic, M.; Milutinovic, R.; Isljamovic, S. (2017). Risk identification in product innovation projects: new 

perspectives and lessons learned, Technology Analysis & Strategic Management, 29:2, 133-148, 

DOI:10.1080/09537325.2016.1210121, IF(2017)=1.490 (М23) 

4. Mihic M, Todorovic M, Obradovic V, Mitrovic Z. (2016). “Can we do better? Economic analysis of human resource 

investment to improve home care service for the elderly in Serbia”, Clinical Interventions in Aging, 2016:11, ISSN 1178-

1998, p. 85-96, DOI 10.2147/CIA.S96778, IF(2016)=2.581 (М23) 

5. Mihic M, Arsic S, Arsic M. (2015). “Impacts of entrepreneurs’ stress and family members on SMEs’ business success in 

Serbian family-owned firms”, Journal of East European Management Studies, 20(4), (Print) ISSN 0949-6181, (Internet) 

ISSN 1862-0019. p. 452-483, DOI 10.1688/JEEMS-2015-04-Mihic, IF(2015)=0.576 (М23) 

6. Mihic, M.; Petrovic, D.; Obradovic, V.; Vuckovic, A. (2015). “Project Management Maturity Analysis in the Serbian 

Energy Sector”, Energies, 8(5), 3924-3943. doi:10.3390/en8053924, 2015. IF(2014)= 2.077 (М22) 

7. Todorovic M, Petrovic D, Mihic M, Obradovic V, Bushuyev S. (2015). Project success analysis framework: A 

knowledge-based approach in project management. International Journal of Project Management, Volume 33, Issue 4, 

772–783. IF(2015)=2.885 (М21) 

8. Mihic M, Petrovic D, Vuckovic A. (2014). “Comparative analysis of global trends in energy sustainability”, 

Environmental Engineering and Management Journal, Vol. 13(4), p. 947-960, Print ISSN: 1582-9596, eISSN: 1843-

3707, IF(2014)= 1.065 (М23) 

9. Mihic M, Todorovic M, Obradovic V. (2014). “Economic analysis of social services for the elderly in Serbia: Two sides 

of the same coin”, Evaluation and Program Planning, Volume 45, August 2014, p. 9–21, ISSN: 0149-7189, 

DOI:10.1016/j.evalprogplan.2014.03.004, IF(2014)= 0.969 (М21) 

18. Списак радова категорије M24 од првог избора у звање ванредног професора: 

1. Toljaga-Nikolic D, Petrovic D. and Mihic M. (2017). "How to choose the appropriate project management approach?," 

Proceedings of the 12th International Scientific and Technical Conference on Computer Sciences and Information 

Technologies (CSIT), Lviv, Ukraine, 2017, pp. 197-201. doi: 10.1109/STC-CSIT.2017.8099448 (M24) 

2. Obradović V, Bjelica D, Petrović D, Mihić M, Todorovic M. (2016). „Whether we are still immature to assess the 

environmental KPIs!“ Procedia - Social and Behavioral Sciences, Vol.226, p.132 – 139, ISSN 1877‐0428 (M24) 

3. Milutinović R, Stošić B, Mihić M. (2015). “Concepts And Importance of Strategic Innovation in SMEs: Evidence from 

Serbia“, Management, Vol. XX, number 77, Faculty of Organizational Sciences - Belgrade, ISSN (Online) 2406-0658, 

ISSN 1820-0222, p. 35-42, DOI: 10.7595/management.fon.2015.0030 (M24) 

4. Marković G, Mihić M, Obradović V. (2015). “Implementation of Project Management Concept into Industrial 

Energetics: Case Study in Paper Factory“, Management, Vol. XX, number 75, Faculty of Organizational Sciences - 

Belgrade, ISSN (Online) 2406-0658, ISSN 1820-0222, p. 27-37, DOI:10.7595/management.fon.2015.001 (M24) 

5. Obradović, V, Jovanović P, Petrović D, Mihić M, Bjelica D. (2014). „Web‐based project management influence on 

project portfolio managers’ technical competencies“, Procedia - Social and Behavioral Sciences, Vol.119, p.387 – 396, 

ISSN 1877‐0428 (M24) 

19. Списак радова категорије M51 од првог избора у звање ванредног професора: 

1. Knežević I, Obradovic V, Mihic M. (2017). PMO as a Reference for the Organizational Innovation, Econophysics, 

Sociophysics & Other Multidisciplinary Sciences Journal, 7(2), p. 18-24, ISSN: 2247 – 2479 (М51) 



2. Miković R, Petrović D, Mihić M, Obradović V. (2016). “Interaction of social and intellectual capital - key precondition 

for creation of new knowledge as organizational competitive advantage“, Facta Universitatis, Series: Economics and 

Organization, Vol. 13, No 1, ISSN 0354-4699, ISSN (Online) 2406-050X, p. 73-86 (М51) 

3. Subosic D, Mihic M, Kekic D. (2014). “Influence of impact munition on police units engagement costs”, Actual Problems 

of Economics, Vol.1(151), p. 453-461, ISSN 1993-6788, 2014. (М51) 

21. Списак радова са међународног научног скупа објављених у целини после избора у звање ванредног професора: 

1. Luli M, Petrovic D, Mihic M. “Strategic leadership impact on new organizational culture: Evidence from a family owned 

SME”, Proceedings of the XVI International Symposium Symorg 2016 “Doing business in the digital age: challenges, 

approaches and solutions”, Zlatibor, Serbia, June, 2018, 8 pgs. (M33) 

2. Bjelica D., Mihić, M., Pavićević, M. (2017). IT project management value through maturity analysis from contractor 

perspective, ECIN 2017: International Economics and Management Conference, Economics institute, ISBN: 978-86-

7329-105-5, p.63-68. (M33) 

3. Pavićević, M., Mihić, M., Bjelica D. (2017). Competency development: The role of formal and non-formal education, 

ECIN 2017: International Economics and Management Conference, Economics institute, ISBN: 978-86-7329-105-5, 

p.91-96. (M33) 

4. Toljaga-Nikolic D, Petrovic D, Mihic M. "How to choose the appropriate project management approach?," Proceedings 

of the 30th IPMA World Congress “Breakthrough competences for managing change”, Astana, Kazakhstan, 5-7 

September 2017, ISBN 978-601-7407-78-0, p. 211-215. (M33) 

5. Bjelica D, Mihić M, Obradović V. (2017). Alone or in Pairs: Agile Approach Improves Organizational Project 

Management Competences, 13th International Conference on Organization, Technology and Management in 

Construction, Poreč, Croatia, Conference proceedings, ISBN 978-953-8168-21-5, pgs. 684-687. (M33) 

6. Mihić, M, Pavićević, M. (2016). Importance of IPARD programme on Rural Tourism Development, ECIN 2016: 

International Economics and Management Conference, Economics institute, ISBN: 978-86-7329-100-0, p.297-302. 

(M33) 

7. Obradovic V, Mihic M, Mitrovic Z. “Knowledge Management as a tool for performance improvement in Local Self-

Governments”, Proceedings of the XX Anniversary Conference 2016 IPMN “ The Transformation of Public Management 

as a Field of Academic Study and Practical Reform”, June, St.Gallen, Switzerland, 27 pgs. (M33) 

8. Mihic M, Arsic S, Arsic M. “Analysis of stages in the life cycle of family SMEs in the Republic of Serbia”, Proceedings 

of the XV International Symposium Symorg 2016 “Reshaping the Future through Sustainable Business Development 

and Entrepreneurship”, ISBN: 978-86-7680-326-2, Zlatibor, Serbia, June, 2016, p.476-483. (M33) 

9. Petrovic D, Mihic M, Obradović V. “Competences of the project managers in relation to the type of project”, Proceedings 

of the XV International Symposium Symorg 2016 “Reshaping the Future through Sustainable Business Development 

and Entrepreneurship”, ISBN: 978-86-7680-326-2, Zlatibor, Serbia, June, 2016, p.1066-1073. (M33) 

10. Kekić D, Stevanović O, Mihić M. (2014). Knowledge Management in Serbian Police Organization. In: Dragana Kolarić 

(Editor-in-Chief). ”Archibald Reiss Days”, Thematic Conference Proceedings of International, Vol. II. [International 

Scientific Conference ”Archibald Reiss Days”, Belgrade, 3-4 March 2014.]; Academy of Criminalistic and Police 

Studies, Belgrade, pp. 89-98. ISBN 978-86-7020-190-3 (M33) 

11. Petrovic D, Mihic M, Obradović V. “Challenges of IT Project Portfolio Selection”, Proceedings of the XIV International 

Symposium Symorg 2014 “New Business Models and Sustainable Competitiveness”, ISBN: 978-86-7680-295-1, 

Zlatibor, Serbia, June, 2014, p.1392-1399. (M33) 

12. Mihic M, Petrovic D, Obradovic V. “Organizational Project Management Maturity Analysis Of Energy Sector 

Companies”, Proceedings of the XIV International Symposium Symorg 2014 “New Business Models and Sustainable 

Competitiveness”, ISBN: 978-86-7680-295-1, Zlatibor, Serbia, June, 2014, p.1400-1406. (M33) 

13. Dodevska Z, Mihic M. “Theory of Complexity and Innovation Projects”, Proceedings of the XIV International 

Symposium Symorg 2014 “New Business Models and Sustainable Competitiveness”, ISBN: 978-86-7680-295-1, 

Zlatibor, Serbia, June, 2014, p.1460-1468. (M33) 

22. Списак радова са научног скупа националног значаја објављених у целини после избора у звање ванредног професора: 

1. Петровић Д, Михић М, Тољага-Николић Д. „Примена lean принципа у управљању пројектима“, XI Скуп 

привредника и научника СПИН ’17, Факултет организационих наука, Београд, ISBN 978-86-7680-343-9, стр. 243-

250. 2017. (М63) 

2. Mihić M. “Unapređenje organizacione agilnosti kroz strateško upravljanje projektima”, XXI Internacionalni simpozijum 

iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2017, uvodno predavanje, Zbornik radova „Razvoj projektnog menadžmenta – 

savremene tendencije i metodologije“ , ISBN 978-86-86385-14-7, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, 

Zlatibor, 2017, str. 23-28. (М61) 

3. Mihić M. “Organizaciona kompetentnost u upravljanju projektima”, XX Internacionalni simpozijum iz projektnog 

menadžmenta – YUPMA 2016, uvodno predavanje, Zbornik radova „Značaj projektnog menadžmenta“ , ISBN 978-86-

86385-13-0, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 2016, str. 27-32. (М61) 



4. Petrović D, Mihić M, Bjelica D. „Ocena projektne izvrsnosti“, X Skup privrednika i naučnika – SPIN ’15, Fakultet 

organizacionih nauka, Zbornik radova, ISBN: 978-86-7680-320-0, Beograd, 2015, str. 461-468. (М63) 

5. Mihić M. “Perspektive razvoja projektnog menadžmenta u Srbiji”, XIX Internacionalni simpozijum iz projektnog 

menadžmenta – YUPMA 2015, uvodno predavanje, Zbornik radova „Projektni menadžment u Srbiji-Novi izazovi“, 

ISBN 978-86-86385-12-3, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 2015, str. 19-28. (М61) 

6. Petrović D, Mihić M, Obradović V. “Merenje i analiza uspešnosti upravljanja projektnim rizikom”, XIX Internacionalni 

simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2015, Zbornik radova „Projektni menadžment u Srbiji-Novi izazovi“ 

, ISBN 978-86-86385-12-3, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, str. 279-283. (М63) 

7. Obradović V, Petrović D, Mihić M.“Indikatori performansi novčanog toka u funkciji ocene investicionih projekata”, XIX 

Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2015, Zbornik radova „Projektni menadžment u 

Srbiji-Novi izazovi“ , ISBN 978-86-86385-12-3, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 2015, 

str. 54-58. (М63) 

8. Mihić M. “Savremena softverska podrška upravljanju projektima”, XVIII Internacionalni simpozijum iz projektnog 

menadžmenta, uvodno predavanje, Zbornik radova „Upravljanje projektima u IT okruženju“ , ISBN 978-86-86385-11-

6, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 2014, str. 20-29. (М61) 

9. Obradović V, Petrović D, Mihić M. “Koučing i mentorstvo kao najviši oblik razvoja projektnih menadžera”, XVIII 

Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2014, Zbornik radova „Upravljanje projektima u IT 

okruženju“ , ISBN 978-86-86385-11-6, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 2014, str. 119-

123. (М63) 

10. Petrović D, Mihić M, Obradović V. “Multiprojektni informacioni sistemi”, XVIII Internacionalni simpozijum iz 

projektnog menadžmenta – YUPMA 2014, Zbornik radova „Upravljanje projektima u IT okruženju“ , ISBN 978-86-

86385-11-6, Udruženje za upravljanje projektima Srbije- YUPMA, Beograd, 2014, str. 195-199. (М63) 

23. Списак уџбеника и монографија из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање: 

1. Петровић Д, Михић М. „Менаџмент и менаџерска одговорност“, поглавље у „Финансијски менаџмент, контрола 

и менаџерско рачуноводство“, редактор Бенковић С, Факултет организационих наука, Београд, ИСБН 978-86-

7680-350-7, 2018. (М44) 

2. Михић М, Тодоровић М. “Анализа пројектних компетентности у хемијској индустрији Републике Србије”, 

поглавље у монографији Примена специјализованих менаџмент дисциплина у унапређењу конкурентности 

српске привреде, Факултет организационих наука, 2017, ISBN 978-86-7680-346-0, стр. 27-44. (М44) 

3. Митровић З, Михић М. “ Пројектно управљање развојем софтвера - агилни приступ”, поглавље у монографији 

Примена специјализованих менаџмент дисциплина у унапређењу конкурентности српске привреде, Факултет 

организационих наука, 2017, ISBN 978-86-7680-346-0, стр. 192-207. (М44) 

4. Михић М, Петровић Д, Обрадовић В, Тодоровић М. “Cost-Benefit анализа”, Факултет организационих наука, 

Београд, 2017, 221 стр. (М42) 

5. Петровић Д, Михић М. “Модел оцене оправданости и избора портфолиа пројеката”, поглавље у монографији 

Развојни аспекти савремене пословне економије, редактор Милићевић В, Факултет организационих наука, 2016, 

ISBN 978-86-7680-329-3, стр. 159-182. (М44) 

6. Група аутора, Приручник за припрему пријемног испита (студијски програм Менаџмент): изабрана поглавља 

менаџмента, Факултет организационих наука, 2016, ISBN 978-86-7680-328-6 (М45) 

7. Петровић Д, Михић М, Обрадовић В. „Управљање пројектима и инвестицијама“, поглавље у „Менаџмент и 

организација“, редактор проф. др Ондреј Јашко, Факултет организационих наука, Београд, ИСБН 978-86-7680-

298-2, 2014. 

8. Петровић Д, Михић М, Обрадовић В. „Управљање пројектима“, поглавље у „Менаџмент“, редактор проф. др 

Ондреј Јашко, Факултет организационих наука, Београд, ИСБН 978-86-7680-297-5, 2014. 

9. Petrovic D, Mihic M, Obradovic V. „Strategic Project Management – Project Strategy and Measurement of Success“, in 

Innovative Management and Firm Performance (eds. Levi Jaksic M, Barjaktarovic Rakočevic S, Martic M), Palgrave 

Macmillan, ISBN 978-1-137-40220-2, 2014, pgs. 276‐289. (М14) 

24. Списак радова као услов за менторство у вођењу докторске дисертације. 

1. Mihic M, Dodevska Z, Todorovic M, Obradovic V, Petrovic D. (2018). Reducing Risks in Energy Innovation Projects: 

Complexity Theory Perspective, Sustainability, 10(9), 2968; doi:10.3390/su10092968, ISSN 2071-1050, IF(2017)= 

2.075 (М22) 

2. Obradovic V, Todorovic M, Mihic M, Obradovic T, Toljaga-Nikolic D. (2017). Application of FEAHP method in noise 

protection projects selection: the case of Serbian public roads, Environmental Engineering and Management Journal, 

16(12), p. 1173-1185, Print ISSN: 1582-9596, eISSN: 1843-3707, IF(2017)=1.334 (М23) 

3. Stosic, B.; Mihic, M.; Milutinovic, R.; Isljamovic, S. (2017). Risk identification in product innovation projects: new 

perspectives and lessons learned, Technology Analysis & Strategic Management, 29:2, 133-148, 

DOI:10.1080/09537325.2016.1210121, IF(2017)=1.490 (М23) 



4. Mihic M, Todorovic M, Obradovic V, Mitrovic Z. (2016). “Can we do better? Economic analysis of human resource 

investment to improve home care service for the elderly in Serbia”, Clinical Interventions in Aging, 2016:11, ISSN 1178-

1998, p. 85-96, DOI 10.2147/CIA.S96778, IF(2016)=2.581 (М23) 

5. Mihic M, Arsic S, Arsic M. (2015). “Impacts of entrepreneurs’ stress and family members on SMEs’ business success in 

Serbian family-owned firms”, Journal of East European Management Studies, 20(4), (Print) ISSN 0949-6181, (Internet) 

ISSN 1862-0019. p. 452-483, DOI 10.1688/JEEMS-2015-04-Mihic, IF(2015)=0.576 (М23) 

6. Mihic, M.; Petrovic, D.; Obradovic, V.; Vuckovic, A. (2015). “Project Management Maturity Analysis in the Serbian 

Energy Sector”, Energies, 8(5), 3924-3943. doi:10.3390/en8053924, 2015. IF(2014)= 2.077 (М22) 

7. Todorovic M, Petrovic D, Mihic M, Obradovic V, Bushuyev S. (2015). Project success analysis framework: A 

knowledge-based approach in project management. International Journal of Project Management, Volume 33, Issue 4, 

772–783. IF(2015)=2.885 (М21) 

8. Mihic M, Petrovic D, Vuckovic A. (2014). “Comparative analysis of global trends in energy sustainability”, 

Environmental Engineering and Management Journal, Vol. 13(4), p. 947-960, Print ISSN: 1582-9596, eISSN: 1843-

3707, IF(2014)= 1.065 (М23) 

9. Mihic M, Todorovic M, Obradovic V. (2014). “Economic analysis of social services for the elderly in Serbia: Two sides 

of the same coin”, Evaluation and Program Planning, Volume 45, August 2014, p. 9–21, ISSN: 0149-7189, 

DOI:10.1016/j.evalprogplan.2014.03.004, IF(2014)= 0.969 (М21) 

10. Stosic B, Isljamovic S, Mihic M. "Improvement of Innovation Project Risk Identification by Applying RBS Method", 

Metalurgia International, 18(2), 161‐166, ISSN 1582‐2214, 2013, Impact Factor: 0.134, ISI Journal Citation Reports 

2012 (М23) 

11. Mihić M, Petrović D, Vučković A, Obradović V, Đurović D. “Application and Importance of Cost-Benefit Analysis in 

Energy Efficiency Projects Implemented in Public Buildings: The Case of Serbia”, Thermal Science, 16(3), p. 915-929, 

ISSN 0354-9836, 2012, Impact Factor: 0.838, ISI Journal Citation Reports 2012 (М23) 

12. Jovanović P, Petrović D; Mihić M, Obradović V. "Necessary Skills of Managers in Transition Countries - The Case of 

Serbia", Technics Technologies Education Management, 7(2), p: 631-637, ISSN 1840-1503, 2012, Impact Factor: 0.414, 

ISI Journal Citation Reports 2012 (М23) 

13. Mihić M, Petrović D, Vucković A. "Energy efficiency project portfolio optimization for public buildings", Metalurgia 

International, 17 (6), 166-173, ISSN 1582-2214, 2012, Impact Factor: 0.134, ISI Journal Citation Reports 2012 (М23) 

14. Mihić M, Obradović V, Todorović T, Petrović D. “Analysis of Implementation of the Strategic Management Concept in 

the Healthcare System of Serbia”, HealthMED Journal, Vol. 6 No. 10, 2012, Impact Factor: 0.435, ISI Journal Citation 

Reports 2011. (М23) 

15. Jovanović P, Obradović V, Petrović D, Mihić M, Jovanović A. “Cross-cultural aspects of project management: Serbia 

goes to Iraq for Jordan project”, International Journal of Industrial Engineering, 16(4), p. 318-330, ISSN 1072-4761 

(Online ISSN 1943-670X), 2009, Impact Factor: 0.203, ISI Journal Citation Reports 2010 (М23) 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним 

пројектима. 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 

и комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 



професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројектима и студијама 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

1. Стручно-професионални допринос 

 

1.1. Др Марко Михић је члан уређивачког одбора следећих часописа: 

 Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions in Emerging Economies, ISSN 

1820-0222 

 European Project Management Journal, ISSN 2560-4961 (Online) 

 Naučne publikacije Državnog univerziteta u Novom Pazaru, Serija B: Društvene & humanističke nauke, 

ISSN: 2619-998X 

 

1.2. Био је члан научног одбора 3 међународне конференције и председник, потпредседник или члан 

организационог одбора 16 међународних конференција. Као члан научног одбора, учествује и учествовао је у 

припреми и реализацији следећих конференција: 

 4th International Conference on Management, Accounting and Economics, Metropol Palace, Belgrade, 

March 2019. 

 ECIN 2017: International Economics and Management Conference, December 4, 2017, Belgrade 

 ECIN 2016: International Economics and Management Conference, September 22, 2016, Belgrade 

Био је потпредседник организационог одбора међународне конференције SymOrg 2010, а више пута је био 

председник или члан организационог одбора међународних конференција из пројектног менаџмента у 

организацији Удружења за управљање пројектима Србије (реализација 15 конференција у периоду од 2003. 

до 2017. године). 

 

1.3. Био је председник или члан комисије за израду већег броја завршних радова на академским мастер или 

докторским студијама (Кандидат је био ментор једне одбрањене докторске дисертације, 2 приступна рада на 

докторским студијама, 6 завршних радова на специјалистичким академским студијама, 182 завршна рада на 

мастер академским студијама, 9 завршних радова на специјалистичким струковним студијама, 76 завршних 

радова на основним академским студијама. Био је члан 4 комисије за одбрану докторске дисертације, 3 

приступна рада на докторским студијама, 13 завршних радова на специјалистичким академским студијама, 8 

магистарских радова, 289 завршних радова на мастер академским студијама, 15 завршних радова на 

специјалистичким струковним студијама, 108 завршних радова на основним академским студијама). 

 

1.4. Др Марко Михић је био сарадник на домаћим и међународним научним пројектима Од 2004. године 

ангажован је као истраживач на стратешким пројектима Министарства просвете, науке и технолошког развоја: 

 Стратешки пројекат МПНТР РС, број 179081 (период 2011-до сада), руководилац пројекта проф. др 

Дејан Петровић 

 Стратешки пројекат МПНТР РС, број 149044 (период 2006-2010), руководилац пројекта проф. др 

Петар Јовановић и проф. др Дејан Петровић 

 Стратешки пројекат МПНТР РС, број 1910 (период 2004-2005), руководилац пројекта проф. др Петар 

Јовановић. 



У периоду од 2009. до 2012. године учествовао је у реализацији ТЕМПУС пројекта на Универзитету у 

Београду као предавач и ментор/члан комисије за одбрану завршних радова (145009-TEMPUS-2009-RS-JPHES 

(2008-4576), Conversion Courses for Unemployed University Graduates in Serbia – CONCUR). 

 

2. Допринос академској и широј заједници 

 

2.1. Чланство у International Project Management Association, Academy of Management (USA), Project 

Management Institute (USA), The Chartered Management Institute (UK). 

 

2.2. Др Марко Михић је од 2014. године на позицији Заменика руководиоца Катедре за менаџмент и 

специјализоване менаџмент дисциплине. Руководилац је Центра за професионалну сертификацију менаџера 

формираног при Факултету организационих наука 2013. године. У периоду од 2011. до 2017. године био је 

руководилац Центра за управљање инвестицијама при Катедри за менаџмент и специјализоване менаџмент 

дисциплине. Такође, био је члан Савета Високе школе за пројектни менаџмент, Београд од 2010. до 2012. 

године. Од 2012. године члан је Већа мастер студија на Факултету организационих наука, а од 2015. до 2016. 

године био је члан Комисије за студије на енглеском језику за мастер академске студије (студијски програм 

Менаџмент и организација). У периоду од 2011. до 2013. године био је на позицији модул лидера за предмет 

Strategic Management and Global Market на мастер академском програму International Business and Management 

који Факултет организационих наука изводи заједно са Middlesex University. 

 

2.3. У периоду од 2012. до 2014. године био је ангажован као члан стручног тела (радне групе) Министарства 

инфраструктуре и енергетике РС. Решењем Министра за инфраструктуру и енергетику РС од 2.4.2012. године, 

бр. 119-01-00034/2011-01 именован је за члана Радне групе за координацију активности у вези реализације 

Стратегије Европске уније за Дунавски регион. 

 

2.4. Ангажован у наставним активностима ван студијских програма (учествовао у реализацији преко 200 

едукативних програма, семинара и тренинга). 

 

2.5. Добитник je два национална признања. Удружење за управљање пројектима Србије је 2011. године, а 

поводом 25 година од оснивања, доделило признање др Марку Михићу за допринос развоју Удружења и 

пројектног менаџмента као научне области у Србији. Задужбина Андрејевић је 2014. године, а поводом 20 

година рада, доделила повељу др Марку Михићу у знак захвалности за сарадњу у остваривању оснивачких 

циљева и допринос развоју научног стваралаштва. 

 

3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 

културе или уметности у земљи ииностранству 

 

3.1. Као руководилац или члан тима учествовао у реализацији преко 30 међународних научних и стручних 

пројеката и студија (детаљан списак пројеката и студија дат је у Извештају). 

 

3.2. Ангажован је у настави или комисијама на Медицинском факултету Универзитета у Београду, 

Машинском факултету Универзитета у Београду, Факултету за управу Универзитета у Љубљани. 

 

3.3. Члан је Управног одбора Удружења за управљање пројектима Србије, заменик председника Српског 

менаџмент центра. 

 

3.5. Учествовао у изради и спровођењу два заједничка студијска програма (International Business and 

Management и Менаџмент у управи). На мастер академском програму International Business and Management 

који Факултет организационих наука изводи заједно са Middlesex University ангажован је на предмету Strategic 

Management and Global Market. На заједничком мастер академском програму „Менаџмент у управи“ 

Факултета за управу Универзитета у Љубљани и Факултета организационих наука ангажован је на предмету 

Менаџмент у јавном сектору. 

 

3.6. Одржао неколико предавања по позиву на универзитетима у земљи и иностранству (детаљан списак 

предавања дат је у Извештају). 

 



III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

 

Комисија констатује да једини учесник конкурса који се пријавио у предвиђеном року, проф. др Марко Михић, 

испуњава све услове за избор у звање редовног професора предвиђене Законом о високом образовању, 

Правилником за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом Универзитета у Београду 

и Статутом Факултета организационих наука. 

 

Др Марко Михић је након избора у звање ванредног професора објавио 9 радова у часописима категорије 

М21, M22 и М23, 5 радова категорије М24, 3 рада категорије М51, 9 уџбеника и монографија из научне области 

за коју се бира и већи број радова објављених у зборницима са скупова међународног и националног значаја. 

У току досадашњег ангажовања на Факултету организационих наука Универзитета у Београду показао је 

изразите склоности ка стручном, научном и педагошком раду. Био је ментор једне одбрањене докторске 

дисертације и члан 4 комисије за одбрану докторске дисертације. Такође, био је ментор или члан комисије за 

одбрану великог броја радова на основним, мастер и специјалистичким академским студијама. Оцене за 

педагошки рад, добијене од стране студената у анкетама о вредновању педагошког рада наставника, у 

протеклом изборном периоду увек су биле изнад просека. 

 

Анализирајући научне, стручне, академске и педагошке квалитете и активности др Марка Михића, са 

задовољством предлажемо Изборном већу Факултета организационих наука, Већу научних области правно-

економских наука и Сенату Универзитета у Београду, да се др Марко Михић изабере у звање редовног 

професора са пуним радним временом, на неодређено време, за ужу научну област Менаџмент и 

специјализоване менаџмент дисциплине. 

 

 

 

 

Место и датум: Београд, 22.08.2018. 

 

                                                                                                       ПОТПИСИ  

                                                                                      ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

 

    ____________________________________________ 

Проф. др Дејан Петровић, редовни професор 

Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, председник 

 

 

____________________________________________ 

Проф. др Петар Јовановић, редовни професор у пензији 

Универзитет у Београду, Факултет организационих наука, члан 

 

 

____________________________________________ 

Проф. др Небојша Јанићијевић, редовни професор 

Универзитет у Београду, Економски факултет, члан 


