
Конкурс за пријем у радни однос два самостална стручнотехничка 

сарадника у Центру за пословно одлучивање 

на одређено време од 6 месеци (са могућношћу обнављања 

уговора до максималног периода од три година) 
 

Услови: 

Високо образовање: 

- На студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 

односно специјалистичке академске студије) по пропису које уређује високо 

образовање почев од 10. септембра 2005. године; 

- На основним студијама у трајању од најмање четири године по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.  

Остало: 

Радни оснос се заснива на основу пројекта N62909-19-1-2008, који је финансиран од стране 

америчке Канцеларије за морнаричка истраживања (US Office for Naval Research) под 

називом „Modeling decision-making in complex socio-technical environments“, у оквиру кога 

ће обрађивати следеће теме:  

(1) Учење преференција доносилаца одлука у окружењу са више агената коришћењем 

машинског учења;  

(2) Декомпозиција пристрасности у алгоритмима машинског учења и одлучивања;  

(3) Идентификација експерата и оптимална композиција тимова на основу људског и 

алгоритамског гласања;  

(4) Партиципаторно буџетирање засновано на људском и алгоритамском гласању.  

Препоручљиво је да је кандидат студент докторских академских студија, да поседује математичка 

и статистичка знања, да поседује знање из програмирања (пожељно из програмског језика Пајтон), 

спремност за тимски рад и писање научних радова. 

Заинтересовани кандидати треба да предају своју биографију (са контакт подацима), копије 

диплома, и библиографију у архиву ФОН-а од 30.9. до 11.10. 

Заинтересовани кандидати који прођу иницијалну селекцију ће бити позвани на разговор где ће се 

испитати њихово знање кроз тестове и анализу изабраних радова. 


