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В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

Образац 4

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

 
I - О КОНКУРСУ 

 
 

II - О КАНДИДАТИМА 

1) - Основни биографски подаци 

 
 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

 

Основне студије: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду. 

- Место и година завршетка: Београд, 2002. год. 

- Назив установе: Факултет за трговину и банкарство, Алфа Универзитет у Београду. 

- Место и година завршетка: Београд, 2004. год. 

Мастер: 

- Назив установе: Ecole Centrale Paris и Факултет организационих наука Универзитета у Београду. 

- Место и година завршетка: Београд, 2004. год. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Инжењерство индустријских система. 

Магистеријум: 

- Назив установе: Факултет организационих наука Универзитета у Београду. 

- Место и година завршетка: Београд, 2012. год. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Операциони менаџмент. 
Докторат: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2014. год. 

- Наслов дисертације: Модели и методе управљања залихама засновани на метахеуристикама            

- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

01.09.2002. Изабран у звање Сарадника у настави за ужу научну област Управљање производњом и услугама. 

15.03.2003 (па 2006. и  2009.). Изабран у звање Асистента-приправника у настави за ужу начну област 

Управљање производњом и услугама. 

15.03.2012. Изабран у звање Асистента у настави за ужу научну област Управљање производњом и услугама. 
15.03.2015. Изабран у звање Доцента у настави за ужу научну област Управљање производњом и услугама. 

 

- Име, средње име и презиме: Слободан, Радомир, Антић 

- Датум и место рођења: 21.12.1977. год. у Тузли, Босна и Херцеговина 

- Установа где је запослен: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: Доцент 

- Научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

Назив факултета: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду  

Ужа научна, oдносно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

Број кандидата који се бирају: 1  

Број пријављених кандидата: 1  

Имена пријављених кандидата: др Слободан Антић 
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3) Испуњени услови за избор у звање Ванредног професора 

 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 
 

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) oценa / број година радног искуства 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од страневисокошколске установе 

Услов није применљив, јер кандидат има 
педагошко искуство из претходно 
стечених звања. 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода 

Просечна оцена, коју је кандидат 
остварио на предметима на којима је 
ангажован креће се у интервалу између 
4.46 и 4.90, на скали од 1 до 5.. 

3 Искуство у педагошком раду са студентима Непуних 17 година наставног и 
педагошког искуства на Факултету 
организационих наука у настави на 
предметима из уже научне области. 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
Број менторства / учешћа у 
комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка Ментор 11 завршних радова основних 
академских студија и члан комисије 
за одбрану 18 завршних радова 
основних академских студија. 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 
специјалистичким, мастер или докторским студијама 

Ментор 9 завршних радова мастер 
академских студија, члан комисије за 
одбрану 21 завршног рада мастер 
академских студија. 

 
  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
Број 
радова, 
сапштења, 
цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 
и друго 

6 Објављен један рада из категорије М21; М22 или 
М23 из научне области за коју се бира 

 Услов није применљив. 

7 Саопштена два рада на научном или стручном 
скупу (категорије М31-М34 и М61-М64). 

 Услов није применљив. 

8 Објављена два рада из категорије М21, М22 или 
М23 од првог избора у звање доцента из научне 
области за коју се бира 

 

3 
М22 – 1 рад; 
М23 – 2 рада; 
*радови су наведени на крају табеле 

9 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије М31-М34 
и М61-М64) одизбора у претходно звање из научне 
области за коју се бира. 
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М33 – 14 радова;   
 М63 – 9 радова; 
*радови су наведени на крају табеле 

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 
или учешће у пројекту 

 
3 

 
 
 

Јануар 2016 – Децембар 2019, 
Факултет организационих наука, 
Јове Илића 154, Београд. Пројекат: 
ЕРАСМУС+ пројекат 
FINAC: „FINancial management, 
Accounting and Curricula development for 
capacity building of public administration - 
FINAC“ пројекат је финансиран од 
стране Европске комисије, Број 
пројекта: 573534-EPP-1-2016-1-RS-
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EPPK2-CBHE-JP (2016-2563/001-
001), Извођач пројекта, 
Универзитет у Београду, 
Координатор: проф. др Слађана 
Бенковић, 
sladjana.benkovic@fon.bg.ac.rs, 
Београд, 2016-2019. (Слободан 
Антић; члан пројектног тима); 
 
Април 2011–2014, Факултет 
организационих наука, Јове Илића 
154, Универзитет у Београду, 
Београд. Пројекат: LeanEA– 
Production and Profitability improvement in 
Serbia Enterprises by adopting Lean 
Thinking, Philosophy and Strengthening 
Enterprise – Academia Conections, 
TEMPUS 511084-TEMPUS-1-2010-
1-RS-TEMPUS- JPHES. Контакт 
особа: др Драгослав Словић, 
dslovic@fon.bg.ac.rs, (Слободан 
Антић; члан пројектног тима). 
 
Децембар 2017 – Август 2019, 
НЕОПЛАНТА Д.О.О., Индустрија 
меса и меснх прерађевина, ул. 
Приморска 90, 21000 Нови Сад. 
Пројекат: Обука и имплементација за 
ЛЕАН и КАИЗЕН методологију и 
праксу. Оснивање Сектора за 
континуално унапређење 
производње. (Слободан Антић; вођа 
пројектног тима). 

mailto:sladjana.benkovic@fon.bg.ac.rs
mailto:dslovic@fon.bg.ac.rs
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11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за коју 
се бира, монографија, практикум или збирка 
задатака (са ISBN бројем) 

         
 
         4 

Костић К., Антић С., Ђорђевић Л., 
˝ИНФОРМАЦИОНИ СИСТЕМИ 
ПРЕДУЗЕЋА У EXCEL-У - ЗБИРКА 
ПРИМЕРА˝, Факултет организационих 
наука, Београд, 2015. год., ISBN 978-86-
7680-240-1,  

Антић С., Ђорђевић Л., 
˝УПРАВЉАЧКИ СИСТЕМИ - 
ПРАКТИКУМ˝, прво издање, Факултет 
организационих наука, Београд, 2015. 
год., ISBN 978-86-7680-312-5. 

Антић, С., Ђорђевић, Л.: 
˝Финансијски менаџмент, контрола 
и менаџерско рачуноводство ˝, 234–
267 страна, прво издање, Факултет 
организационих наука, Београд, 2018. 
год., ISBN: 978-86-7680-350-7. 

Антић, С., Ђорђевић-Милутиновић, 
Л.:. Metaheuristics and Error Detection 
Approaches for Multiproduct EOQ-Based 
Inventory Control Problem, Advances in 
Operational Research in the Balkans, XIII 
Balkan Conference on Operational 
Research (pp.31-59). Springer Procedings 
in Business and Economics, ISBN 978-3-
030-21989-5, Cham. 2020 

12 Објављенједан рад из категорије М21, М22 или 
М23 у периоду од последњег избора из научне 
области за коју се бира. (за поновни избор ванр. проф) 

 Услов није применљив. 

13 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије М31-М34 
и М61-М64) у периоду од последњег избора из 
научне области за коју се бира. (за поновни избор 
ванр. проф) 

 Услов није применљив. 

14 Објављена два рада из категорије М21, М22 или 
М23 од првог избора у звање ванредног 
професора из научне области за коју се бира. 

 Услов није применљив. 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата  
12 

Доц. др Слободан Антић, као аутор и 
коаутор научних радова и публикација, 
хетероцитиран је 12 пута у бази Google 
Scholar. 

16 Саопштено пет радова на међународним или 
домаћим скуповима (категорије М31-М34 и М61- 
М64) од којих један мора да буде пленарно 
предавање или предавање по позиву на 
међународном или домаћем научном скупу од 
избора у претходно звање из научне области за 
коју се бира 

 

 

23 

М33 – 14 радова;   
 М63 – 9 радова; 
*радови су наведени на крају табеле 
 
Предавање по позиву: 
Антић, С., Ђорђевић, Л.: Digitalization in 
Agriculture: Digital Revolution in Agriculture – 
Industry 4.0, XII. International Conference 
on Logistics in Agriculture 2018, 
Conference Proceedings, University 
Press, University of Maribor, Faculty of 
Logistics, pp. 53-68, ISBN 978-961-286-
213-8 (pdf) doi: 10.18690/978-961-286-
213-8, November 2018. М33. 
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17 Књига из релевантне области, одобрен уџбеник за 
ужу област за коју се бира, поглавље у одобреном 
уџбенику за ужу област за коју се бира или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у периоду од избора у 
наставничко звање 

 Услов није применљив. 

18 Број радова као услов за менторство у вођењу докт. 
дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...) 

 Услов није применљив. 

 
 
Категорија М20 - Радови објављени у међународним часописима: 

  
Лисец А., Антић С., Campuzano-Bolarí F.: An approach to packaging waste reverse logistics: case of Slovenia, Journal 
Transport, Journal Transport, pp. 1 - 9, 1648-3480,  https://doi.org/10.3846/16484142.2017.1326404, May 2017., 
(2017/2018 Impact Factor: 1.267), М23. 
 
Ђорђевић, Л., Антић, С., Чангаловић, М., Лисец А.: А metaheuristic approach to solving a multiproduct EOQ-based 
inventory problem with storage space constraints, Optimization Letters, SPRINGER HEIDELBERG, -1, 11, 6, pp. 1137 - 
1154, 1862-4472, 519.8, 10.1007/s11590-016-1009-5, 2016, (2016 Impact Factor: 1.31), М22. 
 
Хорват, А., Антић, С., Јеремић, В.: A New Perspective on Quality Characteristics Determining Supply Chain Management of 
Coffee Production, Inzinerine Ekonomika-Engineering Economics, KAUNAS UNIV TECHNOL, Vol 26, No. 3 
(2015), pp. 239 - 244, 1392-2785, DOI: https://doi.org/10.5755/j01.ee.26.3.5462, 2015, (2015 Impact Factor: 
1.17), М23. 

 
Категорија М30 - Радови саопштени на скупу међународног значаја: 

  
Антић, С., Ђорђевић-Милутиновић, Л.: Развој модела са детериорацијом залиха, попустом на наручену количину и 
делимичним задовољењем неиспоручених наруџбина као дискретног објекта управљања у спредшиту. XLVI Симпозијум о 
операционим истраживањима – SYM-OP-IS 2019, Факултет организационих наука, Београд, 15-18.09.2019, 
Кладово, Србија. М33. 
 
Антић, С., Ђорђевић, Л.: Lean & Kaizen Methodology for Improvement of Storage Process in Furniture Industry, XIII. 
International Conference on Logistics in Agriculture 2019, Conference Proceedings, University Press, University of 
Maribor, Faculty of Logistics, pp. 47-62 ISBN 978-961-286-317-3 (pdf), doi: 10.18690/978-961-286-317-3, 
Новембар, 2019. М33. 
 
Ђорђевић-Милутиновић, Л., Савичић, Д., Антић, С.: Развој спредшит модела за управљање залихама у 
аутомобилској индустрији применом Џексоновог структурног дијаграма, XLVI Симпозијум о операционим 
истраживањима – SYM-OP-IS 2019, Факултет организационих наука, Београд, 15-18.09.2019, Кладово, 
Србија. М33. 
 
Антић, С., Ђорђевић, Л.: Digitalization in Agriculture: Digital Revolution in Agriculture – Industry 4.0, XII. International 
Conference on Logistics in Agriculture 2018, Conference Proceedings, University Press, University of Maribor, 
Faculty of Logistics, pp. 53-68, ISBN 978-961-286-213-8 (pdf) doi: 10.18690/978-961-286-213-8, November 2018. 
М33. 
 
Антић, С., Ђорђевић, Л., Лисец, А.: Big data analytics as a solution tool for NP hard optimization problems in inventory 
management, Proceedings of the 23rd International Symposium on Logistics (ISL 2018): Big Data Enabled Supply 
Chain Innovations, pp. 199-206, 8-11, July 2018, Bali, Indonesi, М33. 
 
Шамец, Б., Медвед, М., Антић, С., Лисец, А.: Distribution of locally produced food, Proceedings of the 23rd 
International Symposium on Logistics (ISL 2018): Big Data Enabled Supply Chain Innovations, 8-11, July 2018, 
Bali, Indonesi, М33 
 
Антић, С., Ђорђевић, Л., Јеремић, У.: Interpretation of Static Time-Continuous Inventory Model with Stock-Level Dependent 
Demand Rate and Variable Holding Cost as a Dynamic Discrete-Time System Control Process, Proceedings of the XIII Balkan 
Conference on Operational Research BALCOR 2018, pp. 150-158, 25-28. May, 2018, Belgrade, Serbia, М33. 



6 
 

Ђорђевић, Л., Јеремић, У., Антић, С.: Spreadsheet application and alternative development directions for a digital age, 
Proceedings of the XVI International Symposium SymOrg 2018, pp. 1059-1064, 7-10, June, 2018, Zlatibor, Serbia., 
М33. 
 
Антић, С., Ђорђевић, Л., Лисец, А.: A metaheuristic approach to solving a multiproduct EOQ-based inventory problem with 
storage space constraints (case of increased number of products), Proceedings of the 22nd International Symposium on 
Logistics (ISL 2017): Data Driven Supply Chains, Proceedings of the 22nd International Symposium on Logistics 
(ISL 2017): Data Driven Supply Chains, pp. 386 - 393, 9780853583196, Ljubljana, Slovenia, 9. - 12. Jul, 2017. М33. 
 
Антић. С., Ђорђевић, Л., Лисец,  А.: Case study: Dynamic discrete model of fixed order point quantity system for inventories in 
pharmaceutical distribution, The Proceedings of 21st International Symposium on Logistics (ISL 2016) Sustainable 
Transport and Supply Chain Innovation, The Proceedings of 21st International Symposium on Logistics (ISL 2016) 
Sustainable Transport and Supply Chain Innovation, pp. 455 - 462, 658.5, ISBN: 13 9780853583172, Тајван, 3. - 6. 
Jul, 2016. М33. 
 
Ђорђевић, Л., Антић, С.: Application of modern control theory to inventory control in pharmaceutical distribution company, XV 
International Symposium SymOrg 2016 Symposium proceedings / XV International symposium Reshaping the 
Future Through Sustainable Business Development and Entrepreneurship SymOrg 2016, pp. 962 - 969, 658.5, 978-
86-7680-326-2, Србија, 10. - 13. Jun, 2016. М33. 
 
Ђорђевић, В., Антић, С., Ђорђевић, Л.: Model with feedback for inventory management, Proceedings of X International 
Conference on Logistics in Agriculture 2016, pp. 1 - 8, 005.51:63(082), 978-961-6562-77-5, Словенија, 10. - 11. 
Новембар, 2016. М33. 
 
Антић, С., Ђорђевић, Л., Лечић-Цветковић, Д., Лисец, А.: Using a VNS methodology approach to solving a 
multiproduct EOQ-based inventory problem with storage space constraints in the company LaFantana, The Proceedings of 20th 
International Symposium on Logistics (ISL 2015), The Proceedings of 20th International Symposium on Logistics 
(ISL 2015), pp. 517 - 525, 519.8, 13 9780853583080, Болоња, Италија, 5. - 8. Jul, 2015. М33. 
 
Антић, С., Ђорђевић, Л.: Methodology of modeling of inventories based on modern control theory, Proceedings of IX 
International Conference on Logistics in Agriculture 2015, ISBN 978-961-6962-12-4, Словенија, Новембар, 2015. 
М33. 

 
Категорија М60 - Радови саопштени на скупу националног значаја:  

 
Благојевић, Б., Антић, С., Ђорђевић Милутиновић, Л.: Спредшит модел за управљање залихама у нафтној 
индустријима. XII Скуп привредника и научника СПИН'19, Факултет организацион наука, Универзитет у 
Београду, Србија, стр. 369-376, ISBN 978-86-7680-365-1, Новембар, 2019. М63. 
 
Јеремић, У., Ђорђевић Милутиновић, Л., Антић, С.: Спредшит модел за управљање залихама смрзнутог воћа. XII 
Скуп привредника и научника СПИН'19, Факултет организацион наука, Универзитет у Београду, Србија, 
стр. 385-392, ISBN 978-86-7680-365-1, Новембар 2019. М63.. 
 
Живић, М., Антић, С.: Управљачки спредшит модел процеса прихвата и отпреме путника на ародрому, Зборник 
радова XI Скупа привредника и научника СПИН '17: Штедљиво (lean) управљање ресурсима у привреди 
републике Србије, Зборник радова XI Скупа привредника и научника СПИН '17: Штедљиво (lean) 
управљање ресурсима у привреди републике Србије, pp. 218 - 225, 978-86-7680-343-9, Београд, Република 
Србија, 9. - 10. Новембар, 2017. М63. 
 
Васић, Д., Ђорђевић, Л., Антић, С.: Спредшит модел са повратном спрегом базиран на индикаторима ОЕЕ и 
продуктивности, Зборник радова XI Скупа привредника и научника СПИН '17: Штедљиво (lean) управљање 
ресурсима у привреди републике Србије, Зборник радова XI Скупа привредника и научника СПИН '17: 
Штедљиво (lean) управљање ресурсима у привреди републике Србије, pp. 210 - 217, 978-86-7680-343-9, 
Београд, Србија, 9. - 10. Новембар, 2017. М63.. 
 
Антић С., Ђорђевић Л.: Спредшит модел као ефикасан алат моделирања – студија случаја, Зборник радова XXII 
научно-стручнe и бизнис конференцијe YU INFO 2016, Зборник радова XXII научно-стручнe и бизнис 
конференцијe YU INFO 2016, 22, 1, pp. 301 - 307, 004, 978-86-85525-17-9, Србија, 28. Feb - 02. Mарт, 2016, 
М63. 
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Ђорђевић, Л., Љубичић, М., Марјановић, З., Антић, С.: Примена технологије семантичког web-а за детекцију 
грешака у спредшит моделима дискретних система, Зборник радова XXI научно-стручне и бизнис конференције 
YU INFO 2015, Зборник радова XXI научно-стручне и бизнис конференције YU INFO 2015, 21, 1, pp. 121 - 
126, 004, 978-86-85525-15-5, Србија, 8. - 11. Mарт, 2015, М63. 
 
Богдановић, Ј., Антић, С., Ђорђевић, Л.: Спредшит модел као ефикасан алат за обрачун зарада, Зборник радова X 
скуп привредника и научника СПИН '15: Иновативна решења операционог менаџмента за ревитализацију 
привреде Србије, Зборник радова X скуп привредника и научника СПИН '15, Факултет организационих 
наука Универзитета у Београду, 10, 1, pp. 272 - 279, 004.4, 978-86-7680-320-0, Србија, 5. - 6. Новембар 2015. 
М63. 
 
Милетић, Д., Антић, С., Ђорђевић, Л.: Спредшит модел за управљање матичним подацима артикала у малопродаји, 
Зборник радова X скуп привредника и научника СПИН '15: Иновативна решења операционог менаџмента 
за ревитализацију привреде Србије, Факултет организационих наука Универзитета у Београду, 10, 1, pp. 288 
- 295, 004.4, 978-86-7680-320-0, Србија, 5. - 6. Новембар 2015, М63. 
 
Поповић, Ј., Ђорђевић, Л., Антић, С.: Симулациони спредшит модел за мерење перформанси продаје, Зборник 
радова X скуп привредника и научника СПИН '15: Иновативна решења операционог менаџмента за 
ревитализацију привреде Србије, Факултет организационих наука Универзитета у Београду, 20, 1, pp. 296 - 
303, 004.4, 978-86-7680-320-0, Србија, 5. - 6. Новембар 2015. М63. 
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ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 
(изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

1. Стручно-професионални 
допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству. 
2. Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним 
или научним скуповима националног или међународног нивоа. 
3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 
академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 

4. Аутор или коаутор елабората или студија. 
5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 
6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 
унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 
7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос академској и широј 
заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 
стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи 
или иностранству. 
2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 
друштвеној заједници. 
3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 
односно Универзитета. 
4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 
5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 
(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 
удружења и институција или сл.). 

6.Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или 
науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно установама 

културе или уметности у земљи 

и 

иностранству 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних остварења 
са другим високошколским или научноистраживачким установама у 
земљи или иностранству. 
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским или научноистраживачким установама у земљи или 
иностранству, 
3. Руковођење или чланство у органима или професионалнм удружењима 
или организацијама националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 
6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 
иностранству. 

 

1.1. Председник организационог одбора за организацију и припрему националног научно стручног скупа привреднка 
и научника СПИН 2015., као и члан уређивачког одбора за штампање зборника скупа, Новембар 2015. године. 

1.2. Председник организационог одбора за организацију и припрему националног научно стручног скупа привреднка 
и научника СПИН 2015., као и члан уређивачког одбора за штампање зборника скупа, Новембар 2015. године. 
Члан програмског одбора и рецензент XII  и XIII International Conference on Logistics in Agriculture 2018. и 2019. 

1.3. Ментор 9 завршних радова мастер академских студија, члан комисије за одбрану 21 завршног рада мастер 
академских студија. 

1.4. Услов није применљив. 

1.5. Факултет организационих наука, Јове Илића 154, Београд. Пројекат: ЕРАСМУС+ пројекат FINAC: „FINancial 
management, Accounting and Curricula development for capacity building of public administration - FINAC“ пројекат је финансиран 
од стране Европске комисије, Број пројекта: 573534-EPP-1-2016-1-RS-EPPK2-CBHE-JP (2016-2563/001-
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001), Извођач пројекта, Универзитет у Београду, Координатор: проф. др Слађана Бенковић, 
sladjana.benkovic@fon.bg.ac.rs, Београд, 2016-2019. (Слободан Антић; члан пројектног тима). 

Факултет организационих наука, Истраживачко развојни центар ФОН, Јове Илића 154, Београд. Пројекат: 
„Унапређење логистичког процеса онлајн куповине у  компанији Меркатор С, дефинисан на основу стратешког партнерства 
компаније Меркатор С и Факултета организационих наука, у области теоријског и практичног равоја појединаца, 
који има за циљ да пружи могућност едукације и прилику младим људима да усвоје нова знања и тако постану део 
компаније Меркатор С. (Новем. 2017 – Децембар 2017) Координатор: Миличевић Ана,  ana.milicevic@fon.bg.ac.rs 
(Слободан Антић; вођа пројектног тима). 

НЕОПЛАНТА Д.О.О., Индустрија меса и меснх прерађевина, ул. Приморска 90, 21000 Нови Сад. Пројекат: 
Обука и имплементација за ЛЕАН и КАИЗЕН методологију и праксу. Оснивање Сектора за континуално 
унапређење производње. Децембар 2017 – Август 2019. (Слободан Антић; вођа пројектног тима). 

НЕОПЛАНТА Д.О.О., Индустрија меса и меснх прерађевина, ул. Приморска 90, 21000 Нови Сад. Пројекат: 
Подизање аналитичких компетенција запослених путем обуке за напредни ниво MS Excel-a, програмирање у ВБА 
спредшит окружењу. Септембар 2019. (Слободан Антић; вођа пројектног тима). 

Факултет организационих наука, Јове Илића 154, Универзитет у Београду, Београд. Пројекат: LeanEA– Production 
and Profitability improvement in Serbia Enterprises by adopting Lean Thinking, Philosophy and Strengthening Enterprise – Academia 
Conections, TEMPUS 511084-TEMPUS-1-2010-1-RS-TEMPUS- JPHES. (2011–2014),  Контакт особа: др Драгослав 
Словић, dslovic@fon.bg.ac.rs, (Слободан Антић; члан пројектног тима). 

1.6. Услов није применљив. 

1.7. Услов није применљив. 

 

2.1. Централна пописна комисија за годишњи попис основних средстава буџетсих корисника од 2015. год. до 

2018. год, у сталном својству председник централне пописне комисије; Комисија за отпис рачунарске опреме, у 

сталном својству председника комисије током целе године у периоду од 2015. год. до 2019. год; Комисија за 

праћење и унапређење квалитета наставе, члан комисије од 2018. год.; Веће студијских програма мастер 

академских студија, члан од 2018. год.; Веће студијских програма докторских академских студија, члан од 2018. 

год. 

2.2. Оснивач Спортског удружења “Алтина“ Општина Земун, који тренутно броји преко 40 чланова - деце, 

са којима се ради по програму - Спорт је живот, у акцији под називом Склонити децу са улица, од 2011 године.; 

Члан ЕУРОМА асоцијације - Европске асоцијације за операциони менаџмент, 2017. год. 

2.3. Факултет организационих наука, Истраживачко развојни центар ФОН, Јове Илића 154, Београд. Пројекат: 

„Унапређење логистичког процеса онлајн куповине у  компанији Меркатор С, дефинисан на основу стратешког 

партнерства компаније Меркатор С и Факултета организационих наука, у области теоријског и практичног 

равоја појединаца, који има за циљ да пружи могућност едукације и прилику младим људима да усвоје нова 

знања и тако постану део компаније Меркатор С. (Новем. 2017 – Децембар 2017).  Координатор: Миличевић 

Ана,  ana.milicevic@fon.bg.ac.rs (Слободан Антић; вођа пројектног тима). 

2.4. Септ. 2018 – у току, Факултет организационих наука, Јове Илића 154, Београд. Пројекат: LUKOWA Académie 

је заједнички образовни програм компаније LUKOWA и Факултета организационих наука, Универзитета у 

Београду уз подршку USAID. 

Члан жирија у избору најбољег решења студије случаја компаније Henkel, на локалном инжењерском такмичењу 

TIMES (Tournament in Management and Engineering Skills) у организацији студентске организације ESTIEM LG 

Belgrade, 2009. године. 

Члан организационог одбора за припрему „Инфо дана“ за будуће студенте одсека за операциони менаџмент, 

2010-2019. године. 

Проналажења, организовања и праћења стучне праксе у производним и услужним предузећима, за студенте 

mailto:sladjana.benkovic@fon.bg.ac.rs
mailto:ana.milicevic@fon.bg.ac.rs
mailto:dslovic@fon.bg.ac.rs
mailto:ana.milicevic@fon.bg.ac.rs
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треће и четврте године студијске групе операциони менаџмент, 

2.5. Оснивач и предавач курса напредног MS EXCEL-a, у оквиру Центра за операциони менаџмент ФОН-а. 

Обуку похађају полазници из фирми, који желе да унапреде ниво аналитичких знања у спредшитовима  

(НЕЛТ Србија, БЕОПАНАКС, Неопланта и итд...), од 2011. године.  

Држање обука из области моделирања токова у управљању залихама у Менаџмент центру Београд (МНГ 

центар). Обука се налази наведена у званичном каталогу обука МНГ центра.  

2.6. Због изузетних научних и стручних доприноса докторске дисертације, др Слободан Антић је добио 

признање „Годишња награда Привредне коморе Србије за најбољи докторски рад за 2013/2014. год“., додељену дана 

26.03.2015. год. 

 

3.1. Факултет организационих наука, Јове Илића 154, Београд. Пројекат: ЕРАСМУС+ пројекат FINAC: „FINancial 

management, Accounting and Curricula development for capacity building of public administration - FINAC“  пројекат је 

финансиран од стране Европске комисије, Број пројекта: 573534-EPP-1-2016-1-RS-EPPK2-CBHE-JP (2016-

2563/001-001), Извођач пројекта, Универзитет у Београду, Координатор: проф. др Слађана Бенковић, 

sladjana.benkovic@fon.bg.ac.rs, Београд, 2016-2019. (Слободан Антић; члан пројектног тима); 

Факултет организационих наука, Јове Илића 154, Универзитет у Београду, Београд. Пројекат: LeanEA– Production 

and Profitability improvement in Serbia Enterprises by adopting Lean Thinking, Philosophy and Strengthening Enterprise – Academia 

Conections, TEMPUS 511084-TEMPUS-1-2010-1-RS-TEMPUS- JPHES. (2011–2014), Контакт особа: др Драгослав 

Словић, dslovic@fon.bg.ac.rs, (Слободан Антић; члан пројектног тима). Сарадња са Универзитетом Chalmers, 

Шведска и Универзитетом Notthingham, Енглеска. 

 

3.2. Кандидат је гостујући предавач-експерт на Факултету за логистику, Универзитет у Марибору, Цеље и до сада је 
одржао два предавања:  

Предавање под називом  Implementation of Lean methodology and Inventory control models for improvement of production process in the 
company NEOPLANTA, 16.11.2018. год., Факултет за логистику, Цеље, Словенија;  

Предавање под називом  Case Study: Implementation of Lean methodology for improvement of storage process in the company 
PINOLES, 14.01.2014. год., Факултет за логистику, Цеље, Словенија 

3.3.  Члан ЕУРОМА европске асоцијације за операциони менаџмент, 2017. год. 

3.4. Услов није применљив. 

3.5. Услов није применљив. 

3.6. Предавање по позиву на 12. Међународној конференцији Логистика у кметијству,  под називом: Digitalization in 
Agriculture: Digital Revolution – Industry 4.0, 15.11.2018. год.,  Ново Место, Словениија; 

Предавање по позиву под називом  Implementation of Lean methodology and Inventory control models for improvement of production 
process in the company NEOPLANTA, 16.11.2018. год.,  Факултет за логистику, Цеље, Словенија. 

Предавање по позиву под називом:  Модели и методе управљања залихама засновани на метахеуристикама, Семинар 
Рачунарксе науке и примењена математика, у сарадњи Математички институт САНУ, 17.02.2015. год., Факултет 
организационих наука и IEEE Co-16 Chapter, Београд. 

Предавање по позиву под називом  Case Study: Implementation of Lean methodology for improvement of storage process in the 
company PINOLES, 14.01.2014. год., Факултет за логистику, Цеље, Словенија 

mailto:sladjana.benkovic@fon.bg.ac.rs
mailto:dslovic@fon.bg.ac.rs
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На основу изнетог, сматрамо да кандидат др Слободан Антић, доцент, испуњава услове за избор у звање 

ванредног професора предвиђене Законом о високом образовању, Правилником за стицање звања наставника 

на Универзитету у Београду, Статутом Универзитета у Београду и Статутом Факултета организационих наука. 

Др Слободан Антић је је након избора у звање доцента објавио три рада у часописима са СЦИ листе, односно 

два рада са импакт фактором у категорији (М23) и један рад са импакт фактором у категорији (М22), из уже 

научне области за коју се бира. Такође је објавио више радова изложених на домаћим и међународним 

конференцијама, као и радове у часописима националног значаја. У току досадашњег ангажовања на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду показао је изразите склоности ка стручном, научном и 

педагошком раду. Био је ментор већег броја завршних радова основних и мастер академских студија. Оцене за 

педагошки рад, добијене од стране студената у анкетама, у протеклом изборном периоду су биле изнад просека. 

Имајући у виду претходно изнето мишљење, са задовољством предлажемо Изборном већу Факултета 

организационих наука и Већу научних области техничких наука Универзитета у Београду да се др Слободан 

Антић, доцент, изабере у звање ванредног професора са пуним радним временом, на одређено време од пет 

година, за ужу научну област Управљање производњом и услугама. 

III- ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 

 

 
У Београду, 22. јануара 2020. год. 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                 ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 
 
 
 
 

1. ________________________________________ 

Проф. др Константин Костић, редовни професор у пензији,  

Факултет организационих наука, Универзитета у Београду. 

  

2. ________________________________________ 

Проф. др Оливер Илић, редовни професор,  

Факултет организационих наука, Универзитета у Београду 

  

3. ________________________________________ 

Проф. др Слободан Морача, ванредни професор,  

Факултет техничких наука, Универзитета у Новом Саду 

 


