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DAKYATET OPTAHMIALAD ML HAYRA

[lekaHy PakynTeTa opraHn3alunoHnxX HayKa
Us6opHom Behy PakynTeTa OpraHM3aUNoHNUX HayKa

Opnykom W3bopHor Beha daKynTeTa OpPraHn3aLMoHNX Hayka y Beorpaay 05-02 6p. 4/30 op,
26.06.2020. roguHe, pacnucaH je KOHKypcC 33 1360p jegHOr CapafiHMKa Y 3Batbe acUCTeHTa,
Ha ogpeheHo Bpeme 0A TpU ToAuHE, Ca MyHAM pafHUM BPEMEHOM, 33 YiKY Hay4HY obnacr
MeHayMeHT /bYACKMX pecypca.

KoHkypc je objaB/beH y OrnacHUM HOBMHama HauuoHanHe cnyxbe 3a 3anowsbasarbe
,Nocnosn” 6p. 888 o4, 01.07.2020., ca pokom Tpajakea Ao 15 AaHa.

Y npeapuheHOM pOKy npujaBbeHn je KaHanaaT MeaHa MunmHkosuh.

Opnykom M3BopHor seha of 24.06.2020. (opnyka 05-02 6p. 4/30-1 oa 26.06.2020.)
MMEHOBaHM CMO 3a 4/1aHoBE Komucuje 3a npunpemy M3sewTaja O nNpujaB/beHUM
KaHaMaaTMMa, y cacTaBy:
1. pp Veana Kosaueswh, BaHpeaHw npodecop, YHusepsuteT y beorpaay, darynter
OpraHn3aLMoHMX HayKa — NPeAcenHuNK Komucuje
2. ap [Jobpusoje Muxaunoeuh, penosHu npodecop y neHsunju, YHuBep3suTeT Yy
Beorpagy, ®@akynteT OpraHn3aunoHnX HayKa —4iaH
3. ap Weana Metposuh, BaHpeAHU npodecop, YHUBEP3UTET Y Beorpaay, Puno3odcku
dakynTer - unax

Ha ocHOBY yBMAQ Y AOCTaB/beHW KOHKYPCHW matepujan, Oekany u WsbopHom sehy
dakynTeTa OpPraHU3aLMoHNX HayKa A0CTaB/baMo cneaehu
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Y npeasufeHom pokry npwvjaB/beH je KaHanaat WMeaHa MunuHrosuh.
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Il. Mogauwu o KaHaMAaTy

1. UBaHa MununHkosuh

1.1. OcHoBHM Buorpadckm nogaum

MeaHa MwuauHkoeuh je pohena 05. mapta 1993. roguHe, y Kparyjesuy. OcHOBHY
wrony “Munan Unuh Ynua” v rumnasujy “Munow Casrosuh” 3aspwuna je y Apanhenosuy,
ca OAIMYHUM YCNexom, Kao Hocunay Bykose aunnome. Y oKkBMpy capagHe jyHOMOpPaBCKor
Kpaja Penybnuke Yewke u wymagumjckor kKpaja Penybnuke Cpbuje, y cpeamoj wWwroau
pobuna je ctuneHaujy 3a pasmeHy yd4eHuKka v jeaHo Tpomecedje yeTspTe roguHe noxahana
je y rumHasnju Bugercka, y bpHy.

1.2. Ctpy4Ha buorpadmja

1.2.1. Obpasosame

dakynTeT opraHM3auMoHUX Hayka y beorpagy, cmep MeHaymeHT W oOpraHu3auuja,
MBaHa je ynucana 2012 roguHe. Aunaomupana je 23.09.2016., ca npoceyHom oueHom 9.26
M oueHom 10 Ha aunnomckom pagy ca Temom “CrapT-an Kao 06AMK WHOBauuoHe
UHdpacTpykType”.

Y okTobpy 2016-Te roauHe, MBaHa je ynucana macrep akagemcke cryaunje Ha Pakynrtery
OpraH13auuoHuX Hayka, cmep MeHalmeHT U opraHusaunja, moayn Ynpass/barbe SbyACcKUM
pecypcuma. Y centembpy 2018. rogvHe 3aBpwuna je mactep akagemcke cryguje, ca
npoceyHom oueHom 9.86. Tema 3aBplIHOr mactep paga je buna “MoTus 3a nocturHyhem
Kao npeguKTop cTuna pykosohera y cpearvm n Benukum npegysehuma”, a pag je op
CTpaHe KOMUCUje ouereH HajBuwom oueHom. MBaHa je Hanucana moHorpadujy, Koja je
HacTasia Ha OCHOBY MacTep paga, nog HasuBom “Pykosohere OpujeHTUCaHO Ka
nocturuyhy”, y 6ubnuorteun Educatio, kojy je objasuna 3aayxbuHa Angpejesuh.

HaKoH 3aBplIEHUX MacTep akagemckux ctyamja, MeaHa je 2018. roanHe Ha dakynterty
OpraHM3auMoHUX HayKa ynucana cneuyjanucTudke akagemcke cryguje, cmep MeHaymeHT n
MHPOPMALMOHN CUCTEMU W LOKTOPCKE akagemcKke ctyauje, cmep MHPopmaumoHu cuctemu
M KBAHTUTATUBHKU MEHaALIMEeHT.

1.2.2. PagHo uckycTsBo 1 npodecroHanHa gocturdyha
MBana Muauukosuh je Tokom cTyamja BMna akTMBHM 4YNaH eBPOMNCKE CTYAEHTCKE
opraHu3aumje 3a MHAYCTPMJCKO UHKEHEPCTBO M MEHALIMEHT Y OKBUPY KOje je yuecTBoBana y
peanusauuju MHOrobpojHux nokanHux u mehyHapogHuX npojekara.



HakoH 3aBplieHe Tpehe roguHe cTyAuja, oTnoyena je npakcy y komnaHuju Onen
(Opel Southeast Europe LLC), Ha NO3ULMjU MAPKETUHT acUCTeHTa, rae je paguna 18 meceunm.
MpaKkTM4aHO 3Hake CTeKNa je u y OKBMpY KOMNaHuje [esaHa (Devana Technologies),
O[HOCHO HUXOBOT YApYyerba “YusojuH Muwwuh”, rae je ydectsosana y nnaaHuparby
pennsauMju npojexara Koju cy 3a uwb UMau pa3Boj CBECTM O MPeAy3eTHMLITBY KOA
MNagux.

Meana Munurkoswh je og 2016. roanHa aHrakosaHa Kao A€MOHCTPATop, d op, 2018.
rogMHe Kao capafHvK y HacTaBu, Ha dakynTeTy opraHM3auMoHVUX Hayka, Ha Kategpu 3a
MEHALIMEHT JbYACKMX pecypca. AHra)oBaHa je Ha Bexxbama Ha npegmety Mcuxonornja Ha
NpBOj rOANHM 1 Ha N3BOpPHUM NpeameTnma FpynHa AMHAMMKA U MHTEPNEPCOHAIHKU OAHOCH,
BohctBo M moTusMcarbe M OpraHu3aunoHa MCMXOMOrMja Ha YeTBPTOj rOAWHWU OCHOBHUX
aKaaeMCKuX CTyauja. AKTUBHO je paguna u npeko [/1C-a ca cTyAeHTUMA KOjW HacTaBy npare
Ha 4a/bUHY.

Ha OCHOBY WMHAMBWAYANHOT CTaTUCTUYKOP W3BewWwTaja O BPeAHOBatby neparolkor
paja capafHWka TOKOM 2016/17 roauHe OLEHEHA je YKYMHOM NPOCEe4YHOM OUEHOM 4,94,
Tokom 2017/18 oueHom 4.88, TOKOM 2018/19 oueHom 4,93, TOKOM 2019/20 oueHom 4.88 Ha
npeamety [cuxonoruja, a TOKOM LWKO/CKE 2017/18 ougetbeHa je yKynHom npoce4HOM
oueHom 4.97 Ha npeameTy [pynHa AMHAMUKa U MHTEPNepcoHasiH1 OQHOCH.

Meana MunuHkosuh je nopes HacTase 1 paaa ca CTYAEHTUMA, aKTUBHO y4ecTBoBand

y CBMM aKTMBHOCTMMa KaTeApe 33 MeHayMEHT /bYACKNX pecypca. MocTaBuna je UHTEpPHET

CTpaHuLLy NPeAMETa, YHecTBOBaNa y NPOjeKTHUM U MCTPXKMBAYKMM aKTUBHOCTUMA KaTeape:

. Mpojekat: “Motivational improvement programme of the employees in FCA”", y
cpagtby ca komnaHujom duat Cp6wja, Kao CTPYHW CapafHUK y npoLecy yHanpehetrsa
MOTUBaLMje 3anocneHnx;

. Mpojexar: “Mpeksanuduraumja y UT cekTopy “, y opranusaumju YHAM-a n Bnage
Peny6nnke Cpbuje, Kao CTpy4HN CapagHuK y MpoLecy cenekumje kKaHanaaTa;

. WUctpaxusatbe: “lpenosHasarbe notpeba 3a AMIMTaNHUM  KOMMETeHuMjama
3an0CAEHNX M3 MepcrnekTMse TPKUWTa paga” 3a notpebe Amepuuke areHuuje 3a
mehynapoanu passoj (YCAUL);

. UctparkuBaree: “lpenosHasatbe notpeba 3a KomneTeHuujama AUMIOMUPAHUX
crypeHaTa” 3a notpebe PakynTeTa OPraHU3aLOHNX HAYKa.

Oa debpyapa 2017. po centembpa 2018. roauHe, MBaHa je Buna aHaKoBaHa U Kao
CapafHUK y OKBUPY WNcTpa)kMBauyKko-pasBojHOr LEeHTPa dakynTera opraHu3aunoHuxX Hayka,
roe je umana nNnpuanky aa y4yecTByje y niaHuparby u peanusauuju npeko 20 npojekata, Kako
WHTepHUX 3a noTpebe darynTeTa, TaKO U EKCTEPHUX Y Capairbi ca napTHepv¥ma nNpuBaTHOr U
jasHor cektopa. lopep Tora, yyecteogana je u y opraHu3oBaky Npeko 25 pagnoHuua w
roctyjyhux npesasarba Koje cy 3a uwmp umane AOAATHO ycaBpluaBatbe 3Hakba W BeWTUHA



cTyaeHarta.

NocebHo Tpeba ucrahu:

Yyewhe y oprannsaumju npojexkta @OH XakaToH 2017, y capaZtby €a KOMNaHWjoM

CB6 (SBB)

Yuewhe y opraHmsaumju npojekta ®OH XakaToH 2018, y capaftbu Ca KOMMNaHUjOM

Tenekom

Yyewhe y opraHusauuju npojekta ®OH XakaToH 2019, y capaftbM ca KOMMaHUjOM

CATA (SAGA)

Yyewhe y opranusauuju npojekta SymOrg Case Study Hackathon 2018, y oksBupy

MHTEPHALMOHANHOT CUMNO3KjyMa CymOpr2018

Capaatby Ha MpojeKkTMa ca KOoMMaHWjama: SAGA, Coca-Cola Helleni, Mercator,

GoDaddy

MBaHa je y4ecTBOBasNa Ha BULIE CTPYHHNX KOHbepeHLMja, CemrHapa U Hay4HUX CKynosa u3

o6nacTv ynpas/batba /byACKMM pecypcuma.

1.3. PesynTaTv Hay4yHo-MCTpaXuBaukor paaa (objas/menu pasoBm)

KanaupaTtkuktba NPUAXKE CNUCak Hay4HO-WUCTPaXMBAYKWUX pajoBa, Of Kojux ce

u3agaja moHorpaduja HacTana Ha OCHOBY MacTep pada M Paj y 4aconucy KareropucaHom y

M24 (HaumoHanHu yaconuc mehyHapoaHor 3Havaja). Cnucak pagoBsa aartjey Tabenu 1.

Ta6ena 1. Kateropusaumja pagoBsa kaHguaara UeaHe MunuHkosuh (ApyLITBEHO-XYMAHUCTMUKE HayKe)
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1.4. OueHa UcnNyHEeHOCTHU ycnoBa nogobHocTu KaHamMparta

Kananpatkurba MeaHa MwunuHkosuh wcnyrwasa csBe dopmanHe Kputepujyme 3a
n36op y 3Barbe aCMCTEHTa, 33 YKy HayyHy obnact MeHayumeHT JbyACKUX pecypca, Ha
dakynteTy OpraHu3auMoHMX Hayka. WMBaHa MunuHkoBuh je CTyAEeHT [OOKTOPCKUX
aKageMCKMX CTyAM|a, @ HAyYHO-UCTPaXKMBaYKK PafoBK, Kao M pagHO UCKYCTBO, BE3aHW Cy 3a
obnact 3a Kojy ce Bupa acucteHT (MeHayMeHT /byACKMX pecypca).

KaHgupoaTkuMba MMa MCKYCTBA Yy nejarowkom pafy Ha npeametuma Kartepgpe 3a
MeHalMeHT J/bY[CKMX pecypca, 3a WTa je OueHeHa HajBUuMM oueHama oj CTpaHe
cTyfeHara.

Ha ocHoBy yBMAa y AOKyYMeHTauwujy, yaumajyhu y o63up npetxofHO WU TPEHYTHO
obpasoBarbe, pe3ynTaTe neparowkor U akagemckor paga, Komucuja npegnaxke aa ce 3a
capafiHMKa y 3Barbe aCUCTEHTA, 33 YKy HaydHy obnact MeHayMeHT /byACKMX pecypca,
nsabepe KaHampatkurba MeaHa MwunuHkosuh, Ha oapeheHo Bpeme of TpU roguHe, ca
NMyYHUM pagHUM BPpEMEHOM.

Y beorpagy, 30.07.2020. roguHe
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