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В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА

С А Ж Е Т А К
РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 
ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 


I - О КОНКУРСУ
Назив факултета: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука
Ужа научна, oдносно уметничка област: Операциона истраживања
Број кандидата који се бирају: 1 (један)
Број пријављених кандидата: 1 (један)
Имена пријављених кандидата: Милена Поповић


II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци
- Име, средње име и презиме: Милена Ј. Поповић
- Датум и место рођења: 20.04.1986. године, Пријепоље, Србија
- Установа где је запослен: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука
- Звање/радно место: асистент
- Научна, односно уметничка област: Операциона истраживања

2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:
- Назив установе: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 
- Место и година завршетка: Београд, 2010.
Мастер:  
- Назив установе: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука
- Место и година завршетка: Београд, 2011.
- Ужа научна, односно уметничка област: Операциона истраживања
Докторат:
- Назив установе: Универзитет у Београду – Факултет организационих наука
- Место и година одбране: Београд, 2019.
- Наслов дисертације: Унапређење анализе обавијања података методама мултиатрибутивног одлучивања
- Ужа научна, односно уметничка област: Операциона истраживања
Досадашњи избори у наставна и научна звања:
- 2011. године – стручни сарадник за ужу научну област Операциона истраживања на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду
- 2013. године –асистент за ужу научну област Операциона истраживања на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду
- 2016. године –асистент за ужу научну област Операциона истраживања на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду


3) Испуњени услови за избор у звање доцента


ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:

	

	 
(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 


	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода 
	Изнад 4,8 за период од 2014. до 2019. на Факултету организационих наука

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима

	8 година на Факултету организационих наука




	

	
 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)

	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка

	Члан комисије за одбрану 55 завршних радова на основним академским студијама

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, мастер  или докторским студијама
	Није применљиво




	

	 
(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)

	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	6
	Објављен један рада из категорије М21; М22 или М23 из научне области за коју се бира
	М21: 2
М22: 1
М23: 1
	Радови под редним бројевима 3.1 и 3.2
Рад под редним бројем 4.1
Рад под редним бројем 5.1

	7
	Саопштена два рада на научном или стручном скупу (категорије М31-М34 и М61-М64).
	М33: 33
М63: 14
	Радови под редним бројевима 9.1.- 9.33
Радови под редним бројевима 10.1. -10.14

	8
	Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање доцента из научне области за коју се бира
	
	Није применљиво

	9
	Саопштена три рада на међународним или домаћим научним скуповима (категорије М31-М34 и М61-М64) од избора у претходно звање из научне области за коју се бира.
	
	Није применљиво

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту

	1
	Прojeкaт министарства просвете, науке и технолошког развоја: "Мониторинг и адаптивно управаљање ризиком у површинској експлоатацији минералних сировина", ТР33044, циклус 2011-2020.

	11
	Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за коју се бира, монографија, практикум или збирка задатака (са ISBN бројем)
	
	Није применљиво

	12
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. (за поновни избор ванр. проф)
	
	Није применљиво

	13
	Саопштена три рада на међународним или домаћим научним скуповима (категорије М31-М34 и М61-М64) у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.    (за поновни избор ванр. проф)
	
	Није применљиво

	14
	Објављена два рада из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира.
	
	Није применљиво

	15
	Цитираност од 10 хетеро цитата

	
	Није применљиво

	16
	Саопштено пет радова на међународним или домаћим скуповима (категорије М31-М34 и М61-М64) од којих један мора да буде пленарно предавање или предавање по позиву на међународном или домаћем научном скупу од избора у претходно звање из научне области за коју се бира 
	
	Није применљиво

	17
	Књига из релевантне области, одобрен џбеник за ужу област за коју се бира, поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира или превод иностраног уџбеника одобреног за ужу област за коју се бира, објављени у периоду од избора у наставничко звање
	
	Није применљиво

	18
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	
	Није применљиво



Списак радова:
1. Монографска студија/поглавље у књизи М11 или рад у тематском зборнику међународног значаја (М13)
1.1. Popović, M. J., Gušavac, B. Š. A., & Katić, A. S. (2020). Multiattribute Methods as a Means for Solving Ecological Problems in Water Resources—Lake Pollution. In Advances in Operational Research in the Balkans (pp. 77-94). Springer, Cham.

2. Монографска студија/поглавље у књизи М12 или рад у тематском зборнику међународног значаја (М14)
2.1. Popović, M., Milošević, S., & Kuzmanović, M. (2012). Specific Aspects of Investment Valuation Under Uncertainty, - Chapter 10 in: K. Grzybowska, (Ed.), Contemporary management: learning and knowledge in business, Monograph, Publishing House of Poznan University of Technology, Poznan 2012, pp: 137-149, ISBN: 978-83-7775-192-3.

3. Рад у врхунском међународномчасопису (M21)
3.1. Kuzmanovic, M., Savic, G., Popovic, M., & Martic, M. (2013). A New Approach to Evaluation of University Teaching Considering Heterogeneity of Students' Preferences. Higher Education, 66 (2), 153-171. doi: 10.1007/s10734-012-9596-2. ISSN: 0018-1560. IF(2013) = 1.354
3.2. Lukovac, V., Pamučar, D., Popović, M., & Đorović, B. (2017). Portfolio model for analyzing human resources: An approach based on neuro-fuzzy modeling and the simulated annealing algorithm. Expert Systems with Applications, 90, 318-331. doi: https://doi.org/10.1016/j.eswa.2017.08.034. ISSN: 0957-4174. IF(2017) = 5.06

4. Рад у истакнутом међународном часопису (М22)
4.1. Vujosevic, M., & Popovic, M. (2016). The comparison of the energy performance of hotel buildings using PROMETHEE decision-making method. Thermal Science, 20(1), 197-208. doi: https://doi.org/10.2298/TSCI150409098V ISSN: 0354-9836. IF(2016) = 1.093

5. Рад у међународном часопису (М23)
5.1. Kuzmanović, M., Djurović, M., & Martić, M. (2012). Factors affecting cooperation in social dilemmas: Experimental Evidence from one-shot Prisoner's dilemma, Technics Technologies Education Management, 7 (1), 384-394. ISSN: 1840-1503. IF(2012) = 0.414

6. Рад у националном часопису међународног значаја (М24)
6.1. Popović, M., Milošević, S., & Kuzmanović, M. (2012) Using AHP and Financial Criteria for Evaluating Alternatives to Reduce Risk of Investment, Research in Logistics & Production, 2, (4/2012), 377-386. ISSN (Print): 2083-4942. ISSN (Online): 2083-4950.
6.2. Popović M., Vagić M., Kuzmanović M., & Labrović Anđelković J. (2015). Understanding heterogeneity of students' preferences towards English medium instruction: A conjoint analysis approach, Yugoslav Journal of Operations Research, doi:10.2298/YJOR140915009P.

7. Рад у врхунском часопису националног значаја (М51)
7.1. Popović M., Kuzmanović M., & Martić, M. (2012). Using Conjoint Analysis to Elicit Employers’ Preferences Toward Key Competencies for a Business Manager Position. Management - Journal for Theory and Practice Management, 17(63), 17-26. doi:10.7595/management.fon.2012.0011
7.2. Popović, M., Kuzmanović, M., & Andrić Gušavac, B. (2012). The agency dilemma: Information asymmetry in the “principal-agent” problem. Management - Journal for Theory and Practice Management, 17 (62), 11-17. ISSN 1820-0222.
7.3. Pamučar, D., Lukovac, V., Popović, M., & Pejčić-Tarle, S. (2014). Distribucijske greške u procesu procjene performansi zaposlenih, Vojnotehnički glasnik, Ministarstvo odbrane Republike Srbije: Univerzitet odbrane u Beogradu i Medija centar "Odbrana", 62 (4), 141-154, ISSN: 0042-8469, udc: UDC 623 + 355/359, doi: 10.5937/vojtehg62-4729, 2014.
7.4. Vukić, М., Popović M., & Kuzmanović M. (2012). Branding in Serbian Rural Tourism, Journal of Economics and Behavioral Studies, 4(11), 671 – 676.ISBN: 2220-6140.

8. Рад у новопокренутом научном часопису (М54)
8.1. Popović M., Kuzmanović M. & Savić G. (2018). A comparative empirical study of Analytic Hierarchy Process and Conjoint analysis: Literature review, Decision Making: Applications in Management and Engineering, 1 (2), 153-163. ISSN:2560-6018, eISSN: 2620-0104, doi:https://doi.org/10.31181/dmame1802160p
8.2. Janković, A., & Popović, M. (2019). Methods for assigning weights to decision makers in group ahp decision-making. Decision Making: Applications in Management and Engineering, 2(1), 147-165. ISSN:2560-6018, doi:https://doi.org/10.31181/dmame1901147j

9. Саопштење са међународног скупа штампано у целини (М33)
9.1. Ramljak, S., Popović, M., & Savić, G. (2018). The efficiency of higher education student mobility programmes in Europe in 2015, In N. Žarkić-Joksimović, & S. Marinković (Ed.), XVI International Symposium SymOrg 2018 – Doing Business in the Digital Age: Challenges, Approaches and Solutions (pp. 683-691). Zlatibor, 07-10 June 2018: University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences. ISBN 978-86-7680-361-3.
9.2. Vukosavljević, J., Popović, M., Martić, M. & Popović, M. (2018). Teachers' Efficiency Measuring: An Application of DEA, Proceedings of XIII Balkan Conference on Operational Research – BALCOR 2018, Belgrade, 25-28 May, 2018, pp. 66-72. ISBN: 978-86-80593-64-7.
9.3. Lavrnić, I., Marinović, M., Popović, M., & Andrić Gušavac, B. (2018). Environmental Impacts of Solar Storm Attacks: A Case Study of the Republic of Serbia, Proceedings of 37th International Conference On Organizational Science Development: Organization And Uncertainty In The Digital Age, March 21st - 23rd, 2018, Portorož, Slovenia, pp 561-570, ISBN:978-961-286-146-9, DOI:https://doi.org/10.18690/978-961-286-146-9
9.4.  Mešić, T., Andrić Gušavac, B., Panić, B., Popović, M., & Marinović, M. (2018). Karbonski otisak u lancima snabdevanja, 13. Međunarodno savetovanje Rizik i bezbednosni inženjering, Zbornik radova, Visoka tehnička škola strukovnih studija U Novom Sadu, 09 - 11. januar 2018., Kopaonik, pp. 39-45.
9.5. Popović, M., Božović, M., Andrić Gušavac, B., & Marinović, M. (2018). Ocena kvaliteta praktične nastave na osnovu iskustva studenata, 4. Međunarodna konferencija Upravljanje znanjem i informatika, Zbornik radova, Visoka tehnička škola strukovnih studija U Novom Sadu, 12 - 13. januar 2018., Kopaonik, pp. 69-76.
9.6. Ćirović, M., Milanović, N., Popović, M., Šošević, U., & Marinović, M. (2017). Optimizing and maintaining of organizational energy efficiency through smart computer usage and schedueling - Proceedings of International conference Maintenance forum 2017, 24-26th May 2017, Montenegro, Bečići. 
9.7. Lukovac, V., & Popović, M. (2017). Fuzzy delphi approach to defining the start and the end of a cycle for assessing the performance of military drivers - Proceedings of ICMNEE 2017-- The 1st International Conference on Management, Engineering and Environment, Belgrade, September 28-29, pp. 198-208.
9.8. Lukovac, V., Popović, M., & Jovanović, V. (2017) Fuzzy AHP approach to determining evaluation importance of decision-makers for assessing military drivers' performance - Proceedings of ICMNEE 2017-- The 1st International Conference on Management, Engineering and Environment, Belgrade, September 28-29, pp. 408-420.
9.9. Stojkoski, A., Andrić Gušavac, B., Panić, B., Marinović, M., & Popović, M. (2017). Mogući problemi kod transporta radioaktivnog otpada, 12. međunarodno savetovanje rizik i bezbednosni inženjering, Zbornik radova, 09 - 11. januar 2017. Kopaonik, pp. 59-65.
9.10. Marinović, M., Popović, M., & Andrić Gušavac, B. (2017). Koncept upravljanja rizicima u uvođenju ERP rešenja u javni sektor, 3. međunarodna konferencija upravljanje znanjem i informatika, Zbornik radova, Kopaonik, 13 - 14. januar 2017. pp. 124-133.
9.11. Popović, M., Andrić Gušavac, B, & Marinović, M. (2017). Pregled modela za ocenu efikasnosti rada nastavnika, 3. međunarodna konferencija upravljanje znanjem i informatika, Zbornik radova, Kopaonik, 13 - 14. januar 2017. pp. 157-165.
9.12. Andrić Gušavac B., Popović, M., & Katić, A. (2016). Multiattribute methods as a means for solving lake pollution problems - Proceedings of XV International Symposium SYMORG 2016, Zlatibor 2016., ISBN: 978-86-7680-326-2.
9.13. Katić, A., Andrić Gušavac B., & Popović, M. (2016). Zaštita jezera Vrutci od zagađenja izazvanog dugoročnim uticajem ljudskog faktora,- Proceedings of XI International conference on risk and safety engineering, Kopaonik 2016., pp.30-39. ISBN: 978-86-6211-102-9.
9.14. Pamučar D., Lukovac V.,& Popović M. (2016). BCG portfolio matrix: an approach based on neuro fuzzy modeling, Proceedings of YU-INFO 2016. February, 2016. Kopaonik, Republic of Serbia, pp. 367-373.
9.15. Stanojević D., Popović M., & Kuzmanović M. (2015). The selection criteria for the Choice of textbooks using multi-attribute decision making methods, Proceedings of International Conference on Information Technology and Development of Education – ITRO 2015 June, 2015. Zrenjanin, Republic of Serbia, pp. 97-102.
9.16. Popović M., Kuzmanović M., & Savić G. (2015). Determining the heterogeneity of stakeholders preferences towards desirable key competences of job applicants: a conjoint analyses approach, Proceedings of International Conference on Research in Education and Science, 23 - 26 April 2015, Turkey, Antalya.
9.17. Popović, M., Kuzmanović, M., Nikodijević, A., & Marinović, M. (2014). Recruitment process based on key competencies, - Proceedings of EMC 2014 - IV International Symposium „Engineering Management and Competitiveness“, Technical faculty “Mihajlo Pupin” Zrenjanin 2014., pp. 156-162. ISBN: 978-86-7672-224-2
9.18. Marinović, M., Popović, M., & Kuzmanović, M. (2014). Preferences towards Organic vs. Non-organic food: an empirical study of consumers in Serbia, - Proceedings of XIV International Symposium SYMORG 2014, Zlatibor 2014., pp. 1165-1172. ISBN: 978-86-7680-295-1
9.19. Radovanović, S., Vukićević, M., Milovanović, E., & Popović, M. (2014). MetahAtt: Metaheuristic based optimization extension, - Proceedings of 5th Rapid-Miner Community Meeting and Conference – RapidMiner World 2014, Boston, 2014., pp. 33-46. ISBN: 978-3-8440-2946-8
9.20. Lukovac, V., Popovic, M., & Pamucar, D. (2014). Primjena metode procesnih funkcija za procjenu nivoa organizovanosti zastite zivotne sredine, Zbornik radova IX Medjunarodno savetovanje  “Rizik i bezbedonosni inzenjering”, Kopaonik 2014., str. 231-237.
9.21. Popović, M., Ucek, M., Kuzmanović, M., & Petrovic, N. (2013). Determining Consumer Preferences towards Environmental Packaging, - Proceedings of XI Balkan Conference on Operational Research – BALCOR 2013. Belgrade and Zlatibor 2013., pp. 424-431. ISBN: 978-86-7680-285-2.
9.22. Kuzmanovic, M., Vagic, M.,& Popovic, M. (2013). Students' Preferences towards English Medium Instruction: A Conjoint Analysis, - Proceedings of XI Balkan Conference on Operational Research – BALCOR 2013. Belgrade and Zlatibor 2013., pp. 601-610 ISBN: 978-86-7680-285-2.
9.23. Popović, M., Kuzmanović, M., Vujošević, M., & Milutinović, A. (2013). Minimization of business risks in mining companies through loaders-truck equipment selection, - Proceedings of V Jubilee balkan mining congress - BALKANMINE 2013, Ohrid, 2013., pp. 439-445, ISBN 978-608-65530-2-9.
9.24. Popović, M., Marinović, M., & Kuzmanović, M. (2013). Organic agriculture and consumer behaviour regarding organic food in Serbia, - Proceedings of VII International Conference on Logistics in Agriculture 2013, Novo mesto 2013., ISBN 978-961-6562-85-0; COBISS.SI-ID 75992833.
9.25. Vukić, M., Popović, M., & Kuzmanović, M. (2012). Branding in Serbian rural tourism, - Proceedings of International Congress on Social & Cultural Studies (ICSCS2012), Vol 1, pp 90-97, ISBN: 978-84-612-8475-7.
9.26. Kuzmanović, M., Popović, M.,& Andrić Gušavac, B. (2012). Strategic approach to negotations : the application of strategic moves for taking advantage, International Conference on Social and Technological Development (STED 2012), University for Business Engineering and Management from Banja Luka.
9.27. Kuzmanović, M., Popović, M., & Savić, G. (2012). Using Conjoint Analysis to Elicit Students' Preferences Towards Various Aspects of University Teaching, - Proceedings of International Conference on Information Technology and Development of Education - ITRO 2012, Zrenjanin 2012., pp. 21-26, ISBN: 978-86-7672-167-2
9.28. Popović, M., Kuzmanović, M., & Andrić-Gušavac, B. (2012). Creating a stimulating environment in the company: employee satisfaction factor, - Proceedings of II International Symposium „Engineering Management and Competitiveness“, Zrenjanin 2012., pp. 145-150. ISBN: 978-86-7672-165-8.
9.29. Popović, M., Kuzmanović, M., & Martić, M. (2012). Using Conjoint Analysis to Elicit Employers' Preferences Toward Key Competencies for a Business Manager Position, - Proceedings of XIII International Symposium SYMORG 2012, Zlatibor 2012., pp. 1258-1266. ISBN: 978-86-7680-255-5.
9.30. Kuzmanović, M., Popović, M., & Milanović, N. (2012). A Conjoint-Based Approach to Market Segmentation, - Proceedings of XIII International Symposium SYMORG 2012, Zlatibor 2012, pp. 1134-1141. ISBN: 978-86-7680-255-5.
9.31. Đurović, M., Kuzmanović, M.,& Bulajić, M. (2011). Factors Affecting Cooperation in One-Shot Prisoner’s Dilemma: Experimental Evidence, - Proceedings of 1st International Symposium & 10th Balkan Conference on Operational Research – BALCOR 2011, Thessaloniki 2011., pp. 64-71, ISBN: 978-960-87277-6-2.
9.32. Đurović, M., Milošević, S., &Kuzmanović, M. (2011). The Public Health Institute’s Need for Contemporary Tendencies in Outsourcing, - Proceedings of EMC 2011 - I International Symposium Engineering Management and Competitiveness, Zrenjanin 2011., pp. 293-296. ISBN: 978-86-7672-135-1.
9.33. Đurović, M., Savić, G., Kuzmanović, M., & Martić, M. (2011). Towards Criteria Selection in DEA by Conjoint Analysis, - Proceedings of 11th International Simposium on Operations Research in Slovenia – SOR'11, Dolenjske Toplice 2011, pp. 137-142, ISBN: 978-961-6165-35-8.

10. Саопштење са скупа националног значаја штампано у целини (М63)
10.1. Grujić, S., Popović, M., Savić, G., & Pamučar, D. (2018). Safety assessment of railway crossings in Serbia using DEA method, - Zbornik radova Sym-Op-Is 2018, Zlatibor 2018, ISBN: 978-86-403-1567-8, pp. 419-426.
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III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ


На конкурс за избор у звање доцента, са пуним радним временом,за ужу научну област „Операциона истраживања“ на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, пријавила се једна кандидаткиња, др Милена Поповић. 

На основу документације коју је кандидаткиња приложила, као и одржаног приступног предавања Комисија констатује да кандидаткиња др Милена Поповић, испуњава све услове предвиђене Законом о високом образовању Републике Србије и Статутом Факултета организационих наука Универзитета у Београду, за избор у звање доцента за ужу научну област „Операциона истраживања“. 

Кандидаткиња је показала висок ниво посвећености, одговорности, истрајности у раду и изражен смисао за научно-истраживачки рад у изабраној научној области. На основу до сада постигнутих резултата, Комисија процењује да се ради о посвећеном стручњаку који ће бити веома квалитетан наставник и научни радник, у области „Операциона истраживања“. 

У складу са наведеним, Комисија,са задовољством, предлаже Изборном већу Факултета организационих наука Универзитета у Београду и Већу научних области техничких наука Универзитета у Београду да усвоји овај, позитиван Извештај и да др Милену Поповић изабере у звање доцента на одређено време од 5 година са пуним радним временом за ужу научну област „Операциона истраживања“ на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.
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