










      Образац 4 Г
Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА
С А Ж Е Т А К

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА 

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

I - О КОНКУРСУ

Назив факултета: Факултет организационих наука 
Ужа научна, oдносно уметничка област: Пословна економија и макроекономија
Број кандидата који се бирају: 1
Број пријављених кандидата: 1
Имена пријављених кандидата:


1. Тања Милић
II - О КАНДИДАТИМА

1) - Основни биографски подаци

- Име, средње име и презиме: Тања (Мијодраг) Милић
- Датум и место рођења: 18.09.1976., Београд
- Установа где је запослен: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду
- Звање/радно место: доцент
- Научна, односно уметничка област: Пословна економија и макроекономија
2) - Стручна биографија, дипломе и звања
Основне студије:

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 2000.
Магистеријум:  

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду
- Место и година завршетка: Београд, 2006.
- Наслов тезе: Нови концепти у креирању лидерске стратегије организације

- Ментор: проф. др Весна Милићевић
- Ужа научна, односно уметничка област: Пословна економија и макроекономија
Докторат:

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду
- Место и година одбране: Београд, 2016.
- Наслов дисертације: Стратешки и економски аспекти развоја племените организације са циљем

                                      достизања лидерске позиције у окружењу
- Ментор: проф. др Весна Милићевић
- Ужа научна, односно уметничка област: Пословна економија и макроекономија
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

· Октобра 2001. године запослена као приправник за послове истраживача на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду. 
· Фебруара 2003. године изабрана у звање асистента-приправника на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. 
· Марта 2007. године је изабрана други пут у звање асистента-приправника на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.
· Септембра 2007. године је изабрана у звање асистента за ужу научну област „Пословна економија и макроекономија“ на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.
· Септембра 2010. године је изабрана други пут у звање асистента за ужу научну област „Пословна економија и макроекономија“ на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.
· Од краја 2013. године ради у звању стручног сарадника у Центру за економска и пословна истраживања на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.
· Од септембра 2015. године ради у звању стручног сарадника у Центру за организацију пословних система на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.
· Октобра 2016. године је изабрана у звање доцента за ужу научну област „Пословна економија и макроекономија“ на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.
3) Испуњени услови за избор у звање доцента
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:
	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)
	oценa / број година радног искуства 


	1
	Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе
	Није применљиво (једини кандидат на конкурсу).

	2
	Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током целокупног  претходног изборног периода
	Кандидат је остварио високе оцене у анкетама о вредновању педагошког рада наставника Универзитета у Београду по утврђеним критеријумима током целокупног претходног изборног периода. 

	3
	Искуство у педагошком раду са студентима


	Од заснивања радног односа на Факултету организационих наука (2001. год.) кандидат учествује у наставном процесу на више предмета из уже научне области „Пословна економија и макроекономија“ на основним, мастер, и специјалистичким академским студијама.


	
	 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број менторства / учешћа у комисији и др.

	
4
	Резултати у развоју научнонаставног подмлатка

	Кандидат др Тања Милић је била члан 39 комисија за оцену и одбрану завршних радова студената ФОН-а на основним и мастер академским студијама. Кандидат је успешно изводио вежбе и предавања на предметима из уже научне области „Пословна економија и макроекономија“. Такође је учествовао у реализацији консултација са студентима.

	5
	Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским специјалистичким, односно мастер студијама
	Кандидат др Тања Милић је била члан 22 комисије за оцену и одбрану завршних радова студената ФОН-а на мастер академским студијама.

	6
	Менторство или чланство у две комисије за израду докторске дисертације
	Није применљиво.


	
	(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)


	Број радова, сапштења, цитата и др
	Навести часописе, скупове, књиге и друго

	7
	Објављен један рад из категорије М20 или три рада из категорије М51 из научне области за коју се бира.
	Један рад из категорије М24 од претходног избора у звање.
Један рад из категорије М51 од претходног избора у звање.
	Tanja Milić, Doing Business in Serbia: Key Corporate Stakeholders, Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions in Emerging Economies, forthcoming. DOI:10.7595/management.fon.2021.0019
Тања Милић, Kључни фактори конкурентности предузећа по профилима потрошача у Републици Србији, Маркетинг, Vol. 51, No. 1 (51 (1)), стр. 51-60, 2020. http://www.sema.rs/repository/download/marketing-vol-51-no-1.pdf

	8
	Саопштен један рад на научном скупу, објављен у целини (М31, М33, М61, М63)
	Четири рада из категорије М33 од претходног избора у звање.

Један рад из категорије М63 од претходног избора у звање.
	Tanja Milić, Environmental Awareness as Corporate Competitiveness Factor: A Research from Serbia, XVII International Symposium SymOrg2020 – Business and Artificial Intelligence, Belgrade, Serbia, September 07-10, 2020 http://symorg.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2020/10/SYMORG-PROCEEDINGS-FINAL-2020.pdf
Tanja Milić, Veljko Jeremić, Testing the Climate for New Business Concepts Introduction and Application in Transition Economies – the Case of Serbia, 130th IASTEM International Conference, Dubai, UAE, August 01-02, 2018
Tanja Milić, Doing Business in the Digital Economy: SWOT Matrix Enhancement for Higher Organizational Performance, XVI International Symposium SymOrg2018 – Doing Business in the Digital Age: Challenges, Approaches and Solutions, Zlatibor, Serbia, June 07-10, 2018
Tanja Milić, Veljko Jeremić, Projektovanje nove korporativne kulture u cilju dostizanja liderske pozicije organizacije u savremenom poslovnom okruženju, XLIV Simpozijum o operacionim istraživanjima, Zlatibor, Srbija, 25 - 28. septembar, 2017.
Тања Милић, Бојан Томић, Вељко Јеремић, Сања Маринковић, Предсказивачи прихватања софтвера за интерпретацију профита предузећа од стране студената ФОН-а, XII скуп привредника и научника СПИН'19 – Лин трансформација и дигитализација привреде Србије, Београд, Србија, 7-8. новембар, 2019. http://spin.fon.bg.ac.rs/wp-content/uploads/2019/11/SPIN19_Zbornik_radova.pdf

	9
	Објављена два рада из категорије М20 или пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора у звање из научне области за коју се бира. 


	
	Није применљиво.

	10
	Оригинално стручно остварење или руковођење или учешће у пројекту

	
	Учешће у пројекту „Инфраструктура за електронски подржано учење у Србији“, Београд, Србија, 2011 – 2019.

	11
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	Није применљиво.

	12
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33
	
	Није применљиво.

	13
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.

	
	Није применљиво.

	14
	Објављена један рад из категорије М20 или четири рада из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	Није применљиво.

	15
	Један рад са међународног научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	Није применљиво.

	16
	Један рад са научног скупа националног значаја објављен у целини категорије М61 или М63.  (за поновни избор ванр. проф)


	
	Није применљиво.

	17
	Објављен један рад из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира 
	
	Није применљиво.

	18
	Објављен један рад из категорије М24 од првог избора у звање ванредног професора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М21, М22 или М23 може, један за један, да замени услов из категорије М24 или М51
	
	Није применљиво.

	19
	Објављених пет радова из категорије М51 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира. Додатно испуњен услов из категорије М24 може, један за један, да замени услов из категорије М51 
	
	Није применљиво.

	20
	Цитираност од 10 xeтepo цитата.


	
	Није применљиво.

	21
	Два рада са међународног научног скупа објављена у целини категорије М31 или М33


	
	Није применљиво.

	22
	Два рада са научног скупа националног значаја објављена у целини категорије М61 или М63


	
	Није применљиво.

	23
	Одобрен и објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ISBN бројем) из научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
	
	Није применљиво.

	24
	Број радова као услов за менторство у вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о стандардима...)
	
	Није применљиво.


ИЗБОРНИ УСЛОВИ:

	 (изабрати 2 од 3 услова)
	Заокружити ближе одреднице

(најмање пo једна из 2 изабрана услова)


	1. Стручно-професионални допринос
	1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или зборника радова у земљи или иностранству.

2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или међународног нивоа.
3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима. 

	2. Допринос академској и широј заједници
	1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира.

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији

професионалних удружења и институција, програми едукације

наставника) или у активностима популаризације науке.

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

	3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и

иностранству
	1.  Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројектима и студијама

2.  Радно ангажовање у настави или комисијама на другим

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.
3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији националног или међународног нивоа.

4. Учешће у програмима размене наставника и студената.

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма.
6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству.


I Стручно-професионални допринос

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или докторским студијама.

· Кандидат је био члан 22 комисије за израду завршних радова на мастер академским студијама.
4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима.

Кандидат је учествово на научно-истраживачком пројекту:
· „Инфраструктура за електронски подржано учење у Србији“, Београд, Србија, 2011 – 2019.
II  Допринос академској и широј заједници

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству.
· Члан је Комисије студијског програма мастер академских студија „Међународно пословање и менаџмент“.
· Члан је Комисије студијског програма мастер академских студија „Менаџмент у систему здравствене заштите“.
· Члан је Већа мастер академских студија на Факултету организационих наука Универзитета у Београду.

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних удружења и институција, програми едукацијенаставника) или у активностима популаризације науке.
· Године 2009. учествовала је као предавач у оквиру тренинг програма „Увод у успешно пословање“ у организацији Центра за обуку Привредне коморе Београда.
· Учествовала је у извођењу вежби у оквиру програма „PRISMA – Program for Resettlement in Serbia and Montenegro Army“ у организацији Центра за обуку Факултета организационих наука Универзитета у Београду (2004-2008).
5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке.

Кандидат др Тања Милић је добитник следеће награде:

· Привредна комора Београда – годишња награда за најбољу магистарску тезу одбрањену у Републици Србији у школској 2006/2007 години – додељена у фебруару 2008. године.
III Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или уметности у земљи и иностранству
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача.

· Од 2012. године учествује у реализацији вежби, а 2021. године је ангажована у процесу извођења предавања из предмета „Економика у систему здравствене заштите“ на мастер академским студијама – „Менаџмент у систему здравствене заштите“ у организацији Медицинског факултета Универзитета у Београду и Факултета организационих наука Универзитета у Београду.
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма.

· Од 2011. године, ангажована је у процесу извођења вежби, а од 2018. године, ангажована је у процесу извођења предавања на предмету “International Business Management“, за који је уједно именована и за модул лидера, у оквиру мастер студија “International Business & Management“ у организацији  Факултета организационих наука Универзитета у Београду и Middlesex University London. 
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ

Прегледом приложене документације, Комисија је утврдила да се на конкурс у предвиђеном року пријавио један кандидат: др Тања Милић.
Кандидат др Тања Милић испуњава формалне услове прописане Законом о високом образовању, Критеријумима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду и Статутом Факултета организационих наука за избор наставника у звање доцента.
Кандидат др Тања Милић поседује вишегодишње искуство у раду са студентима на извођењу вежби и предавања на предметима из уже научне области „Пословна економија и макроекономија“ на основним, мастер и специјалистичким студијама на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. Такође, кандидат поседује потребне квалификације и испуњава прописане услове за избор у звање доцента.
На основу изложеног, а ценећи научне, стручне и педагошке резултате кандидата др Тање Милић, Комисија предлаже Декану Факултета и Изборном већу Факултета организационих наука да се прихвати Извештај Комисије да се кандидат др Тања Милић изабере у звање доцента на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, за ужу научну област „Пословна економија и макроекономија“, на одређено време од 5 година, са пуним радним временом.
У Београду, 28.06.2021.                                                                         
ЧЛАНОВИ  КОМИСИЈЕ
________________________________________________
Проф. др Бојан Илић, редовни професор 

Факултета организационих наука

 Универзитета у Београду, председник

________________________________________________

Проф. др Весна Дамњановић, редовни професор 

Факултета организационих наука 

Универзитета у Београду, члан

________________________________________________

Проф. др Јелица Петровић Вујачић, редовни професор 
Саобраћајног факултета 

Универзитета у Београду, члан
