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В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 
 

С А Ж Е Т А К 
РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ 

КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 
 
 
 

I - О КОНКУРСУ 

 
  

II - О КАНДИДАТИМА 
 

1) - Основни биографски подаци 

 
 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

 

 Основне студије: 
- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2009. 

 
Мастер: 
- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2013. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент и управљање пројектима 

 
 Докторат: 
- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
- Место и година одбране: Београд, 2021. 

- Наслов дисертације: Интегрисани модел критичних фактора успеха софтверских пројеката 
- Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент и управљање пројектима 

 
 Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
- 2010-2011. године – истраживач приправник, Институт „Михајло Пупин“, Универзитет у 
Београду  

- 2011-2013. године – сарадник у настави за ужу научну област Менаџмент и специјализоване 
менаџмент дисциплине на  Факултету организационих наука, Универзитет у Београду 

- 2013-2019. године – асистент за ужу научну област Менаџмент и специјализоване 
менањмент дисциплине на Факултету организационих наука, Универзитет у Београду 

- Име, средње име и презиме: Зорица М. Митровић 
- Датум и место рођења: 22.08.1986, Лесковац, Србија 
- Установа где је запослен: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
- Звање/радно место: Сарадник у центру 
- Научна, односно уметничка област: Менаџмент и управљање пројектима 

Назив факултета: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент и управљање пројектима 
Број кандидата који се бирају: 1 (један) 
Број пријављених кандидата: 1 (један) 
Имена пријављених кандидата: Зорица Митровић 



 

3) Испуњени услови за избор у звање
 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно
оцењено од стране високошколске установе

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног периода

3 Искуство у педагошком раду са 

 
  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира)

4 Резултати у развоју научнонаставног 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 
академским специјалистичким, мастер или
студијама 

 
  

(заокружити испуњен услов за звање у
бира) 

6 Објављен један рад из категорије М21; М22
или М23 из научне области за коју се бира

7 Саопштена два рада на научном 
скупу (категорије М31-М34 и

8 Објављена два рада из категорије М21, М22
или М23 од првог избора у звање доцента из 
научне области за коју се бира

9 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије 
М31-М34 и М61-М64) од избора у претходно
звање из научне области за коју се бира.

10 Оригинално стручно остварење 
руковођење или учешће у пројекту

Испуњени услови за избор у звање доцента 

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
оцена / број година радног искуства

Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 
од стране високошколске установе 

5,00 

Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног претходног изборног периода 

Просечна оцена 4.8
2019. на Факултету организационих 
наука 

Искуство у педагошком раду са студентима Искуство у педагош
студентима од 2011. године до данас
Факултету организационих наука

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
Број менторства / учешћа у 
комисији и др. 

Резултати у развоју научнонаставног подмлатка Члан комисије за одбрану 
завршних радова на основним 
академским студијама

Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 
академским специјалистичким, мастер или докторским 

Није применљиво

(заокружити испуњен услов за звање у које се 
Број 
радова, 
саопштења, 
цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и 
друго 

Објављен један рад из категорије М21; М22 
или М23 из научне области за коју се бира 

М21: 1 
М23:1 

Радов под редним бројевима 
Рад под редним бројем

Саопштена два рада на научном или стручном 
М34 и М61-М64). 

М33: 22 
М63: 25 

Радови под редним бројевима 
Радови под редним бројевима 

Објављена два рада из категорије М21, М22 
или М23 од првог избора у звање доцента из 
научне области за коју се бира 

 Није применљиво 

Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије 

М64) од избора у претходно 
звање из научне области за коју се бира. 

 Није применљиво 

Оригинално стручно остварење или 
руковођење или учешће у пројекту 

3 Учесник на пројектима:
 Истраживање савремених 
тенденција стратешког управљања 
применом специјализованих менаџмент 
дисциплина у функцији конкурентности 
српске привреде“ Пројекат финансиран 
од стране Министарства просвете и 
науке, евиденциони број МНТР 179081, 
2012-2019; 

оцена / број година радног искуства 

Просечна оцена 4.80 за период 2011-
. на Факултету организационих 

Искуство у педагошком раду са 
студентима од 2011. године до данас на 

организационих наука 

Број менторства / учешћа у 

Члан комисије за одбрану 23 
завршних радова на основним 
академским студијама 
Није применљиво 

Навести часописе, скупове, књиге и 

под редним бројевима 1. 
Рад под редним бројем 2 

Радови под редним бројевима 6-27. 
адови под редним бројевима 37-61.  

 

 

Учесник на пројектима: 
Истраживање савремених 

тенденција стратешког управљања 
применом специјализованих менаџмент 

нкцији конкурентности 
вреде“ Пројекат финансиран 

од стране Министарства просвете и 
иони број МНТР 179081, 



 „Истраживање и развој 
платформе за научну подршку у 
одлучивању и управљању научним и 
технолошким развојем у Србији“ 
Пројекат финансиран од стране 
Министарства просвете и науке, 
евиденциони број МНТР 47005, 2011;  

 „Улога националних 
иновационих капацитета у креирању 
економије и друштва заснованог на 
знању у Србији, компатабилног са 
иновационим системом ЕУ“ 
финансираног од стране Министарства за 
науку и технолошки развој, евиденциони 
број 149021Д (пројекат се завршио 
децембра 2010. године) 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, монографија, практикум или 
збирка задатака (са ISBN бројем) 

 Није применљиво 

12 Објављен један рад из категорије М21, М22 
или М23 у периоду од последњег избора из 
научне области за коју се бира. (за поновни 
избор ванр. проф) 

 Није применљиво 

13 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије 
М31-М34 и М61-М64) у периоду од 
последњег избора из научне области за коју 
се бира. (за поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво 

14 Објављена два рада из категорије М21, М22 
или М23 од првог избора у звање ванредног 
професора из научне области за коју се бира. 

 Није применљиво 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата  Није применљиво 

16 Саопштено пет радова на међународним или 
домаћим скуповима (категорије М31-М34 и 
М61-М64) од којих један мора да буде 
пленарно предавање или предавање  по 
позиву на међународном или домаћем 
научном скупу од избора у претходно звање 
из научне области за коју се бира 

 Није применљиво 

17 Књига из релевантне области, одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу 
област за коју се бира или превод иностраног 
уџбеника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у 
наставничко звање 

 Није применљиво 

18 Број радова као услов за менторство у вођењу 
докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 
стандардима...) 

 Није применљиво 



4) Списак радова: 
 

Радови објављени у међународним часописима изузетних вредности (M21) 

1. Mitrović Z., Rakićević A., Petrović D., Mihić M., Rakićević J., Jelisić E. (2020) Systems Thinking in 
Software Projects-an Artificial Neural Network Approach. IEEE Access, 8, 213619-213635, 2020, DOI: 
10.1109/ACCESS.2020.3040169. 

Радови објављени у часописима међународног значаја (M23) 

2. Mihić M,, Todorović M., Obradović V., Mitrović Z. (2016) Can we do better? Economic analysis of 
human resource investment to improve home care service for the elderly in Serbia. Clinical Interventions in 
Aging, 11 (28), 85-96. DOI https://doi.org/10.2147/CIA.S96778. 

Радови објављени у националним часописима међународног значаја (M24) 

3. Mitrović Z., Obradović V., Suknović M. (2018) Knowledge management in the public sector - the case of 
Serbian local government. Serbian Journal of Management. 13 (2), 293 – 309. DOI: 
https://doi.org/10.5937/sjm13-15037. 

4. Mitrović Z., Vujošević M., Savić G. (2015) Data Envelopment Analysis for Evaluating Serbia's Health 
Care System. Management – Journal of Sustainable Business and Management Solution in Emerging 
Economies (ranije: Management – Journal for Theory and Practice Management), 75, 39-46. DOI: 
https://doi.org/10.7595/management.fon.2015.0012. 

5. Todorović M., Mitrović Z., Bjelica D. (2013) Measuring of project success in project-oriented 
organizations, Management – Journal of Sustainable Business and Management Solution in Emerging 
Economies (ranije: Management – Journal for Theory and Practice Management), 68, 41-48. (ISSN 0354-
8635). 

Саопштења са међународних научних скупова штампано у целини (M33) 

6. Obradović V., Cicvariić Kostić S., Mitrović Z. (2016) Rethinking Project Management – Did we Miss 
Marketing Management? Social and Behavioral Sciences, 226 (pp 390-397), Elsevier. 
DOI:10.1016/J.SBSPRO.2016.06.203 

7. Vladimir O., Petar J., Dejan P., Mihić M., Mitrović Z. (2013) Project managers’ emotional intelligence – a 
ticket to success. Social and Behavioral Sciences, 74 (pp. 274-284). Elsevier. 
DOI:10.1016/j.sbspro.2013.03.034 (ISSN: 1877-0428) 

8. Pavićević M., Marović Đ., Mitrović Z. (2018) Key competencies determining managerial 
success: Private and public sector manager’s perspective. XVI International Symposium SymOrg 
2018 – Doing Business in the Digital Age: Challenges, Approaches and Solutions (pp. 173-180). 
Zlatibor, 07-10 June 2018: University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences. ISBN: 
978-86-7680-361-3 

9. Mitrović Z., Bjelica D., Pavićević M. (2018) The underlying theory of project management – A 
systematic review and research agenda. XVI International Symposium SymOrg 2018 – Doing 
Business in the Digital Age: Challenges, Approaches and Solutions (pp. 167-172). Zlatibor, 07-
10 June 2018: University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences. ISBN: 978-86-7680-
361-3 

10. Obradović V., Mitrović Z., Pavićević M. (2017) Millennials vs. Baby Boomers in project 
management: Education and training gap. 12th International Scientific and Technical Conference 



on Computer Sciences and Information Technologies (CSIT). Lviv, Ukraine: IEEE. 
DOI:10.1109/STC-CSIT.2017.8099422 

11. Mitrović Z., Obradović V., Petrović N. (2017) Economic Valuation of Environmental Policy 
Effects - Why Should We Bother about the Value of the Initiatives? 36th International 
Conference on Organizational Science Development: Responsible Organization, (pp. 601 – 612). 
Portorož, Slovenia, 23. - 24. Mar: Faculty of Organizational Sciences, University of Maribor. 
ISBN: 978-961-286-020-2 

12. Pavićević M., Mitrović Z., Todorović M. (2017) Evaluation Challenges of Research Projects 
Funded by Serbian Ministry of Education and Science. 36th international conference on 
Organizational Sciences Development - Responsible Organization, (pp. 687 – 696). Portorož, 
Slovenia, 23. - 24. Mar: Faculty of Organizational Sciences, University of Maribor. ISBN: 978-
961-286-020-2 

13. Todorović M., Toljaga-Nikolić D., Mitrović Z. (2016) Knowledge sharing in project enviroment. 
SYMORG 2016 - Reshaping the Future through Sustainable Business Development and 
Entrepreneurship (pp. 1074-1080). Zlatibor, June 10-13: Faculty of organizational sciences. 
ISBN: 978-86-7680-326-2   

14. Bjelica D., Mitrović Z., Todorović M. (2016) Maturity model comparative analysis: OPM3 vs. 
IPMA Delta Model. SYMORG 2016 - Reshaping the Future through Sustainable Business 
Development and Entrepreneurship (pp 1081-1087). Zlatibor, June 10-13: Faculty of 
organizational sciences. ISBN: 978-86-7680-326-2  

15. Mitrović Z., Bjelica D., Toljaga-Nikolić D. (2016) Strategic Performance Management System 
In Public Sector: The Role Of Knowledge Management. SYMORG 2016 - Reshaping the Future 
through Sustainable Business Development and Entrepreneurship (pp 1331-1338). Zlatibor, June 
10-13: Faculty of organizational sciences. ISBN: 978-86-7680-326-2 

16. Micić M., Mitrović Z., Obradović V. (2015) Stakeholder Management Approach: A Key for 
Successful IT Project Delivery. Internationalization and cooperation: proceedings of the 34

 

International conference on organizational science development, (p. 680-688) Portorož, 
Slovenija: Faculty of Organizational Sciences, University of Maribor. ISBN 978-961-232-280-9 

17. Todorović M., Toljaga-Nikolić D., Mitrović Z. (2014) Project Success Analysis: Evidence From 
Serbia. XIV International Symposium - SYMORG 2014 - New Business Models And Sustainable 
Competitiveness, (pp. 1429-1435). Zlatibor, June 6. -10: Faculty of organisational sciences. 
ISBN: 978-86-7680-295-1 

18. Bjelica D., Mitrović Z., Todorović M. (2014) Defining “Success” For Project Management 
Information System: A Cross Sectional Study. XIV International Symposium - SYMORG 2014 - 
New Business Models And Sustainable Competitiveness, (pp. 1444-1450). Zlatibor, June 6. -10: 
Faculty of organisational sciences. ISBN: 978-86-7680-295-1 

19. Mitrović Z., Bjelica D., Toljaga-Nikolić D. (2014)  Evaluation Of Capacity Development In 
Strategic Planning – A Case Of Central Government Institutions In Serbia. XIV International 
Symposium - SYMORG 2014 - New Business Models And Sustainable Competitiveness, (pp. 
1565-1571). Zlatibor, June 6. -10: Faculty of organisational sciences. ISBN: 978-86-7680-295-1 



20. Mitrović Z., Bjelica D., Todorović D. (2012) Strategic investment in health as determinant of 
economic growth. XIII International symposium SYMORG 2012 - Innovative management and 
business performance. Zlatibor, 5-9. Jun: Fakultet organizacionih nauka. ISBN: 978-86-7680-
254-8 

21. Bjelica D., Mitrović Z., Toljaga Nikolić D. (2012) Key dimensions in project portfolo 
management using web.based approach. XIII International symposium SYMORG 2012 - 
Innovative management and business performance. Zlatibor, 5-9. Jun: Fakultet organizacionih 
nauka. ISBN: 978-86-7680-254-8  

22. Obradović V., Mitrović Z., Cicvarić-Kostić Z. (2011) Selection Methods: How We Pick Change 
Projects. 1stInternational Symposium and 10th Bacan Conference on Operational Reasrch - 
BALCOR, (pp. 325-332). Greece, Thessaloniki, 22-25. September. ISBN: 978-960-87277-6-2 

23. Obradović V., Mihić M., Mitrović Z. (2011) Experiences and challenges of the central 
government capacity building: the case of Serbia. 9th International scientific conference – “Serbia 
facing the challenges of the globalization and sustainable development, (pp. 165-170).  Belgrade, 
November 25th: Megatrend University. ISBN 978-86-7747-445-4   

24. Kutlača Đ, Popović Pantić S., Mitrović Z. (2011) Assessment of innovation infrastructure in 
Serbia – Case study: Innovation projects financed by MoES, MoERD and NARD. XV 
International scientific conference on industrial systems – IS’11, (pp. 467-472). Novi Sad, 
September 14-16: University of Novi Sad, Faculty of technical sciences, Department of industrial 
engineering and management. ISBN 978-86-7892-341-8 

25. Kutlača Đ., Semenčenko D., Mosurović, M., Mitrović Z. (2010) Izazovi visokog obrazovanja na 
prostoru Zapadnog Balkana. XVII naučni skup međunarodnog značaja, ''Tehnologija, kultura i 
razvoj'', Tivat, Crna Gora, 1.-3.9: Udruženje Tehnologija i društvo. ISBN: 378.014.5(082) 

26. Kutlača Đ., Semenčenko D., Mosurović M., Mitrović Z. (2010) Širenje znanja o tehnologijama i 
zaštita prava intelektualne svojine. XVII naučni skup međunarodnog značaja, ''Tehnologija, 
kultura i razvoj'', Tivat, Crna Gora, 1.-3.9: Udruženje Tehnologija i društvo. ISBN: 
378.014.5(082) 

27. Kutlača Đ., Mitrović Z., Popović Pantić S. (2010) Zaštita rezultata istraživanja kao faktor 
valorizacije istraživačkih rezultata u I&R projektima. XII Internacionalni simpozijum 
„Menadžment znanja i organizacione nauke “ – SYMORG 2010. Zlatibor, 9-12. Jun: Fakultet 
organizacionih nauka. ISBN: 978-86-86385-07-9 

Поглавља у монографијама националног значаја (M45) 

28. Mitrović Z., Mihić M. (2017) Projektno upravljanje razvojem softvera - agilni pristup. Tematski zbornik 
“Primena specijalizovanih menadžment disciplina u unapređenju konkurentnosti srpske privrede”, (str. 9-
26) Fakultet organizacionih nauka, Beograd. ISBN: 978-86-7680-346-0 

29. Toljaga-Nikolić D., Mitrović Z. (2017) Uloga analize i izbora upravljačkog pristupa u uspehu projekta i 
upravljanja projektom. Tematski zbornik “Primena specijalizovanih menadžment disciplina u unapređenju 
konkurentnosti srpske privrede” (str. 175-191). Fakultet organizacionih nauka, Beograd. ISBN: 978-86-
7680-346-0 

30. Todorović M., Mitrović Z. (2013) Istraživanje i analiza povezanosti primene specijalizovanih menadžment 
disciplina i konkurentnosti srpske privrede. Poglavlje u monografiji “Strateško upravljanje znanjem u 



funkciji konkurentnosti projektno orijentisanih preduzeća” (str. 159-175). Fakultet organizacionih nauka, 
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од значаја за развој и углед факултета, 

Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 
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Услов под редним бројем 1 – Кандидаткиња је била ангажована на пројекту „Истраживање савремених 
тенденција стратешког управљања применом специјализованих менаџмент дисциплина у функцији 
конкурентности српске привреде“ Пројекат финансиран од стране Министарства просвете и науке, 
евиденциони број МНТР 179081, који је реализован заједно са Економским факултетом, Универзитет у 
Нишу. 
 
Услов под редним бројем 3 – Кандидаткиња је члан професионалног удружења International Association of 
Engineers - IAENG   
 
Услов под редним бројем 5 - Кандидаткиња је била ангажована на три студијска програма који се реализују 
као заједнички студијски програми. 

 На програму међународних мастер студија “International Business and Management” организованих 
од стране Факултета организационих наука Универзитета у Београду и Middlesex University 
(London). 

 На програму Менаџмент у систему здравствене заштите, заједнички програму Медицинског 
факултета и Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

 На мултидисциплинарном студијском програму мастер академских студија „Мастер 4.0 – Напредне 
информационе технологије у дигиталној трансформацији“, који Факултет организационих наука 
заједнички реализује са Електротехничким факултетом. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



На конкурс за избор у звање доцента, са пуним радним временом, за ужу научну област Менаџмент и 
управљање пројектима на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, пријавила се једана 
кандидаткиња, др Зорица Митровић. 

 
На основу документације коју је кандидаткиња приложила, као и одржаног приступног предавања, 
Комисија констатује да кандидаткиња, др Зорица Митровић, испуњава све услове предвиђене Законом о 
високом образовању Републике Србије и Статутом Факултета организационих наука Универзитета у 
Београду, за избор у звање доцента за ужу научну област Менаџмент и управљање пројектима. 
 
Кандидаткиња др Зорица Митровић је запослен на Факултету организационих наука Универзитета у 
Београду од 2011. године, где је учествовала у организацији и реализацији наставних активности на 
предметима на Kатедри за Менаџмент и управљање пројектима (раније: Катедра за менаџмент и 
специјализоване менаџмент дисциплине), од којих су сви у научно области за коју се кандидат бира. На 
студентским евалуацијама педагошког рада сарадника, кандидат др Зорица Митровић је остварила 
просечну оцену 4,80 (од 5,00) и три пута је награђивана као један од најбољих сарадника у настави. 
 
Кандидаткиња је показао висок ниво посвећености, одговорности, самосталности у научно-истраживачком 
раду. Др Зорица Митровић је објавила 62 научних радова у научним часописима и зборницима радова 
конференција, од којих су 2 у часописима са импакт фактором. Поред објављених радова, кандидаткиња др 
Зорица Митровић је учествовала у три научна пројеката у научној области за коју се бира.  

 
У складу са наведеним, Комисија предлаже Декану и Изборном већу Факултета организационих наука, да 
се кандидаткиња, др Зорица Митровић, изабере у звање доцента за ужу научну област Менаџмент и 
управљање пројектима на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, на одређено време 
од пет година, са пуним радним временом, као и да се предлог упути Већу научних области техничких 
наука Универзитета у Београду. 
 

 
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

 

 

У Београду, 23.12.2021. године 
 
 
 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 
 

………………………………………………………………... 
др Дејан Петровић, редовни професор 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, председник 
 

………………………………………………………………... 
др Марко Михић, редовни професор 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, члан 
 

………………………………………………………………... 
др Небојша Бојовић, редовни професор 

Саобраћајни факултет, Универзитет у Београду, члан 
 


