
           Образац 4 В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

 

Назив факултета: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

Број кандидата који се бирају: 1 (један) 

Број пријављених кандидата: 1 (један) 

Имена пријављених кандидата: др Лена Ђорђевић Милутиновић 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Лена, Слободан, Ђорђевић Mилутиновић 

- Датум и место рођења: 26.08.1986. године, Београд 

- Установа где је запослен: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Звање/радно место: доцент 

- Научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београд, 2009. 

Мастер:   

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београд, 2010. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Рачунарски интегрисана производња и логистика 

Докторат:  

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година одбране: Београд, 2016. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање производњом и услугама 

- Наслов дисертације: Детекција и анализа грешака у имплементацији динамичких 

дискретних модела управљања залихама 

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 01.06.2012. – 04.06.2013.  – сарадник у настави за ужу научну област Управљање производњом и 

услугама, на Факултету организационих наука Универзитета у Београду 

- 05.06.2013. – 30.04.2016. – асистент за ужу научну област Управљање производњом и услугама, 

на Факултету организационих наука Универзитета у Београду 

- 01.05.2016. – 30.11.2016. – асистент са докторатом за ужу научну област Управљање производњом 

и услугама, на Факултету организационих наука Универзитета у Београду 

- 01.12.2016. – доцент за ужу научну област Управљање производњом и услугама, на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

 

 



3) Испуњени услови за избор у звање ванредни професор 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у 

које се бира) 

Oценa / број година радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за 

коју се бира, позитивно оцењено од 

стране високошколске установе 

није применљиво 

 

Позитивна оцена педагошког рада у 

студентским анкетама током 

целокупног  претходног изборног 

периода  

Током претходног изборног периода, просечна оцена је изнад 

4.8 (на скали од 1-5). 

 

Искуство у педагошком раду са 

студентима 

 

10 година радног искуства на Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду у извођењу наставе на предметима из 

уже научне области Управљање производњом и услугама. 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у 

које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у комисији и др. 

 

Резултати у развоју научнонаставног 

подмлатка 

 

Члан Комисије за избор једног сарадника у звање асистента и 

Комисије за избор једног наставника у звање доцента за ужу 

научну област Управљање производњом и услугама. 

Ментор 10 завршних радова и члан комисија за одбрану 63 

завршна дипломска рада на Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду. 

 

Учешће у комисији за одбрану три 

завршна рада на академским 

специјалистичким, мастер  или 

докторским студијама 

Ментор за израду 11 мастер радова и члан комисија за одбрану 

13 мастер радова на Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду. 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у 

које се бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и друго 

6 Објављен један рад из категорије М21; 

М22 или М23 из научне области за коју 

се бира 

 Није применљиво 

7 Саопштена два рада на научном или 

стручном скупу (категорије М31-М34 и 

М61-М64). 

 Није применљиво 

 

 

 

Објављена два рада из категорије М21, 

М22 или М23 од првог избора у звање 

доцента из научне области за коју се 

бира 

3 M22 – 1 рад 

М23 – 2 рада 

Списак радова је наведен испод табеле (8*) 

 
Саопштена три рада на међународним 

или домаћим научним скуповима 

(категорије М31-М34 и М61-М64) од 

избора у претходно звање из научне 

области за коју се бира. 

21 M33 – 14 радова 

М63 – 7 радова 

Списак радова је наведен испод табеле (9*) 

 
Оригинално стручно остварење или 

руковођење или учешће у пројекту 

10 Списак пројеката је наведен испод табеле (10*) 

 
Одобрен и објављен уџбеник за ужу 

област за коју се бира, монографија, 

5 Костић, К., Антић, С., Ђорђевић, Л. (2011). 

Управљачки системи - практикум. Факултет 

2 

3 

4 

5 

8 

9 

10 

11 



практикум или збирка задатака (са ISBN 

бројем) 

организационих наука, Београд, ИСБН: 978-86-

7680-250-0.  

 

Костић, К., Антић, С., Ђорђевић, Л. (2014). 

Информациони системи предузећа у Excel-у. 

Факултет организационих наука, Београд, 

ИСБН: 978-86-7680-302-6.  

 

Антић, С., Ђорђевић, Л. (2015). Управљачки 

системи - практикум, друго измењено и 

допуњено издање. Факултет организационих 

наука, Београд, ИСБН: 978-86-7680-312-5.  

 

Костић, К., Антић, С., Ђорђевић, Л. (2015). 

Информациони системи предузећа у Excel-у - 

збирка примера. Факултет организационих 

наука, Београд, ИСБН: 978-86-7680-240-1.  

 

Ђорђевић, Л. (2017). Спредшит инжењерство у 

контексту детекције и исправке грешака у 

динамичким дискретним управљачким 

моделима, Београд: Задужбина Андрејевић, 2017 

(Београд: Instant system), 0354-7671, 

005.311.12:519.85, ИСБН: 978-86-525-0321-6.  

12 Објављен један рад из категорије М21, 

М22 или М23 у периоду од последњег 

избора из научне области за коју се 

бира.   (за поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво 

13 Саопштена три рада на међународним 

или домаћим научним скуповима 

(категорије М31-М34 и М61-М64) у 

периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира.    (за поновни 

избор ванр. проф) 

 Није применљиво 

14 Објављена два рада из категорије М21, 

М22 или М23 од првог избора у звање 

ванредног професора из научне области 

за коју се бира. 

 Није применљиво 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 

 
 Није применљиво 

16 Саопштено пет радова на 

међународним или домаћим скуповима 

(категорије М31-М34 и М61-М64) од 

којих један мора да буде пленарно 

предавање или предавање по позиву на 

међународном или домаћем научном 

скупу од избора у претходно звање из 

научне области за коју се бира  

 Није применљиво 

17 Књига из релевантне области, одобрен 

уџбеник за ужу област за коју се бира, 

поглавље у одобреном уџбенику за ужу 

област за коју се бира или превод 

иностраног уџбеника одобреног за ужу 

област за коју се бира, објављени у 

периоду од избора у наставничко звање 

 Није применљиво 



18 Број радова као услов за менторство у 

вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 

Правилника о стандардима...) 

 Није применљиво 

 
8* Објављени радови из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање доцента: 

1. Antic, S., Djordjevic Milutinovic, L., Lisec, A. (2022). Dynamic Discrete Inventory Control Model with 

Deterministic and Stochastic Demand in Pharmaceutical Distribution. Applied Sciences, 12(3), 1536. 

https://doi.org/10.3390/app12031536 (M22) (IF 2020: 2.679) 

2. Đorđević Milutinović, L., Makajić-Nikolić, D., Antić, S., Živić, M., & Lisec, A. (2021). Control model for 

ground crew scheduling problem at small airports: case of Serbia. Transport, 36(3), 235-245. 

https://doi.org/10.3846/transport.2021.15369 (M23) (IF 2020: 1.469) 

3. Djordjevic, L., Lecic-Cvetkovic, D., Makajic-Nikolic, D., Babarogic, S., & Omerbegovic-Bijelovic, J. 

(2019). Spreadsheet Error Detection and Debugging Approach for Dynamic Discrete Inventory Control 

Models. International Journal of Industrial Engineering: Theory, Applications and Practice, 26(5). 

https://journals.sfu.ca/ijietap/index.php/ijie/article/view/4727 (M23) (IF 2019: 0.460) 

 
9*  Радови саопштени на међународним или домаћим  научним скуповима (категорије М31-М34 и М61-

М64) од избора у претходно звање: 

1. Milutinović, R., Stošić, B., Đorđević Milutinović, L. (2020). Key success factors of the crowdsourcing 

platforms for innovation. Proceedings of the 5th International Conference „Innovation Management, 

Entrepreneurship and Sustainability (IMES 2020)“ (pp. 413-423). Vysoka škola ekonomicka v Praze, Praze. 

(M33) 

2. Jeremić, U., Đorđević Milutinović, L., Antić, S. (2020). Spreadsheet application for inventory control of 

frozen fruit based on structured design. Proceedings of the XVII International Symposium SYMORG „Business 

and Artificial Intelligence“ (pp. 18-25), September 7-9, 2020, Faculty of organizational sciences, Belgrade. 

(M33) 

3. Antić, S., Đorđević Milutinović, L. (2019). Razvoj modela sa deterioracijom zaliha, popustom na naručenu 

količinu i delimičnim zadovoljenjem neisporučenih narudžbina kao diskretnog objekta upravljanja u spredšitu. 

Zbornik radova XLVI Međunarodnog simpozijuma o operacionim istraživanjima – SYM-OP-IS 2019 (pp. 745-

751), Fakultet organizacionih nauka, Beograd, 15-18.09.2019, Kladovo, Srbija. (M33) 

4. Antić, S., Đorđević, L. (2019). Lean & Kaizen Methodology for Improvement of Storage Process in Furniture 

Industry, Proceedings of the XIII International Conference on Logistics in Agriculture 2019, University Press, 

University of Maribor, Faculty of Logistics (pp. 47-62), doi: 10.18690/978-961-286-317-3, Novembar, 2019. 

(M33) 

5. Đorđević Milutinović, L., Savičić, D., Antić, S. (2019). Razvoj spredšit modela za upravljanje zalihama u 

automobilskoj industriji primenom Džeksonovog strukturnog dijagrama, Zbornik radova XLVI 

Međunarodnog simpozijuma o operacionim istraživanjima – SYM-OP-IS 2019 (pp. 739-745), Fakultet 

organizacionih nauka, Beograd, 15-18.09.2019, Kladovo, Srbija. (M33) 

6. Milanović, N., Đorđević, L., Milošević, N. (2018). Implementing spreadsheets in management accounting 

course: an example of budgeting and scenario analysis, Proceedings of the International Conference 

Interdisciplinary Management Research XIV (pp. 23-43), 18-20. May, 2018, Opatija, Croatia. (M33) 

7. Rajković T., Lečić-Cvetković, D., Đorđević, L., Mijalkov, Z. (2018). KPI Based Model for Improvement of 

Procurement Process Management, Proceedings of the XIII Balkan Conference on Operational Research 

BALCOR 2018 (pp. 334-341), 25-28. May, 2018, Belgrade, Serbia. (M33) 

8. Antić, S., Đorđević, L., Jeremić U. (2018). Interpretation of Static Time-Continuous Inventory Model with 

Stock-Level Dependent Demand Rate and Variable Holding Cost as a Dynamic Discrete-Time System 

Control Process, Proceedings of the XIII Balkan Conference on Operational Research BALCOR 2018 (pp. 

150-158), 25-28. May, 2018, Belgrade, Serbia. (M33) 

9. Antić, S., Đorđević, L., Lisec, A. (2018). Big data analytics as a solution tool for NP hard optimization 

problems in inventory management, Proceedings of the 23rd International Symposium on Logistics (ISL 

2018): Big Data Enabled Supply Chain Innovations (pp. 199-206), 8-11, July 2018, Bali, Indonesia. (M33) 

10. Đorđević, L., Jeremić U., Antić, S. (2018). Spreadsheet application and alternative development directions 

for a digital age, Proceedings of the XVI International Symposium SymOrg 2018 (pp. 69-75), 7-10, June, 2018, 

Zlatibor, Serbia. (M33) 

11. Jovanović, M., Đorđević, L., Marinković, A. (2017). Uticaj indikatora performansi tehnološkog 

menadžmenta na globalne indekse za rangiranje zemalja, Zbornik radova XLIV Internacionalnog simpozijuma 

o operacionim istraživanjima - SYM-OP-IS 2017 (pp. 60 - 65), Visoka građevinsko-geodeska škola, Beograd, 

25-28. Sep, 2017, Zlatibor. (M33) 

https://doi.org/10.3390/app12031536
https://doi.org/10.3846/transport.2021.15369
https://journals.sfu.ca/ijietap/index.php/ijie/article/view/4727


12. Antić, S., Đorđević, L., Lisec, A. (2017). A metaheuristic approach to solving a multiproduct EOQ-based 

inventory problem with storage space constraints (case of increased number of products), Proceedings of the 

22nd International Symposium on Logistics (ISL 2017): Data Driven Supply Chains (pp. 386 - 393), Centre 

for Concurrent  Enterprise, Nottingham University  Business School, 9-12. Jul 2017, Ljubljana, Slovenia. 

(M33) 

13. Rajković, T., Đorđević, L., Lečić-Cvetković, D., Milutinović, R. (2017). Spreadsheet model for managing 

special events, Proceedings book of 36th International Conference on Organizational Science Development 

(pp. 839 – 850), 22-24. March, 2017, Portorož, Slovenija. (M33) 

14. Đorđević, L., Jovanović, M., Marinović, M., Šošević, U. (2017). Spreadsheet engineering education: how to 

improve it? Case of Serbia, Proceedings of the BASIQ International Conference: New Trends in Sustainable 

Business and Consumption-2017 (pp. 199 - 206), The Association for Innovation and Quality in Sustainable 

Business (BASIQ), 31. May - 03. Jun 2017, Graz, Austria. (M33) 

15. Антић, С., Ђорђевић Милутиновић, Л. (2021). Модел за контролу залиха у индустрији намештаја. 

Зборник радова XIII скупа привредника и научника СПИН'21: Индустрија 4.0 – могућности, изазови и 

решења за дигиталну трансформацију привреде, стр. 57-65, Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду, 08 - 09. новембар 2021, Београд, Србија. (M63) 

16. Буковица, Т., Антић, С., Ђорђевић Милутиновић, Л. (2021). Управљачки модел учинака возача. 

Зборник радова XIII скупа привредника и научника СПИН'21: Индустрија 4.0 – могућности, изазови и 

решења за дигиталну трансформацију привреде, стр. 66-73, Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду, 8 - 9. новембар 2021, Београд, Србија. (M63) 

17. Јеремић, У., Ђорђевић Милутиновић, Л., Антић, С. (2019). Спредшит модел за управљање залихама 

смрзнутог воћа. Зборник радова XII Скупa привредника и научника СПИН'19: Лин трансформација и 

дигитализација привреде Србије, стр. 385-392, Факултет организационих наука, Универзитет у 

Београду, 07 -08. новембар 2019, Београд, Србија. (M63) 

18. Благојевић, Б., Антић, С., Ђорђевић Милутиновић, Л. (2019). Спредшит модел за управљање 

залихама у нафтној индустријима. Зборник радова XII Скупa привредника и научника СПИН'19: Лин 

трансформација и дигитализација привреде Србије, стр. 369-376, Факултет организационих наука, 

Универзитет у Београду, 07 - 08. новембар 2019, Београд, Србија. (M63) 

19. Васић, Д., Ђорђевић, Л., Антић, С. (2017). Спредшит модел са повратном спрегом базиран на 

индикаторима ОЕЕ и продуктивности, Зборник радова XI Скупа привредника и научника СПИН '17: 

Штедљиво (lean) управљање ресурсима у привреди републике Србије, стр. 210 - 217, Центар за 

операциони менаџмент Факултета организационих наука Универзитета у Београду, 09-10. новембар, 

2017, Београд, Србија. (M63) 

20. Бундало, С., Ђорђевић, Л. (2017). Спредшит апликација за управљање пословањем хостела, Зборник 

радова XI Скупа привредника и научника СПИН '17: Штедљиво (lean) управљање ресурсима у 

привреди републике Србије, стр. 202-209, Центар за операциони менаџмент Факултета организационих 

наука Универзитета у Београду, 09. - 10. Nov, 2017, Београд, Србија. (M63) 

21. Антић С., Ђорђевић Л. (2016). Спредшит модел као ефикасан алат моделирања – студија случаја, 

Зборник радова XXII научно-стручнe и бизнис конференцијe YU INFO 2016, 22, 1, стр. 301 - 307, 28. 

Феб - 02. Mарт, 2016, Копаоник, Србија. (M63) 

 

10* Учешће у реализацији националних и међународних, научно-истраживачких, стручних и других 

пројеката: 

 

1. 2016-2019. година - ЕРАСМУС+ пројекат FINAC: „FINancial management, Accounting and Curricula 

development for capacity building of public administration - FINAC“, пројекат је финансиран од стране 

Европске комисије, Број пројекта: 573534-EPP-1-2016-1-RS-EPPK2-CBHE-JP (2016-2563/001-001);      

2. 2021-2023. година - ERASMUS+ пројекат: “University to Society Innomediaries in Albania: Co-Production 

of knowledge and research that matters U-SIA”, Capacity Building Project in Higher Education, пројекат је 

финансиран од стране Европске комисије, Број пројекта:  618997-EPP-1-2020-1-AL-EPPKA2-CBHE-

JP; 

3. 2009 - 2010. година - „Израда спредшит апликација за праћење и управљање пословањем“ Центар за 

Операциони менаџмент, ФОН (предузећа Задружни савез Србије, Београд, СПЗ Центропројект, 

Београд и ВС Владимир, Београд); 

4. 2010. година - „Израда апликације за праћење информација о запосленима, односима са купцима и 

добављачима, и финансијско-рачуноводственим услугама“ Центар за Операциони менаџмент, ФОН 

(предузеће M&M consulting, Београд); 

5. 2013. година – „Унапређивање квалитета управљања изабраним подсистемима предузећа „Зелена 

пијаца“ из Новог Сада“ – концептуално решење (научно-истраживачки пројекат), по уговору из 



децембра 2013, склопљеном између привредног друштва „Зелена пијаца“ из Новог Сада и ФОН-а из 

Београда; 

6. 2016. година - „Моделирање и аутоматизација процеса управљања залихама“ у предузећу 4U Pharma 

д.o.o. из Београда; 

7. 2017. година - „Унапређење логистичког процеса онлајн куповине у компанији Меркатор С“, пројекат 

стратешког партнерства компаније Меркатор С и Истраживачко развојног центра Факултета 

организационих наука; 

8. 2018 - 2019. година - “Batch creation simulator” предузеће GET LLC, Београд; 

9. 2019. година - „Подизање аналитичких компетенција запослених - MS Excel напредни ниво, 

програмирање у VBA спредшит окружењу“, Неопланта д.о.о., Индустрија меса и меснх прерађевина, 

Нови Сад; 

10. 2019. година - „Аутоматизација процеса праћења и управљања материјалним токовима“, Факултет 

организационих наука Универзитета у Београду. 

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

 

  
Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или зборника 

радова у земљи или иностранству. 

 
Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним или 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

 Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 

академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 

4. Аутор или коаутор елабората или студија. 

 
Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 

 Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког унапређења, 

експертиза, рецензија радова или пројеката. 

7. Поседовање лиценце. 

 

 
Допринос академској и 

широј заједници 

 
Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 

стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи или 

иностранству.  

 
Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 

друштвеној заједници. 

 Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, односно 

Универзитета. 

4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 

 
Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 

(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 

удружења и институција или сл.).  

6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или 

науке. 

 

 
Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

`      иностранству 

 
Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних остварења 

са другим високошколским или научноистраживачким установама у земљи 

или иностранству. 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високошколским  

или научноистраживачким установама у земљи или иностранству, 

3. Руковођење или чланство у органима или професионалнм удружењима 

или организацијама националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 

6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству. 

 
 

1. 

6. 

5. 

3. 

2. 

2. 

5. 

3. 

2. 

1. 

3. 

1. 



1. Стручно – професионални допринос 

1.1. Уредник зборника радова националне конференције XI Скуп привредника и научника СПИН '17: 

Васиљевић, Д., Ђорђевић, Л. (2017). Зборник радова XI Скупа привредника и научника СПИН '17: 

Штедљиво (lean) управљање ресурсима у привреди републике Србије, Центар за операциони 

менаџмент, Факултет организационих наука Универзитета у Београду, 005.32(497.11)(082), ИСБН: 

978-86-7680-343-9, Београд, Србија, 09-10. новембар 2017.  

1.2. Председник Организационог одбора XI Скупа привредника и научника (СПИН’2017) и секретар VIII 

Скупа привредника и научника (СПИН’11). Члан организационог одбора националних и 

међународних конфренција: СПИН’09, СПИН’11, СПИН’13, СПИН’15, СПИН’17, СПИН’19, SymOrg 

2016 и SymOrg 2022. Учесник на бројним међународним и националним конференцијама, у земљи и 

иностранству. Члан програмског одбора међународне конференције 27th International Scientific 

Conference Strategic Management and Decision Support Systems in Strategic Management - SM 2022. 

1.3. Ментор на изради 10 завршних радова и члан комисија за одбрану 63 завршна рада основних 

академских студија на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. На нивоу мастер 

академских студија била је ментор за израду 11 завршних мастер радова, и члан комисија за одбрану 

13 завршних мастер на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. Током целокупног 

рада на факултету, учествовала је у комисијама за одбрану преко 100 завршних радова. 

1.4. Сарадник (члан тима) у реализацији 10 међународних и националних, научно-истраживачких, 

стручних и комерцијалних пројеката. 

1.5. Рецензент радова у међународним часописима: International Journal of Industrial Engineering: Theory, 

Applications and Practice (IJIETAP), INFORMS Journal on Applied Analytics, Operational Research, 

Optimization Letters, International Journal of Strategic Management and Decision Support Systems in 

Strategic Management. Током више година, од избора у звање доцента, рецензент је на националним и 

међународним конференцијама СПИН и SymOrg. 

 

2. Допринос академској и широј заједници 

2.1. Члан Савета Факултета организационих наука, Комисије за решавање молби студената за смањење 

школарине, Већа студијских програма докторских академских студија, Комисије студијских програма 

мастер академских студија и бројних других тела, органа и комисија Факултета организационих наука 

Универзитета у Београду, наведених у извештају. 

2.2. Заменик Шефа Катедре за управљање производњом и пружањем услуга, Факултета организационих 

наука, Универзитета у Београду. 

2.3. Руководилац центра за мала и средња предузећа и предузетништво, Факултета организационих наука, 

Универзитета у Београду. 

2.4. Ментор за тимове студената при реализацији стручних студентских пројеката у оквиру Центра за 

операциони менаџмент, учествовала је у успостављању сарадње са компанијама у виду студентских 

пројеката, организовала гостујућа предавања стручњака из праксе и као и одлазак студената на стручна 

предавања, семинаре и конференције.  

2.5. Члан жирија за избор најбољег решења студије случаја, на Локалном инжењерском такмичењу 

Belgrade LEC, који је организовала студентска организација БЕСТ.  

2.6. Ментор тима студената на пројекту „Унапређење логистичког процеса онлајн куповине“, 

Истраживачко развојног центра ФОНа и компаније Меркатор С. 

2.7. Члан Српске Логистичке Асоцијације (СЛА), Алумни Асоцијација Операционих Менаџера (ААОМ), 

Факултета организационих наука и алумни клуба Финансијски менаџмент, контрола и менаџерско 

рачуноводство (FINAC). 

2.8. Предавач у Центру за развој људских ресурса и менаџмент (МНГ ЦЕНТАР д.о.о.) на припреми и 

извођењу следећих обука: Програмирање у MS Excel-у - Visual Basic for Applications (VBA) и контролне 

форме; Технике рада у спредшит аналитичком алату; КИП и модели за извештавање у управљању 

залихама и ланцима снабдевања у MS Excel-у; Пословно планирање на основу временских серија у MS 

Excel- у. 

2.9. Предавача Центра за Операцони менаџмент и Центра за управљање прозводњом и пружањем услуга, 

Факултета организационих наука, на тренинзима: Основни и напредни MS Excel; Спредшит 

контролне форме; Управљање и моделирање материјалних и нематеријалних токова; Моделирање 

токова у процесу управљања залихама ланаца снабдевања; Пословно извештавање у спредшитовима. 

 

 

 

 



3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 

културе или уметности у земљи и иностранству 

 

3.1. Учешће у реализацији ЕРАСМУС+ пројекта „FINancial management, Accounting and Curricula 

development for capacity building of public administration - FINAC“, финансираног од стране Европске 

комисије, Број пројекта: 573534-EPP-1-2016-1-RS-EPPK2-CBHE-JP (2016-2563/001-001), чији је један 

од резултата студијски програм мастер академских студија Финансијски менаџмент, контрола и 

менаџерско рачуноводство, Факултет оранизационих наука, Универзитет у Београду. Додатно, 

кандидат је један од креатора курикулума и предавача на предмету Управљачки модели и апликације 

у МS Excel-u, наведеног мастер програма. Пројекат је укључио 12 партнера, из Србије, Албаније и 4 

ЕУ земље (Универзитет у Београду, Универзитет у Крагујевцу, Државни универзитет у Новом Пазару, 

Универзитет Метрополитан у Београду, Министарство државне управе и локалне самоуправе 

Републике Србије, Центар за образовне политике, Београд; University of Shkodra “Luigj Gurakuqi”, 

European University of Tirana, University of Split, Universita degli studi “Gugliermo Marconi”, Masaryk 

University, Matej Bel University) 

3.2. Учешће у реализацији ЕРАСМУС+ пројекта “University to Society Innomediaries in Albania: Co-

Production of knowledge and research that matters U-SIA”, Capacity Building Project in Higher Education, 

финансираног од стране Европске комисије, Број пројекта:  618997-EPP-1-2020-1-AL-EPPKA2-CBHE-

JP. У реализацији пројекта учествују следеће високошколске/научно-истраживачке установе: 

Mediterranean University of Albania, Professional College of Tirana, European University of Tirana, 

University of Shkodra, "Luigj Gurakuqi", University “Aleksandër Moisiu” Durres, Università degli Studi 

Guglielmo Marconi, ACEEU GmbH, и друге. 

3.3. Била је члан EurOMA европске асоцијације за операциони менаџмент. 

3.4. Предавање по позиву под називом: „Детекција и анализа грешака у имплементацији динамичких 

дискретних модела за управљање залихама“ у оквиру Семинара о Рачунарским наукама и примењеној 

математици, у сарадњи Математичког института САНУ и IEEE Chapter Computer Science (Co-16), 

Београд, Србија. 

3.5. Гостујући предавач на Економском факултету у Суботици Универзитета у Новом Саду. 

 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Увидом у конкурсну документацију, Комисија је констатовала да пријављени кандидат др Лена Ђорђевић 

Милутиновић, доцент, испуњава услове за избор у звање ванредног професора прописане Законом о високом 

образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правилником о минималним условима за стицање звања 

наставника на Универзитету у Београду, Правилником о измена и допунама правилника о минималним 

условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду и Статутом Факултета организационих 

наука. 

  

Анализирајући научне, стручне, педагошке и друге резултате кандидата у области за коју се бира, Комисија 

је констатовала да је кандидат остварила значајне и запажене резултате у свом досадашњем раду. Кандидат 

има научно-стручну усмереност на ужу научну област Управљање производњом и услугама, што показују 

одбрањена докторска дисертација, објављени радови у часописима и на конференцијама међународног и 

националног значаја, као и учествовање у научно-истраживачким пројектима. Др Лена Ђорђевић 

Милутиновић је доцент Факултета организационих наука Универзитета у Београду, са вишегодишњим 

педагошким искуством. Од почетка рада у настави, приликом евалуације од стране студената педагошки рад 

оцењиван је веома високим оценама, и више пута је награђивана по овом основу. Током каријере била је 

ангажована на предметима свих нивоа студија, који припадају ужој научној области за коју се бира. Аутор је 

више одобрених и објављених уџбеника, монографија, практикума и збирке задатака за ужу област за коју се 

бира. Дала је допринос и обезбеђивању научно-наставног подмлатка као ментор и члан комисија за израду и 

одбрану више завршних радова на различитим нивоима студија, члан комисија за избор у звања на 

Факултету, ментор студената спровођењу научних истраживања, писању и публиковању научних радова у 

часописима и на конференцијама и реализацији стручних студентских пројеката. Истиче се и научни рад 

кандидата са објављених 6 радова у часописима са импакт фактором од којих су 3 рада објављена након 

избора у последње звање, бројним радовима у монографијама, националним часописима, домаћим и 

међународним конференцијама, као и учешћем и научно-истраживачким пројектима и рецензирању радова 

за националне и међународне конференције и часописе. Додатно, била је уредник зборника радова 

националне конференције. Ангажовање кандидата у ваннаставним активностима студента, активностима од 



значаја за развој и углед факултета и различитим органима и комисијама на факултету такође се може 

оценити као значајно. Имајући све ово у виду, Комисија сматра да кандидат др Лена Ђорђевић Милутиновић 

поседује изразите научне, стручне и педагошке квалитете и да испуњава све законске и Статутом предвиђене 

услове конкурса за избор у звање ванредног професора за ужу научну област за коју се бира. 

 

Комисија, са задовољством, предлаже Декану и Изборном већу Факултета организационих наука да се 

кандидат др Лена Ђорђевић Милутиновић изабере у звање ванредног професора, на одређено време од пет 

година са пуним радним временом, за ужу научну област Управљање производњом и услугама, на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду, као и да се предлог упути Већу групације техничких наука 

Универзитета у Београду на коначно усвајање. 

 

 

У Београду, 30.03.2022. године 

                                                                                           

      ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 

 

        _________________________________________________  

др Даница Лечић-Цветковић, редовни професор,  

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, председник 

 

_________________________________________________ 

др Константин Костић, редовни професор у пензији, 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, члан 

 

________________________________________________ 

др Небојша Бојовић, редовни професор, 

Саобраћајни факултет, Универзитет у Београду, члан 

 


