
Образац 4 В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ 

КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

 
 

I - О КОНКУРСУ 

 
II - О КАНДИДАТИМА 

1) - Основни биографски подаци 

 
 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

 

- Име, средње име и презиме: Данијела, Винко, Тољага-Николић 

- Датум и место рођења: 23.05.1980, Бихаћ, БиХ 

- Установа где је запослен: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: Самостални стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 

или  центрима 

- Научна, односно уметничка област: Организационе науке 

 Основне студије: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2006. 

 Мастер: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2007. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање пројектима 

Докторат: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2022. 

- Наслов дисертације: Интегрисани модел за унапређење успешности пројеката базиран на 

принципима одрживости 

- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање пројектима 

 Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 2006. године – стручни сарадник у Центру за управљање инвестицијама на Факултету                    

организационих наука, Универзитет у Београду 

- 2008. године – сарадник у настави за ужу научну област Менаџмент и специјализоване 

менаџмент дисциплине на Факултету организационих наука, Универзитет у Београду 

- 2009. године – асистент за ужу научну област Менаџмент и специјализоване 

менаџмент дисциплине на Факултету организационих наука, Универзитет у 

Београду 

- 2021. године - стручни сарадник у Центру за интердисциплинарна истраживања у 

менаџменту на Факултету                    организационих наука, Универзитет у Београду 

Назив факултета: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

Ужа научна, односно уметничка област: Интердисциплинарна истраживања 

у менаџменту  

Број кандидата који се бирају: 1 (један) 

Број пријављених кандидата: 1 (један) 

Имена пријављених кандидата: Стефан Комазец 



3) Испуњени услови за избор у звање доцента 

 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 
  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
оцена / број година радног искуства 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 
5 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама током 

целокупног претходног изборног периода 
Просечна оцена 4.78 за педагошки рад на 

Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 
Искуство у педагошком раду са студентима 

од 2008. године до данас на Факултету 

организационих наука 

 
  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка  

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 

специјалистичким, мастер или докторским 
Студијама 

Није применљиво 

 
  

(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира) 

Број 

радова, 

саопштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и 

друго 

6 Објављен један рад из категорије М21; М22 

или М23 из научне области за коју се бира 

М22: 1 

М23: 2 

М22 - Рад под редним бројем 1. 

М23 – Радови под редним бројевима 2 и 3. 

7 Саопштена два рада на научном или стручном 

скупу (категорије М31-М34 и М61-М64). 

М33: 20 

М63: 40 

М33 - Радови под редним бројевима 11-30.  

М63 - Радови под редним бројевима 31-70. 

8 Објављена два рада из категорије М21, М22 

или М23 од првог избора у звање доцента из 

научне области за коју се бира 

 Није применљиво 

9 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31-М34 

и М61-М64) од избора у претходно 
звање из научне области за коју се бира. 

 Није применљиво 

10 Оригинално стручно остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

9 Учесник на пројектима: 

1. (2011-2019) Пројекат основних 

истраживања ”Истраживање савремених 

тенденција стратешког управљања 

применом специјализованих менаџмент 

дисциплина у функцији конкурентности 

српске привреде”, евиденциони број 179081, 

Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије 

2. (2007-2011) Пројекат основних 

истраживања „Истраживање развоја, 

повезивања и коришћења менаџмента и 

специјализованих менаџмент дисциплина у 

нашим предузећима“, евиденциони број 

149044, Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије 



3. Учешће на 7 пројеката (израде студија 

изводљивости, методолошког приручника, 

тренинзи и обуке у области управљања 

пројектима) 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област за коју 

се бира, монографија, практикум или 
збирка задатака (са ISBN бројем) 

 Није применљиво 

12 Објављен један рад из категорије М21, М22 или 

М23 у периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира. (за поновни 

избор ванр. проф) 

 Није применљиво 

13 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије М31- 

М34 и М61-М64) у периоду од последњег избора 

из научне области за коју се бира. (за поновни 

избор ванр. проф) 

 Није применљиво 

14 Објављена два рада из категорије М21, М22 

или М23 од првог избора у звање ванредног 

професора из научне области за коју се бира. 

 Није применљиво 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата  Није применљиво 

16 Саопштено пет радова на међународним или 

домаћим скуповима (категорије М31-М34 и М61- 

М64) од којих један мора да буде пленарно 

предавање или предавање по позиву на 

међународном или домаћем научном скупу од 

избора у претходно звање из научне области за 

коју се бира 

 Није применљиво 

17 Књига из релевантне области, одобрен уџбеник за 

ужу област за коју се бира, поглавље у одобреном 

уџбенику за ужу област за коју се бира или превод 

 иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 

коју се бира, објављени у периоду од избора у 

наставничко звање 

 Није применљиво 

18 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

 Није применљиво 

 

 

Списак радова: 
 

 

Радови објављени у научним часописима међународног значаја (М20) 

 

Радови објављени у истакнутим међународним часописима (М22): 

 

1. Toljaga-Nikolić, D., Todorović, M, Dobrota, M, Obradović, T.,& Obradović, V. (2020). Project 

Management and Sustainability: Playing Trick or Treat with the Planet. Sustainability. 12(20), pp. 

8619, DOI: https://doi.org/10.3390/su12208619 

 

Радови објављени у међународним часописима (М23): 

 

2. Alkher, M., Radošević, M., Beker, I., Čabarkapa, V., Toljaga-Nikolić, D., Carić, M., & Morača, S. 

(2019). Case Study of Healthcare Organization Improvement with Lean Concept, Technical Gazette, 

Faculty of Mechanical Engineering, Slavonski Brod, Croatia, 26(3), pp. 845-851, ISSN: 1848-6339 

(Online), ISSN: 1330-3651 (Print) 

3. Obradović, V., Todorović, M., Mihić, M., Obradović, T., & Toljaga-Nikolić, D. (2017). 

Application of FEAHP method in noise protection projects selection: The case of  Serbian public 

https://doi.org/10.3390/su12208619


roads, Environmental Engineering and Management Journal, Technical University of Iasi, 

Romania, 16(12), ISSN: 1843-3707, pp. 2767-2779, doi: 10.30638/eemj.2017.286 

 

Националне монографије, тематски зборници, лексикографске и картографске публикације националног 

значаја - М40 

 

Поглавље у истакнутом тематском зборнику водећег националног значаја (М44): 

 

4. Toljaga-Nikolić, D., & Mitrović, Z. (2017). Uloga analize i izbora upravljačkog pristupa u uspehu 

projekta i upravljanja projektom. Poglavlje u Tematskom zborniku “Primena specijalizovanih 

menadžment disciplina u unapređenju konkurentnosti srpske privrede”, redaktor prof. dr Dejan 

Petrović, Fakultet organizacionih nauka, Beograd, str. 175-191.  

5. Petrović, D., & Toljaga-Nikolić, D. (2017). Analiza indikatora konkurentnosti privrede Republike 

Srbije i mogućnosti za unapređenje. Poglavlje u Tematskom zborniku “Primena specijalizovanih 

menadžment disciplina u unapređenju konkurentnosti srpske privrede”, redaktor prof. dr Dejan 

Petrović, Fakultet organizacionih nauka, Beograd, str. 9-26. 

6. Bjelica, D., & Toljaga-Nikolić, D. (2013). Kontrola i upravljanje performansama projektnog 

portfolia sa osvrtom na srpsku privredu. Poglavlje u Tematskom zborniku „Istraživanje i analiza 

povezanosti primene specijalizovanih menadžment disciplina i konkurentnosti srpske privrede”, 

redaktor prof. dr Dejan Petrović, Fakultet organizacionih nauka, Beograd, str. 175-190. 

 
Часописи националног значаја - M50 

 

Рад у водећем часопису националног значаја (M51): 

 

7. Toljaga-Nikolić, D., Obradović, V., Mihić, M. (2011). Sertifikacija projektnih menadžera po 

modelima IPMA i PMI kroz usaglašavanje sa zahtevima ISO 17024:2003, MANAGEMENT, 59, 

ISSN: 0354-8635, 45-53. 

 

Рад у часопису националног значаја (М52): 

 

8. Toljaga-Nikolić, D., Todorović, M., & Bjelica, D. (2018). Application of the FMEA Technique in 

a Project Risk Analysis. European Project Management Journal, Serbian Project Management 

Association – IPMA Serbia, 2018, Vol. 8, Issue 2, , pp. 36-42, ISSN 2560-4961, doi: 

10.18485/epmj.2018.8.2.5 

9. Todorović, M., Toljaga-Nikolić, D., & Bjelica, D. (2018). People-Oriented Principles and Values 

of Agile Project Management. European Project Management Journal, Serbian Project 

Management Association – IPMA Serbia, Vol. 8, Issue 2, pp. 3-8, ISSN 2560-4961 

10. Toljaga-Nikolić, D., Petrović, D., Suknović, M., & Mihić, M. (2014). Primena fuzzy PERT metode 

u projektnom planiranju, Tehnika, Savez inženjera i tehničara Srbije, Beograd, 4, str. 679-686, ISSN 

1450-9911  

 
Саопштења са међународних скупова штампана у целини (М33) 

 

11. Obradović, V., Todorović, M., & Toljaga-Nikolić, D, (2021). Project manager`s challenges in 

sustainable project management: can digital environment empower the action?. IPMA World Congress 

“Project Management in the Digital Transformation Era”, St. Petersburg, Russia 

12. Bjelica, D., Mihić, M., &Toljaga-Nikolić, D. (2019). IT competences in the agile project management 

environment. 4th SENET – IPMA Regional Conference on Project Management – Central & South – 

East Europe “Project Management for Society Development”. Croatian Association for Project 

Management. Brijuni, Croatia 

13. Bjelica, D., & Toljaga-Nikolić, D. (2018). IT Project Management Maturity and Project Management 

Knowledge, In N. Žarkić-Joksimović, S. Marinković (Ed.), XVI International Symposium Symorg 

2018 - Doing Business in the Digital Age: Challenges, Approaches and Solutions (pp. 123-128), 



Zlatibor, Serbia, 7-10 June 2018: University of Belgrade, Faculty of organizational sciences, ISBN 

978-86-7680-361-3 

14. Toljaga-Nikolić, D., Petrović, D.,& Mihić, M. (2017). How to choose the appropriate project 

management approach?, Proceedings of the 12th International Scientific and Technical Conference on 

Computer Sciences and Information Technologies (CSIT), Ukraine, 5-8. sept. 2017, 197-201. 

15. Toljaga-Nikolić, D., Todorović, M., &Bjelica, D. (2016). Sustainability and project management – 

where is the linkage?, XV International Symposium - Symorg 2016 “Reshaping the Future through 

Sustainable Business Development and Entrepreneurship”, Symposium proceedings, ISBN: 978-86-

7680-326-2, Faculty of organizational sciences, Zlatibor, Serbia, June 10-13.2016, 1088-1093. 

16. Todorović, M., Toljaga-Nikolić, D., & Mitrović, Z. (2016). Knowledge sharing in project 

environment, XV International Symposium - Symorg 2016 “Reshaping the Future through Sustainable 

Business Development and Entrepreneurship”, Symposium proceedings, ISBN: 978-86-7680-326-2, 

Faculty of organizational sciences, Zlatibor, Serbia, June 10-13.2016, 1074-1080. 

17. Mitrović, Z., Bjelica, D., & Toljaga-Nikolić, D. (2016). Strategic performance management system in 

public sector: The role of knowledge management, XV International Symposium - Symorg 2016 

“Reshaping the Future through Sustainable Business Development and Entrepreneurship”, Symposium 

proceedings, ISBN: 978-86-7680-326-2, Faculty of organizational sciences,  Zlatibor, Serbia, June 10-

13.2016, 1331-1338. 

18. Toljaga-Nikolić, D., Todorović, M., &Bjelica, D. (2014). Risk management methods: How to deal 

with risks in a project?, XIV International Symposium - Symorg 2014 “New business models and 

sustainable  competitiveness”, ISBN: 978-86-7680-295-1, Zlatibor, Serbia, June 6-10.2014.  

19. Mitrović, Z., Bjelica, D., & Toljaga-Nikolić, D. (2014). Evaluation of capacity development in 

strategic planning – A case of central government institutions in Serbia, XIV International Symposium 

“New business models and sustainable competitiveness”, ISBN: 978-86-7680-295-1, Symorg 2014, 

Zlatibor, Serbia, June 6 -10. 2014.  

20. Todorović, M., Toljaga-Nikolić, D., & Mitrović, Z. (2014). Project success analysis: Evidence from 

Serbia, XIV International Symposium “New business models and sustainable  competitiveness”, ISBN: 

978-86-7680-295-1, Symorg 2014, Zlatibor, Serbia, June 6-10. 2014. 

21. Bjelica, D., Mitrović, Z., & Toljaga-Nikolić, D. (2012).Key dimensions in project portfolio 

management using a web-based approach, XIII International Symposium – Symorg 2012 “Innovative 

management and business performance”, Faculty of Organizational Sciences, Book of abstracts, ISBN: 

978-86-7680-254-8, Book of papers - CD edition, Zlatibor, 2012, Serbia 

22. Todorović, M., Toljaga-Nikolić, D., & Bjelica, D. (2012). Different perspectives of project sucess, 

XIII International Symposium - Symorg 2012 „Innovative management and business performance“, 

Proccedings, ISBN: 978-86-7680-255-5, Faculty of Organizational sciences, Zlatibor, June 5-9, 2012, 

1557-1562. 

23. Bjelica, D., Toljaga-Nikolić, D., & Todorović, M. (2011).Portfolio selection framework for selecting 

R&D projects using MS Project Server 2010 Tools, V International Conference on Globalization and 

Higher Education in Economics and Business Administration - GEBA 2011, Alexandru Ioan Cuza 

University of Iasi, Faculty of Economics and Business Administration, Book of papers, ISBN: 978-

973-703-697-1, Iasi, Romania, 2011, 339-345. 

24. Bjelica, D., Toljaga-Nikolić, D., & Todorović, M. (2011). Uspostavljanje kulture visokih performansi 

kroz strateško liderstvo, I hrvatski interkatedarski znanstveni skup iz organizacije i menadžmenta, 

Zbornik radova, Split, Hrvatska, 29-30. septembar 2011.  

25. Toljaga, D., Todorović, M., & Bjelica, D. (2010). Karakteristike projektnog menadžera kao vođe 

virtuelnog projektnog tima, XII Internacionalni simpozijum „Menadžment znanja i organizacione 

nauke “ – Symorg 2010, Zbornik apstrakata, ISBN: 978-86-86385-07-9, Zbornik radova – CD izdanje, 

Fakultet organizacionih nauka, Zlatibor, 9-12. jun 2010.  

26. Todorović, M., Bjelica, D., & Toljaga, D. (2010). Primena Fuzzy AHP metode u procesu izbora 

dobavljača za projekat, XII Internacionalni simpozijum „Menadžment znanja i organizacione nauke “ 

– SYMORG 2010, Zbornik apstrakata, Zlatibor, 9-12. jun 2010.  



27. Bjelica, D., Toljaga, D., & Todorović, M. (2010). Promene na vrhu – posledice promene rukovodilaca 

i njihovog nasleđa, XII Internacionalni simpozijum „Menadžment znanja i organizacione nauke “ – 

SYMORG 2010, Zbornik apstrakata, Zlatibor, 9-12. jun 2010.  

28. Obradović, V., Todorović, M., & Toljaga, D. (2009). Project procurement management in public 

sector, 12th International QMOD and Toulon-Verona Conference on Quality and Service Sciences 

(ICQSS), Verona, Italy, 27-29. avgust 2009.  

29. Toljaga, D., & Todorović, M. (2008). Primena program menadžmenta u realizaciji strateških ciljeva 

organizacije, XI internacionalni simpozijum SYMORG 2008 "Menadžment i društvena odgovornost" 

, Zbornik apstrakata, str. 307, ISBN: 978-86-7680-160-2, Zbornik radova na CD-u, FON, Beograd, 10-

13. septembar 2008.  

30. Todorović, M., & Toljaga, D. (2008). Savremene metode projektnog menadžmenta, XI internacionalni 

simpozijum SYMORG 2008 “Menadžment i društvena odgovornost”, Zbornik apstrakata, str. 306, 

ISBN: 978-86-7680-160-2, Zbornik radova na CD-u, FON, Beograd, 10-13. septembar 2008. 

 
Зборници скупова националног значаја (М60) 

 

Саопштења са скупова националног значаја штампана у целини (М63) 

 

31. Toljaga-Nikolić, D., Todorović, M., & Petrović, N. (2021). Uvođenje principa održivosti kroz faze 

upravljanja projektom. XXV međunarodni kongres iz upravljanja projektima “Odgovorno i 

fleeksibilno upravljanje projektima”, IPMA Srbija, Beograd 

32. Todorović, M, & Toljaga-Nikolić, D. (2021). Rezilijentno projektno liderstvo. XXV međunarodni 

kongres iz upravljanja projektima “Odgovorno i fleksibilno upravljanje projektima”, IPMA Srbija, 

Beograd 

33. Miković, R., & Toljaga-Nikolić, D. (2021). Strateška mrežna saradnja: ključni preduslov za 

odgovorno upravljanje kroz unapređenje znanja u organizacijama. XXV međunarodni kongres iz 

upravljanja projektima “Odgovorno i fleksibilno upravljanje projektima”, IPMA Srbija, Beograd 

34. Toljaga-Nikolić, D., Todorović, M, & Obradović, V. (2021). Kritični faktori održivog upravljanja 

projektima. XIII Skup privrednika i naučnika SPIN21 „Industrija 4.0 - mogućnosti, izazovi i rešenja za 

digitalnu transformaciju privrede“, FON, Beograd, str. 300-308. 

35. Bjelica, D., Toljaga-Nikolić D., Todorović M. (2018). Management of value as a agile project 

management driver, XXII International Congress on Project Management, Conference Proceedings, 

Serbian Project Management Association – IPMA Serbia, Belgrade, September 28-30.  
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2.4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената: 

• Кандидаткиња учествује као члан жирија Међународног такмичења за младе и студенте из 

управљања пројектима “Global E-Collaboration Competition – GeCCO”, ИПМА (2015-2022).  

• Кандидаткиња је учествовала у пројекту „Развој иновативних пројеката у области циркуларне 

економије за СТЕМ студенте“, УНДП (2019) 

 

3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 

културе или уметности у земљи и иностранству: 

 

3.3. Руковођење или чланство у органима или професионалним удружењима или организацијама 

националног или међународног  нивоа: 

• Кандидаткиња је члан професионалних удружења: SENET - South East Europe Project Management 

Network; IPMA - International Project Management Association; IPMA Србија – Удружење за 

управљање пројектима Србије 

 

3.5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

Кандидаткиња је била ангажована на два студијска програма који се реализују као заједнички студијски 

програми: 

• Програм Мастер академских студија „International Business and Management“, који Факултет 

организационих наука реализује заједно са Универзитетом Middlesex из Лондона. Кандидаткиња је 

од 2014. до 2017. године изводила наставу на предмету “Strategic Management and Global Market”. 

• Студијски програм који су реализовали Факултет организационих наука и Војна академија. 

Кандидаткиња је од 2008. до 2010. године изводила вежбе на предмету Стратешки менаџмент.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

У Београду, 13.06.2022. године 

 
ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 

 
………………………………………………………………... 

др Марија Тодоровић, ванредни 

професор, Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, 

председник 

 

………………………………………………………………... 

др Владимир Обрадовић, редовни 

професор, Факултет организационих наука, Универзитет у 

Београду, члан 

 

………………………………………………………………... 

др Ненад Милијић, ванредни професор, Технички 

факултет у Бору, Универзитет у Београду, члан 

На конкурс за избор у звање доцента, са пуним радним временом, за ужу научну област Интердисциплинарна 

истраживања у менаџменту на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, пријавила се једна 

кандидаткиња, др Данијела Тољага-Николић. 

 
На основу документације коју је кандидаткиња приложила, као и одржаног приступног предавања, Комисија 

констатује да кандидаткиња, др Данијела Тољага-Николић, испуњава све услове предвиђене Законом о 

високом образовању Републике Србије и Статутом Факултета организационих наука Универзитета у 

Београду, за избор у звање доцента за ужу научну област Интердисциплинарна истраживања у менаџменту.  

 

Кандидаткиња је показала висок ниво посвећености, одговорности, креативности, истрајности у раду и 

изражен смисао за научно-истраживачки рад у изабраној научној области. Анализирајући научне, стручне и 

педагошке квалитете др Данијеле Тољага-Николић, а на основу објављених научних и стручних публикација, 

постигнутих резултата у науци, учешћа на научноистраживачким пројектима и спроведених анкета о 

вредновању педагошког рада сарадника, Комисија констатује да резултати кандидаткиње у квалитативном и 

квантитативном                                     смислу испуњавају законске услове за избор наставника у звање доцента за ужу научну област 

за коју се бира. 

 
У складу са наведеним, Комисија, са задовољством, предлаже Декану и Изборном већу Факултета 

организационих наука, да се кандидаткиња, др Данијела Тољага-Николић, изабере у звање доцента за ужу 

научну област Интердисциплинарна истраживања у менаџменту на Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду, на одређено време од 5 године, са пуним радним временом, као и да се предлог 

упути Већу научних области техничких наука Универзитета у Београду. 


