
                 Образац 4 В 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 

 
С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  
ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 
 

I - О КОНКУРСУ 
Назив факултета: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 
Ужа научна, oдносно уметничка област: Менаџмент и управљање пројектима 
Број кандидата који се бирају: један 
Број пријављених кандидата: један 
Имена пријављених кандидата: 
 1. др Драган Бјелица 

 
 

II - О КАНДИДАТИМА 
 
1) - Основни биографски подаци 
- Име, средње име и презиме: Драган, Љубо, Бјелица 
- Датум и место рођења: 12.10.1985.  године, Тузла 
- Установа где је запослен: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
- Звање/радно место: Доцент/Наставник 
- Научна, односно уметничка област:  Менаџмент и управљање пројектима 
 
2) - Стручна биографија, дипломе и звања 
Основне студије: 
- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2008. 
Мастер (специјализовани):   
- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2010. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Менаџмент - Управљање пројектима 
Докторат:  
- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
- Место и година одбране: Београд, 2017. 
- Наслов дисертације: Интегрисани модел за оцену зрелости у управљању ИТ пројектима 
- Ужа научна, односно уметничка област: Информациони системи и менаџмент 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
- 02.02.2009. – 01.02.2010. – сарадник у настави за ужу научну област Менаџмент и специјализоване 
менаџмент дисциплине  
- 02.02.2010. – 01.02.2011. – сарадник у настави за ужу научну област Менаџмент и специјализоване 
менаџмент дисциплине  
- 02.02.2011. – 11.02.2014. – асистент за ужу научну област Менаџмент и специјализоване менаџмент 
дисциплине 
- 12.02.2014. – 11.02.2017. – асистент за ужу научну област Менаџмент и специјализоване менаџмент 
дисциплине  
 



- 15.12.2017. – 14.12.2022. – доцент за ужу научну област Менаџмент и специјализоване менаџмент 
дисциплине  

 

3) Испуњени услови за избор у звање ванредни професор 

 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 
 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у 
које се бира) 

oценa / број година радног искуства   

1 Приступно предавање из области за 
коју се бира, позитивно оцењено од 
стране високошколске установе 

није применљиво 

2 Позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током 
целокупног  претходног изборног 
периода  

Током претходног изборног периода, просечна оцена 4.79. 

3 Искуство у педагошком раду са 
студентима  

14 година радног искуства на Факултету организационих наука 
Универзитета у Београду у извођењу наставе на предметима из 
уже научне области Менаџмент и управљање пројектима 

 
 
 

 
 (заокружити испуњен услов за звање у 
које се бира)  

Број менторства / учешћа у комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног 
подмлатка  

Председник Комисије за избор у звање и ангажовање два 
сарадника ван радног односа (демонстратора), члан Комисије за 
избор у звање и ангажовање два сарадника ван радног односа 
(демонстратора) и једног научног сарадника. 

5 Учешће у комисији за одбрану три 
завршна рада на академским 
специјалистичким, мастер или 
докторским студијама 

Ментор за израду 30 завршних радова, и члан комисија за 
одбрану 70 завршних радова основних академских студија на 
Факултету организационих наука, Универзитета у Београду; 
ментор за израду 54 завршна рада, и члан комисија за одбрану 
63 завршна рада мастер и специјалистичких академских студија 
на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду; 
члан Комисије за преглед и оцену две докторске дисертације. 
 

 
 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у 
које се бира)  

Број 
радова, 
сапштења, 
цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и друго 

6 Објављен један рад из категорије М21; 
М22 или М23 из научне области за коју 
се бира 

 Није применљиво 

7 Саопштена два рада на научном или 
стручном скупу (категорије М31-М34 и 
М61-М64). 

 Није применљиво 
 
 

8 Објављена два рада из категорије М21, 
М22 или М23 од првог избора у звање 

2 M22 – 2 рада 
Списак радова је наведен испод табеле (8*) 



доцента из научне области за коју се 
бира 

9 Саопштена три рада на међународним 
или домаћим научним скуповима 
(категорије М31-М34 и М61-М64) од 

избора у претходно звање из научне 
области за коју се бира. 

13 M33 – 4 рада 
M34 – 2 рада 
М61 – 1 рад 
М63 – 6 радова 
Списак радова је наведен испод табеле (9*) 

10 Оригинално стручно остварење или 
руковођење или учешће у пројекту 

9 Списак изабраних пројеката од последњег 
избора у звање (10*) 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу 
област за коју се бира, монографија, 
практикум или збирка задатака (са ISBN 
бројем) 

1 Бјелица Д. (2019). Агилно управљање 
пројектима. Задужбина Андрејевић. ИСБН: 978-
86-525-0384-1. 102 стр. Београд, 2019. 
 

12 Објављен један рад из категорије М21, 
М22 или М23 у периоду од последњег 
избора из научне области за коју се 
бира.   (за поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво 

13 Саопштена три рада на међународним 
или домаћим научним скуповима 
(категорије М31-М34 и М61-М64) у 
периоду од последњег избора из научне 
области за коју се бира.    (за поновни 
избор ванр. проф) 

 Није применљиво 

14 Објављена два рада из категорије М21, 
М22 или М23 од првог избора у звање 
ванредног професора из научне области 
за коју се бира. 

 Није применљиво 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 
 

 Није применљиво 

16 Саопштено пет радова на међународним 
или домаћим скуповима (категорије 
М31-М34 и М61-М64) од којих један 
мора да буде пленарно предавање или 
предавање по позиву на међународном 
или домаћем научном скупу од избора у 
претходно звање из научне области за 
коју се бира  

 Није применљиво 

17 Књига из релевантне области, одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу 
област за коју се бира или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у 
периоду од избора у наставничко звање 

 Није применљиво 

18 Број радова као услов за менторство у 
вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 
Правилника о стандардима...) 

 Није применљиво 

 
 
 
 



8* Објављени радови из категорије М21, М22 или М23 од првог избора у звање доцента: 

1. Slavinski, T., Bjelica, D., Pavlović, D., & Vukmirović, V. (2021). Academic Performance and Physical 
Activities as Positive Factors for Life Satisfaction among University Students. Sustainability, 13(2), 497. 
http://dx.doi.org/10.3390/su13020497 (IF 2020 = 3.251) (M22) 

2. Vukmirović, V., Kostić-Stanković, M., Pavlović, D., Ateljević, J., Bjelica, D., Radonić, M., & Sekulić, D. 
(2021). Foreign Direct Investments’ Impact on Economic Growth in Serbia. Journal of Balkan and Near Eastern 
Studies, 23(1), 122-143. https://doi.org/10.1080/19448953.2020.1818028  (IF 2020 = 1.208) (M22) 

 
9*  Радови саопштени на међународним или домаћим  научним скуповима (категорије М31-М34 и М61-М64) од 

избора у претходно звање: 

1. Bjelica D., Mihić M., Petrović D. (2020). Agile Project Values and Youth Engagement in the Post Covid 
Transition. Proceedings of XVII International symposium SymOrg 2020 - Business and Artificial Intelligence. 
University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences. ISBN 978-86-7680-385-9. Belgrade, September 7-
9, 2020 (Online). 3-7. (M33) 

2. Bjelica D., Mihić M., Toljaga-Nikolić D. (2019). IT competences in the agile project management environment. 
Proceedings of 4th SENET – IPMA Regional Conference on Project Management – Central & South – East 
Europe “Project Management for Society Development”. Croatian Association for Project Management. 
Brijuni, Croatia, June 7-9, 2018. (M33) 

3. Bjelica D., Toljaga-Nikolić D. (2018). IT project management maturity and project management knowledge. 
XVI International Symposium “Doing business in the digital age: Challenges, approaches and solutions” 
Symposium proceedings Symorg 2018, University of Belgrade, Faculty of Organizational Sciences, ISBN: 987-
86-7680-361-3. Zlatibor, Serbia, June 7-10, 2018. 123-128. (M33) 

4. Mitrović Z., Bjelica D., Pavićević M. (2018). The underlying theory of project management - a systematic 
review and research agenda. XVI International Symposium “Doing business in the digital age: Challenges, 
approaches and solutions” Symposium proceedings Symorg 2018, University of Belgrade, Faculty of 
Organizational Sciences, ISBN: 987-86-7680-361-3. Zlatibor, Serbia, June 7-10, 2018. 167-172. (M33) 

5. Bjelica D. (2021). NEET Challenges in Serbia: School to Work Transition, “Applied Economics Conference: 
Labour, Health, Education And Welfare” Book of abstracts, Institute of Economic Sciences and University of 
Antwerp, Book of abstracts, ISBN: 978-86-89465-59-4 Belgrade, 28-29. October, page 114-116. (M34) 

6. Bjelica D., Pavlović D. (2018). Web based project management education in student population. Business and 
Applied Economics – book of abstracts. International Scientific Conference: Theoretical and empirical aspects 
of economic science – 60 years of challenges and opportunities. ISBN 978-86-89465-42-6. Belgrade, Serbia, 
November 1st, 2018. Institute of Economic Sciences. 110-112. (M34) 

7. Pavlović D, Bjelica D. (2019). Digital Factors Promoting Women’s Entry into the Serbian Labour Market. 
PSSOH Conference - Application of Free Software and Open Hardware. University of Belgrade, School of 
Electrical Engineering, October 26. 2019. Belgrade,  doi. 10.5281/zenodo.3465718 (M61) 

8. Радусин М, Петровић Д, Бјелица Д. (2021). Управљање ризиком пројекта развоја вештачке 
интелигенције, XIII Скуп привредника и научника, СПИН ’21, “Индустрија 4.0 – Могућности, изазови и 
решења за дигиталну трансформацију привреде”, Факултет организационих наука (ФОН) / Центар за 
операциони менаџмент (ЦОМ) и Привредна комора Србије, Зборник радова, ИСБН: 978 -86-7680-320-0, 
Београд, 08-09. новембар 2021. стр. 461-468. (М63) 

9. Радонић Ф, Петровић Д, Бјелица Д. (2019). Потреба имплементације ЈУП у ИКТ компанијама, Лин 
трансформација и дигитализација привреде Србије: Зборник радова-XII скуп привредника и научника-
СПИН'19, 105-113. ФОН. ISBN: 978-86-7680-365-11, Београд, Србија, 7-8. новембар 2019. стр. 451-458. 
(M63) 

10. Остојић С, Бјелица Д, Михић М. (2019). Кост-бенефит анализа пројеката реконструкције спортских 
објеката, Лин трансформација и дигитализација привреде Србије: Зборник радова-XII скуп привредника 
и научника-СПИН'19, 105-113. ФОН. ISBN: 978-86-7680-365-11, Београд, Србија, 7-8. новембар 2019. 
стр. 443-450. (M63) 

11. Bjelica D., Toljaga-Nikolić D., Todorović M. (2018). Management of value as a agile project management 
driver, XXII International Congress on Project Management, Conference Proceedings, Serbian Project 
Management Association – IPMA Serbia, Belgrade, September 28-30. 2018. 53-57. (М63) 



12. Todorović M., Bjelica D., Toljaga-Nikolić D.,  (2018). Human aspect of agile project management, XXII 
International Congress on Project Management, Conference Proceedings, Serbian Project Management 
Association – IPMA Serbia, Belgrade, September 28-30. 2018. 116-120. (М63) 

13. Toljaga-Nikolić D., Todorović M., Bjelica D. (2018). Project manager`s challenges in agile project 
management. XXII International Congress on Project Management, Conference Proceedings, Serbian Project 
Management Association – IPMA Serbia, Belgrade, September 28-30. 2018. 127-131. (М63) 

 
10* Учешће у реализацији националних, научно-истраживачких, стручних и других пројеката: 
 
Као члан тима учествовао је на бројним међународним и националним научно-истраживачким и стручним 
пројектима. Списак изабраних пројеката од последњег избора у звање: 

1. 2011 - данас, Истраживање савремених тенденција стратешког управљања применом 
специјализованих менаџмент дисциплина у функцији конкурентности српске привреде, евиденциони 
број ОИ 179081, истраживач, Факултет организационих наука, 

2. 2019 - данас - FEELS истраживачки пројекат прилагођавања скала за мерење лидерских 
карактеристика на пројектима, Пројекат финансиран од стране Универзитета Исланда. улога: Члан 
истраживачког тима (представник Србије) 

3. 2019-2020 - Имплементација информационих технологија у предмете из области стратешког 
управљања пројектима (ИТСУП), Пројекат финансиран од стране Министартсва просвете, науке и 
технолошког равоја у оквиру програмске активности „Развој високог образовања“ (2019-2020. године). 
Број уговора: 451-02-02004/2019-06 од 19.09.2019. године. Улога: Члан пројектног тима. 

4. 2020 – данас - Пројектна оријентисаност и одрживо вођење пројеката (Акроним: ПАСГОП) Еразмус+, 
КА2 - Пројекат сарадње за иновације и размену добрих пракси финансиран од стране Европске комисије. 
Улога: Руководилац пројекта (Универзитет у Београду, Факултет организационих наука) 

5. 2020 – 2021 - Студија о запошљавању младих на Западном Балкану,  број: (К01411002Д) Мапирање 
ситуације НЕЕТ-а у Србији, Пројекат финансиран од стране Европске уније под надзором Савета за 
регионалну сарадњу. Улога: Кључни експерт (Србија).  

6. 2019 – 2020 - Методологија управљања пројектом и организациона структура „Развој широкопојасног 
приступа у руралним подручјима“, Пројекат финансиран од стране Министарство трговине, туризма и 
телекомуникација. Улога: Члан пројектног тима. 

7. 2020 – 2021 - Град Београд (2021-2030) - Координација управљања пројектима и подршка прикупљању, 
обради и презентацији података за израду стратешких развојних докумената, улога: Члан пројектног 
тима.  

8. 2021-2022 - Напредна аналитика података за Србију 4.0 (Акроним: АДАПТ 4.0), Пројекат финансиран 
од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Улога: Члан пројектног тима. 

9. 2021 – данас - Ангажовање у академским постигнућима и ваннаставним активностима као предиктори 
задовољства животом средњошколаца и студената (акроним: SHINЕ), пројекат финансиран од стране 
Фонда за науку Републике Србије у оквиру програма ИДЕЈЕ. Улога: Члан пројектног тима. 

 
ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 
 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 
(најмање пo једна из 2 изабрана услова)  

1. Стручно-професионални 
допринос 

	1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству. 
2. Председник или члан организационог одбора или учесник на 
стручним или научним скуповима националног или међународног 
нивоа. 
3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 
академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 
4. Аутор или коаутор елабората или студија. 
5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 
6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 
унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 
7. Поседовање лиценце. 



2. Допринос академској и 
широј заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 
стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи 
или иностранству.  
2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 
друштвеној заједници. 
3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 
односно Универзитета. 
4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 
5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 
(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 
удружења и институција или сл.). 
6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 
или науке. 

3. Сарадња са другим 
високошколским, 
научноистраживачким 
установама, односно 
установама културе или 
уметности у земљи и 
иностранству 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних 
остварења са другим високошколским или научноистраживачким 
установама у земљи или иностранству. 
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским  или научноистраживачким установама у земљи или 
иностранству, 
3. Руковођење или чланство у органима или професионалнм 
удружењима или организацијама националног или међународног 
нивоа. 
4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 
6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 
иностранству. 

 
1. Стручно – професионални допринос 

1. Члан уређивачког одбора часописа Journal of Women's Entrepreneurship and Education. 
2. Члан организационог одбора и учесник међународних конференција: SYMORG (2014, 2016) – 2 пута 

члан организационог тима  и YUPMA (2009-2018) – 10 пута члан организационог тима. 
3. Ментор за израду 30 завршних радова, и члан комисија за одбрану 70 завршних радова основних 

академских студија на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду; ментор за израду 54 
завршна рада, и члан комисија за одбрану 63 завршна рада мастер и специјалистичких академских 
студија на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду. Члан Комисије за преглед и 
оцену 2 докторске дисертације. 

4. Учешће у изради две студије: 2016 - Израда студије изводљивости за развој руралног туризма са 
акцентом на пољопривреду и развој етно села - Општина Рашка; 2020 - Студија о запошљавању младих 
на Западном Балкану, број: (К01411002Д) Мапирање ситуације НЕЕТ-а у Србији. 

5. Руководилац Еразмус пројекта финансираног од стране Европске комисије под називом Пројектна 
оријентисаност и одрживо вођење пројеката. Од последњег избора у звање учествовао је у 8 
међународних и националних пројеката. 

6. Рецензент радова у међународним и домаћим часописима: Innovation: The European Journal of Social 
Sciences, Management: Journal of Sustainable Business and Management Solutions in Emerging Economies, 
Journal of Happiness Studies, Pedagogika, Journal of Women's Entrepreneurship and Education. 

7. Поседује следеће професионалне сертификате из области:  
• Project Management Professional (PMP) - PMP® Number: 2569075, Project Management Institute;  
• PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP) - PMI-ACP® Number: 2602406, Project Management 

Institute;  
• PMI Professional in Business Analysis (PMI-PBA) - PMI-PBA® Number: 3211317, Project Management 

Institute. 
 
 
 
 



 
2. Допринос академској и широј заједници 

1. Члан Савета Факултета организационих наука, члан Веђа основних академских студија, члан Већа 
мастер академских студија. 

2. Члан Института за управљање пројектима (Project Management Institute) – ID 4427074. 
3. Руководилац Центра за управљање пројектима – Проф. др Петар Јовановић, Факултета организационих 

наука, Универзитета у Београду. 
4. Предавач на бројним студентским семинарима: „Academy of Modern Management“ у организацији 

студентске организације Естием, „Business Days“ у организацији студентске организације Aiesec, итд. 
Такође, учествовао је у припреми студената за различита едукативна такмичења у земљи и иностранству 
где су остваривали запажене резултате. 

5. Похађао неколико едукативних програма и семинара од последњег избора у звање: 
• 2020, Harvard Business School Online - Sustainable Business Strategy Course 
• 2022, Harvard Business School Online - Disruptive Strategy Course 
• 2022, Horizon Europe Project Development, Proposal Writing and Project Management, 16-

31.3.2022. Београд, EUTA – European Training Academy  
6. Рад на коме је коаутор, под насловом „It’s up to you: The Influence of Sports Participation, Academic 

Performances and Demo-Behavioral Characteristics on University students’ Life Satisfaction“, је награђен 
Наградом града Београда за стваралаштво младих у области науке за 2016. годину (награда додељена 
2017. године).  

 
3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе 
или уметности у земљи и иностранству 
 

1. Руководилац Еразмус пројекта финансираног од стране Европске комисије под називом Пројектна 
оријентисаност и одрживо вођење пројеката који се реализује у сарадњи са Универзитетом Исланда и 
Виљнус универзитетом. Од последњег избора у звање учествовао је у 8 међународних и националних 
пројеката. 

2. Ангажован као наставник на заједничким: 1) мастер академским студијама Универзитета у Београду - 
Факултет организационих наука и Пословна школе Универзитета Мидлсекс, Лондон (Middlesex 
University Business School, London), 2) мастер и докторским академским студијама Универзитета у 
Београду - Факултет организационих наука и Медицински факултет, 3) мастер академским студијама 
Универзитета у Београду - Факултет организационих наука и Електротехнички факултет, 4) наставним 
активностима на Универзитету Исланда у оквиру Еразмус пројекта;  

3. Члан Института за управљање пројектима (Project Management Institute) – ID 4427074. 
4. Учешће на Еразмус плус пројекту у оквиру мобилности наставника и студената на Универзитету 

Исланда од 1. до 5. маја 2022. године.  
5. Учешће у реализацији заједничких: 1) мастер академских студија Универзитета у Београду - Факултет 

организационих наука и Пословна школа Универзитета Мидлсекс, Лондон (Middlesex University 
Business School, London), 2) мастер и докторских академских студија Универзитета у Београду - 
Факултет организационих наука и Медицински факултет, 3) мастер академских студија Универзитета у 
Београду - Факултет организационих наука и Електротехнички факултет. 

6. Од 2020. године је гостујући предавач на Универзитету Исланда у Рејкјавику.  



III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 

Увидом у конкурсну документацију, Комисија је констатовала да пријављени кандидат др Драган Бјелица, 
доцент, испуњава услове за избор у звање ванредног професора прописане Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Београду, Правилником о минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о измена и допунама правилника о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду и Статутом Факултета организационих наука. 
  
Анализирајући научне, стручне и педагошке квалитете кандидата др Драгана Бјелице, Комисија је констатовала 
да кандидат има научно-стручну усмереност на ужу научну област Менаџмент и управљање пројектима, што 
показују одбрањена докторска дисертација, објављени радови у часописима и на конференцијама међународног 
и националног значаја, као и учествовање у научно-истраживачким пројектима. Кандидат др Драган Бјелица 
поседује вишегодишње, успешно, искуство у раду са студентима на извођењу наставе на основним, мастер, 
специјалистичким и докторским академским студијама, што показују и добијене високе оцене на спроведеним 
анкетама за евалуацију квалитета наставе на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. Др 
Драган Бјелица је дао свој допринос и обезбеђивању научно-наставног подмлатка као ментор и члан комисија за 
израду и одбрану више завршних, дипломских радова, мастер радова и докторских дисертација на Факултету. 
Имајући све ово у виду, Комисија сматра да кандидат др Драган Бјелица поседује изразите научне, стручне и 
педагошке квалитете и да испуњава све законске и Статутом предвиђене услове конкурса за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну област за коју се бира. 
 
Комисија са задовољством предлаже Декану Факултета и Изборном већу Факултета организационих наука да се 
прихвати Извештај Комисије и да усвоји предлог да се др Драган Бјелица изабере за наставника у звање 
ванредног професора за ужу научну област Менаџмент и управљање пројектима на одређено време од 5 (пет) 
година, са пуним радним временом, а да се предлог упути Већу групације техничких наука Универзитета у 
Београду на коначно усвајање. 
 
У Београду, 14. јуна 2022. године 
 
                                                                                                                             ПОТПИСИ  
                                                                                                                ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 
 
 

________________________________________________ 
др Марко Михић, редовни професор – председник,  

Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 
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др Дејан Петровић, редовни професор – члан  
Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 

 
 

________________________________________________ 
др Небојша Бојовић, редовни професор - члан,  

Универзитет у Београду – Саобраћајни факултет 
 


