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Osnovni podaci

❑Studijski program : Menadžment ljudskih resursa

❑Naziv predmeta: Francuski jezik u ljudskim resursima

❑Nastavnik: Vesna Cakeljić
➢vesna.cakeljic@fon.bg.ac.rs

❑Status predmeta: izborni

❑Broj ESPB: 6

❑Uslov: B2 nivo francuskog jezika (prema ZEROJ-u)



Cilj predmeta

❑Osposobljavanje studenata za razumevanje i korišćenje poslovnog 
francuskog jezika.

❑Ovladavanje specifičnom terminologijom na francuskom jeziku iz 
upravljanja ljudskim resursima, naročito u realnim situacijama u preduzeću 
i drugim vidovima poslovanja.



Sadržaj predmeta

❑Définition des ressources humaines : C'est quoi les ressources humaines 
dans une entreprise ?

❑Gestion administrative des ressources humaines

❑Fonction des ressources humaines

❑Missions de la gestion des ressources humaines



Sadržaj predmeta

Outils de la gestion des ressources humaines :

❑Tableau de bord RH et bilan social. Tableau de bord RH et bilan social.

❑Cartographie des compétences. Cartographie des compétences.

❑Gestion des temps de travail. Gestion des temps de travail.

❑Entretien annuel d'activité ...

❑Savoir mener un entretien professionnel. ...

❑Risques Psychosociaux au travail. ...



Sadržaj predmeta

❑Comment se fait la gestion des ressources humaines ?

❑Quelle est l'importance de la gestion des ressources humaines ?

❑Gestion des talents : comment les RH deviennent moteurs de l’innovation 
grâce au Design Thinking

❑Contrat de travail
➢Analyser un contrat de travail / une lettre d’engagement



Sadržaj predmeta

❑Profil de manager
➢Consulter une offre d’emploi

➢Dresser le profil d’un manager

➢Entrer en relation par mail avec ses collaborateurs

❑Organisation du travail
➢Analyser / comparer différentes méthodes d’organisation et culture 

d’entreprise



Sadržaj predmeta

❑Réunion de travail
➢Préparer / assister à / animer une réunion

➢Rédiger un compte rendu de la réunion

❑Cessation de travail
➢Examiner / apprécier les motifs de licenciement

➢Analyser le droit de grève



Ishod predmeta

❑Studenti su dodatno unapredili svoje jezičke veštine na francuskom, i
poboljšali nivo usmene i pisane komunikacije koja je specifična za 
upravljanje ljudskim resursima. 

❑Obogatili su fond stručne terminologije na francuskom iz ove oblasti.

❑ Savladali su osnove poslovne komunikacije i korespondencije, metode
vođenja poslovnog sastanka u preduzeću. 

❑Naučili su da analiziraju ugovor o radu na francuskom, prava zaposlenih, 
motive i opravdanost otpuštanja s posla, i drugo.



Metode izvođenja nastave

❑Komunikativni pristup i interaktivna nastava uz korišćenje video materijala
i autentičnih tekstova iz oblasti ljudskih resursa. 

❑Individualni ili timski rad:

➢vežbe, prezentacije, rešavanje manjih studija slučaja, i sl.



Aktivnosti i ocena znanja

▪ Ocena znanja: maksimalni broj poena 100

▪ Predispitne obaveze:

➢aktivnost u toku predavanja 10 poena

▪ Ispiti:

➢2 kolokvijuma 40 poena

➢pismeni ispit   50 poena
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▪ Materijal sa portala kao što su: Talentsoft :

✓ https://www.talentsoft.fr/faq/definition-ressources-humaines

✓Petite-entreprise.net : https://www.petite-entreprise.net/
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