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Zašto HRM u PM?

• Koliko su važne promene danas?

• Na koji način oblikuju organizaciju?

• Šta sve može biti izvor promena?

• Šta je neophodno da bi se promena 

sprovela?

• Na koji način liderski stil utiče na promene?

• Koje sve stilove liderstva možemo primeniti za 

uspešno upravljanje promenama?

Koliko su važne promene danas?



Lekcija iz sveta 
prirode

“Ne opstaju ni najsnažnije, ni 
najinteligentnije vrste, već one 
koje se najbrže prilagođavaju 
promenama.”

Charles Darwin
Tvorac teorije evolucije
“Poreklo vrsta”, 1859.



Kroz ovaj predmet možete...

Steći znanja iz oblasti liderstva i upravljanja promenama, 
o vrste promena i stilovima liderstva

Razumeti i razumevanje procesa upravljanja promenama
za postizanje maksimalnih poslovnih performansi

Razumeti modalitete vršenja uticaja lidera na
organizacione promene
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Teme Otpori 
promenama u 
prganizaciji

Modeli za 
upravljanje 
promenama

Vrste promena

Proces upravljanja 
promenama

Balansirano 
liderstvo

Tehnološko 
liderstvo

Transformaciono 
liderstvo

Situacioni pristup  
liderstvu

Teme
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