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Trening i razvoj zaposlenih

IZBORNI PREDMET



Trening i razvoj zaposlenih

Nastavne jedinice

• Razvoj zaposlenih

• Metode razvoja zaposlenih (Couching i mentorstvo)

• Trening zaposlenih

• Faze razvoja trening programa

• Analiza potreba za treningom

• Dizajniranje treninga

• Određivanje ciljeva i ishoda učenja

• Trening metode

• Evaluacija treninga...

Način polaganja

• Projektni zadatak (dizajniranje i izvođenje trening 

jedinice)

• Provera znanja (test znanja u ispitnom roku)

• OSNOVNA LITERATURA

• Milosavljević, G., Anđelković Labrović, J., 

(2021) Trening i razvoj zaposlenih, FON
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