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В)	ГРУПАЦИЈА	ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ	НАУКА	
	

С	А	Ж	Е	Т	А	К	
РЕФЕРАТА	КОМИСИЈЕ	O	ПРИЈАВЉЕНИМ	КАНДИДАТИМА		

ЗА	ИЗБОР	У	ЗВАЊЕ		
	
	

I	-	О	КОНКУРСУ	
Назив	факултета:	Факултет	организационих	наука	
Ужа	научна,	oдносно	уметничка	област:	Логистика	квалитета	
Број	кандидата	који	се	бирају:	1	
Број	пријављених	кандидата:	1	
Имена	пријављених	кандидата:	
	1.	др	Ана	Кићановић	

	
	

II	-	О	КАНДИДАТИМА	
	
1)	-	Основни	биографски	подаци	
-	Име,	средње	име	и	презиме:	Ана,	Жељко,	Кићановић	(рођена	Хорват)	
-	Датум	и	место	рођења:	28.03.1983.,	Београд	
-	Установа	где	је	запослен:	Универзитет	у	Београду,	Факултет	организационих	наука	
-	Звање/радно	место:	доцент/наставник	
-	Научна,	односно	уметничка	област:	Управљање	квалитетом	
	
2)	-	Стручна	биографија,	дипломе	и	звања	
Основне	студије:	
-	Назив	установе:	Универзитет	у	Београду,	Факултет	организационих	наука	
-	Место	и	година	завршетка:	Београд,	2008.	
Мастер:			
-	Назив	установе:	Универзитет	у	Београду,	Факултет	организационих	наука	
-	Место	и	година	завршетка:	Београд,	2009.	
-	Ужа	научна,	односно	уметничка	област:	Управљање	квалитетом	
Докторат:	
-	Назив	установе:	Универзитет	у	Београду,	Факултет	организационих	наука	
-	Место	и	година	одбране:	Београд,	2017.	
-	Наслов	дисертације:	Модел	зрелости	здравствених	организација	заснован	на	теорији	
комплексности	
-	Ужа	научна,	односно	уметничка	област:	Управљање	квалитетом	
Досадашњи	избори	у	наставна	и	научна	звања:	
-2009.	године	-	Сарадник	у	настави	за	ужу	научну	област	Управљање	квалитетом	на	
Факултету	организационих	наука	Универзитета	у	Београду	
-2010.	године	-	Сарадник	у	настави	за	ужу	научну	област	Управљање	квалитетом	на	
Факултету	организационих	наука	Универзитета	у	Београду	
-	2011.	године	-	Асистент	за	ужу	научну	област	Управљање	квалитетом	на	Факултету	
организационих	наука	Универзитета	у	Београду	
-	2014.	године	-	Асистент	за	ужу	научну	област	Управљање	квалитетом	на	Факултету	
организационих	наука	Универзитета	у	Београду	
-2018.	године	-	Доцент	за	ужу	научну	област	Управљање	квалитетом	на	Факултету	
организационих	наука	Универзитета	у	Београду	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
3)	Испуњени	услови	за	избор	у	звање	ванредног	професора	
	
ОБАВЕЗНИ	УСЛОВИ:	
	
	
	

		
(заокружити	испуњен	услов	за	звање	у	које	се	бира)	

oценa	/	број	година	радног	
искуства		

1	 Приступно	предавање	из	области	за	коју	се	бира,	позитивно	
оцењено	од	стране	високошколске	установе	

Приступно	предавање	на	тему	
„Седам	алата	за	управљање	
квалитета“	одржала	28.	децембра	
2017.	године	пред	петочланом	
Комисијом	за	припрему	
Извештаја	о	пријављеним	
кандидатима,	која	је	оценила	
приступно	предавање	оценом	
4,8/5,00		

2	 Позитивна	оцена	педагошког	рада	у	студентским	анкетама	
током	целокупног		претходног	изборног	периода		

Током	претходог	изборног	
периода	у	вредновању	рада	
наставника	Универзитета	у	
Београду	остварила	је	укупну	
просечну	оцену	4,65/5,00	

3	 Искуство	у	педагошком	раду	са	студентима	 Више	од	13	година	радног	
искуства	на	Факултету	
организационих	наука,	
Универзитета	у	Београду,	као	и	
више	од	6	година	радног	
искуства	на	студијама	при	
Универзитету	у	Београду	-	
Рачунарство	у	друштвеним	
наукама.	

	
	
	
	

	
	(заокружити	испуњен	услов	за	звање	у	које	се	бира)	

Број	менторства	/	учешћа	у	
комисији	и	др.	

4	 Резултати	у	развоју	научнонаставног	подмлатка	 Ментор	за	израду	17	завршних	
радова	на	основним	академским	
студијама	и	ментор	за	израду	5	
завршних	радова	на	мастер	
академским	студијама,	као	и	члан	
комисија	за	одбрану	123	завршна	
рада	на	основним	академским	
студијама;	и	ментор	за	израду	5	
завршних	радова,	и	члан	
комисија	за	одбрану	4	завршна	
рада	на	мастер	академским	
студијама	на	Факултету	
организационих	наука,	
Универзитета	у	Београду	

5	 Учешће	 у	 комисији	 за	 одбрану	 три	 завршна	 рада	 на	
академским	 специјалистичким,	 мастер	 или	 докторским	
студијама	

Учешће	у	комисији	за	одбрану	9	
завршних	радова	на	мастер	
академским	студијама	на	
Факултету	организационих	
наука,	Универзитета	у	Београду	

	
	
	
	

		
(заокружити	испуњен	услов	за	звање	у	које	
се	бира)	

Број	
радова,	
сапштења,	
цитата	и	др	

Навести	часописе,	скупове,	
књиге	и	друго	

6	 Објављен	један	рад	из	категорије	М21;	М22	
или	М23	из	научне	области	за	коју	се	бира	

	 Није	применљиво.	



7	 Саопштена	 два	 рада	 на	 научном	 или	
стручном	 скупу	 (категорије	 М31-М34	 и	
М61-М64).	

	
Није	применљиво.	

8	 Објављена	два	рада	из	категорије	М21,	М22	
или	М23	од	првог	избора	у	звање	доцента	
из	научне	области	за	коју	се	бира	

М22	–	2	рада	
М23	–	1	рад	 Радови	под	бројевима:	1.1-1.3	

	

9	 Саопштена	три	рада	на	међународним	или	
домаћим	 научним	 скуповима	 (категорије	
М31-М34	 и	 М61-М64)	 од	 избора	 у	
претходно	звање	из	научне	области	за	коју	
се	бира.	

М33	–	6	
радова	
М34	–	1	рад	
М64	–	1	рад	

Радови	под	бројевима:	2.1	–	2.8		

10	 Оригинално	 стручно	 остварење	 или	
руковођење	или	учешће	у	пројекту	

5	 › 2022-2024,	учешће	у	HORIZON	
пројекту	 -	 HSbooster.eu	 -	
Standardisation	 Booster	 for	
H2020	and	HE	Research	Results.	

› 2013-2016,	 учешће	 у	 TEMPUS	
JP	 543662-2013	 пројекту:		
Improvement	 of	 Partnership	
with	 Enterprises	 by	
Enhancement	 of	 a	 Regional	
Quality	 Management	 Potentials	
in	 Western	 Balkans	 Countries	
(EQIWBC),	 543662-TEMPUS-1-
2013-1-ME-	TEMPUS-JPHES.	

› од	2011,	учешће	у	стратешком	
пројекту	 Министарства	
просвете,	 науке	 и	
технолошког	 развоја	 број	
III47003	 –	 Инфраструктура	 за	
електронски	 подржано	 учење	
у	 Србији	 (Infrastructure	 for	
electronic	supported	learning	in	
Serbia).	

› од	 2011.	 године	 вођа	
тима/члан	 тима	 за	 Интерну	
проверу	 и	 припрему	 за	
Сертификацију	 система	
менаџмента	 квалитета	
Факултета	 организационих	
наука	 према	 захтевима	
стандарда	 ISO	9001.	 (пројекат	
ФОН-а)	

› 2011,	 учешће	 у	 пројекту	 -	
World	University	Service	(WUS)	
Austria,	 Austrian	 Development	
Cooperation.	

11	 Одобрен	и	објављен	уџбеник	за	ужу	област	
за	 коју	 се	 бира,	 монографија,	 практикум	
или	збирка	задатака	(са	ISBN	бројем)	

Уџбеник	–	1	
Поглавље	у	
монографији	
-	1	

› Кићановић,	А.,	Мијатовић,	И.,	
Тошић,	Б.	(2022).	Метрологија,	
Факултет	 организационих	
наука,	 Београд,	 ISBN	 978-86-
7680-409-2	



› Mijatovic	 I.,	Horvat	 A.,	 Tosic	 B.	
(2021).	 Current	 Practices	 of	
Corporate	 Social	 Responsibility	
in	 Serbia.	 In:	 Idowu	 S.O.	 (eds)	
Current	 Global	 Practices	 of	
Corporate	 Social	 Responsibility.	
CSR,	 Sustainability,	 Ethics	 &	
Governance.	 Springer,	 Cham.	
https://doi.org/10.1007/978-3-
030-68386-3_15.	 ISBN	 978-3-
030-68386-3	(М13)	

12	 Објављен	један	рад	из	категорије	М21,	М22	
или	М23	у	периоду	од	последњег	избора	из	
научне	области	за	коју	се	бира.			(за	поновни	
избор	ванр.	проф)	

	

Није	применљиво.	

13	 Саопштена	три	рада	на	међународним	или	
домаћим	 научним	 скуповима	 (категорије	
М31-М34	 и	 М61-М64)	 у	 периоду	 од	
последњег	 избора	 из	 научне	 области	 за	
коју	се	бира.				(за	поновни	избор	ванр.	проф)	

	

Није	применљиво.	

14	 Објављена	два	рада	из	категорије	М21,	М22	
или	 М23	 од	 првог	 избора	 у	 звање	
ванредног	професора	из	научне	области	за	
коју	се	бира.	

	

Није	применљиво.	

15	 Цитираност	од	10	хетеро	цитата	
	

	 Није	применљиво.	

16	 Саопштено	 пет	 радова	 на	 међународним	
или	домаћим	 скуповима	 (категорије	М31-
М34	 и	 М61-М64)	 од	 којих	 један	 мора	 да	
буде	 пленарно	 предавање	 или	 предавање	
по	 позиву	 на	међународном	или	 домаћем	
научном	 скупу	 од	 избора	 у	 претходно	
звање	из	научне	области	за	коју	се	бира		

	

Није	применљиво.	

17	 Књига	 из	 релевантне	 области,	 одобрен	
џбеник	 за	 ужу	 област	 за	 коју	 се	 бира,	
поглавље	 у	 одобреном	 уџбенику	 за	 ужу	
област	 за	 коју	 се	 бира	 или	 превод	
иностраног	 уџбеника	 одобреног	 за	 ужу	
област	за	коју	се	бира,	објављени	у	периоду	
од	избора	у	наставничко	звање	

	

Није	применљиво.	

18	 Број	 радова	 као	 услов	 за	 менторство	 у	
вођењу	 докт.	 дисерт.	 –	 (стандард	 9	
Правилника	о	стандардима...)	

	
Није	применљиво.	

	
8*	Објављени	радови	из	категорије	М21,	М22	или	М23	од	првог	избора	у	звање	доцента:	
	
1.1 Horvat,	A.,	&	Filipovic,	J.	(2020).	Healthcare	system	quality	indicators:	the	complexity	perspective.	Total	

Quality	 Management	 &	 Business	 Excellence,	 31(1-2),	 161-177.	
http://doi.org/10.1080/14783363.2017.1421062	(М22),	IF2020	-	3,824.	

1.2 Mijatovic,	I.	Maricic,	M.	Horvat,	A.	(2019).	The	factors	affecting	the	environmental	practices	of	companies:	
The	case	of	Serbia.	Sustainability,	11(21),	5960.	doi:	10.3390/su11215960	(М22),	IF2020	–	3,251.	

1.3 Ruso,	J.,	Horvat,	A.	&	Maricic,	M.	(2019).	Do	international	standards	influence	the	development	of	smart	
regions	and	cities?	Zbornik	radova	Ekonomskog	fakulteta	u	Rijeci:	Časopis	za	ekonomsku	teoriju	i	praksu	
/	 Proceedings	 of	 Rijeka	 Faculty	 of	 Economics:	 Journal	 of	 Economics	 and	 Business,	 37(2),	 629-652.	
https://doi.org/10.18045/zbefri.2019.2.629	(М23),	IF2017	–	0,455.	

	



	

9*	Радови	саопштени	на	међународним	или	домаћим	научним	скуповима	(категорије	М31-М34	и	М61-
М64)	од	избора	у	претходно	звање:		

2.1 Vuksanovic,	M.,	Djuric,	M.,	&	Kicanovic,	A.	(2022).	Measuring	Perceived	Service	Quality	Using	Servqual	in	
Hospitality	Industry.	Book	of	abstracts	of	XVIII	International	Symposium	SymOrg	2022:	Sustainable	Business	
Management	and	Digital	Transformation:	Challenges	and	Opportunities	 in	 the	Post-COVID	Era,	Belgrade,	
Serbia,	In	press.	(M34)	

2.2 Stojkovic	 J.,	Horvat,	A.,	&	Glogovac,	M.	 (2020).	 Standard	 ISO	50001:	Adventages	 of	 Implementation	 in	
different	 Industries.	 In	Proceedings	 of	 XVII	 International	 Symposium	Bussiness	 and	Artificial	 Intelligence	
SymOrg	2020	(pp.	403-410).	Online,	Serbia.	ISBN:	978-86-7680-385-9.	(M33)	

2.3 Maricic,	M.,	Horvat,	A.,	Bulajic,	M.		&	Dobrota,	M.	(2019).	Analysis	of	students's	satisfaction	and	significance	
with	Moodle	Learning	System,	In	Proceedings	of	the	IRES	international	conference,	May	15-16,	Copenhagen,	
Denmark,	1-6.	ISBN:	978-93-87405-18-9.	(M33)	

2.4 Tošić,	B.,	Horvat,	A.	&	Maricic,	M.	(2019).	A	cross-country	evaluation	of	the	number	of	valid	certificates	to	
global	 management	 system	 standards:	 evidence	 from	 ISO	 9001	 and	 ISO	 14001,	 46th	 International	
Symposium	on	Operational	Research	SYM-OP-IS	2019,	September	15-18,	Kladovo,	Serbia.	(M64)	

2.5 Maricic,	M.,	Bulajic,	M.,	Horvat,	A.,	&	Dobrota.	M.	(2018).	Exploring	the	Awareness	of	Embedded	Sponsors’	
Messages:	 The	 Case	 Study	 of	 the	 UEFA	 Champions	 League.	 In	 Proceedings	 of	 the	 IRES	 International	
Conference	(pp.	9-14),	August	5-6.	Stockholm,	Sweden.	ISBN:	978-93-88192-40-8.	(M33)	

2.6 Mijatovic,	 I.,	 Horvat,	 A.,	 &	 Maricic,	 M.	 (2018).	 Does	 National	 Participation	 in	 the	 International	
Standardization	 Influence	 the	 Level	 up	 to	which	 Cities	 Act	 Sustainably?	 In	 Proceedings	 of	 23rd	EURAS	
Annual	Standardisation	Conference	 (pp.165-181),	 June	13-15.	Dublin,	 Ireland.	 ISBN	978-3-95886-229-6.	
(M33)	

2.7 Mijatović,	 I.,	 Ruso,	 J.,	 Glogovac,	 M.,	 &	 Horvat,	 A.	 (2018).	 The	 Role	 of	 Higher	 Education	 in	 Quality	
Infrastructure:	 The	 Case	 of	 Serbia.	 In	 Proceedings	 of	 14th	 International	 Conference	 in	 Standardization,	
Protypes	and	Quality:	a	Means	of	Balkan	(pp.	164-174).	Tirana:	Albanian	Organization	for	Quality.	(M33)	

2.8 Zivkovic,	N.,	Glogovac,	M.,	&	Horvat,	A.	(2018).	Public	Administration	Quality	Determined	by	Customer-
related	 CAF	 Model.	 In	 Proceedings	 of	 XVI	 International	 Symposium	 Doing	 Business	 in	 the	 Digital	 Age:	
Challenges,	Approaches	and	Solutions	 SymOrg	2018	 (pp.	472-477).	 Zlatibor,	 Serbia.	 ISBN:	978-86-7680-
361-3.	(M33)	

	
	
ИЗБОРНИ	УСЛОВИ:	
	

	(изабрати	2	од	3	услова)	 Заокружити	ближе	одреднице	
(најмање	пo	једна	из	2	изабрана	услова)	

1.		Стручно-професионални	
допринос	

1	.	Председник	или	члан	уређивачког	одбора	научног	часописа	
или	зборника	радова	у	земљи	или	иностранству.	
2	.	Председник	или	члан	организационог	одбора	или	учесник	на	
стручним	 или	 научним	 скуповима	 националног	 или	
међународног	нивоа.	
3.	 Председник	 или	 члан	 у	 комисијама	 за	 израду	 завршних	
радова	на	академским	специјалистичким,	мастер	и	докторским	
студијама.	
4.	Аутор	или	коаутор	елабората	или	студија.	
5.	Руководилац	или	сарадник	у	реализацији	пројеката.	
6.	Иноватор,	аутор	или	коаутор	прихваћеног	патента,	техничког	
унапређења,	експертиза,	рецензија	радова	или	пројеката.	
7.	Поседовање	лиценце.	

2.	Допринос	академској	и	
широј	заједници	

1.	Председник	или	члан	органа	управљања,	стручног	органа,	
помоћних	стручних	органа	или	комисија	на	факултету	или	
универзитету	у	земљи	или	иностранству.		
2.	Члан	стручног,	законодавног	или	другог	органа	и	комисија	у	
широј	друштвеној	заједници.	
3.	Руковођење	активностима	од	значаја	за	развој	и	углед	
факултета,	односно	Универзитета.	



4.	Руковођење	или	учешће	у	ваннаставним	активностима	
студената.	
5.Учешће	у	наставним	активностима	који	не	носе	ЕСПБ	бодове	
(перманентно	образовање,	курсеви	у	организацији	
професионалних	удружења	и	институција	или	сл.).	
6.	Домаће	или	међународне	награде	и	признања	у	развоју	
образовања	или	науке.	

3.	Сарадња	са	другим	
високошколским,	
научноистраживачким	
установама,	односно	
установама	културе	или	
уметности	у	земљи	и	
иностранству	

1.	Учешће	у	реализацији	пројеката,	студија	или	других	научних	
остварења	са	другим	високошколским	или	
научноистраживачким	установама	у	земљи	или	иностранству.	
2.	Радно	ангажовање	у	настави	или	комисијама	на	другим	
високошколским		или	научноистраживачким	установама	у	земљи	
или	иностранству,	
3.	Руковођење	или	чланство	у	органима	или	професионалнм	
удружењима	или	организацијама	националног	или	међународног	
нивоа.	
4.	Учешће	у	програмима	размене	наставника	и	студената.	
5.	Учешће	у	изради	и	спровођењу	заједничких	студијских	
програма.	
6.	Гостовања	и	предавања	по	позиву	на	универзитетима	у	земљи	
или	иностранству.	

	

1.	Стручно	–	професионални	допринос		

1.1 Уредник	 зборника	 радова	 -	 Mijatović,	 I.,	 Filipović,	 J.,	 &	Horvat,	 A.	 (2014).	 Proceedings	 of	 11th	
International	 Conference	 Standardization,	 Protypes	 And	 Quality:	 A	 Means	 Of	 Balkan	 Countries’	
Collaboration.	Belgrade,	Serbia:	University	of	Belgrade,	Faculty	of	Organizational	Sciences.	ISSN:	978-
86-7680-299-9.		
Члан	Научног	одбора	14th	International	Conference	in	Standardization,	Protypes	and	Quality:	A	Means	
of	Balkan	Countries’	Collaboration	(2018),	September	21-22,	Tirana,	Albania.	

1.2 Председник	Организационог	одбора	међународног	скупа	the	ICES	2019	Workshop	The	Education	
about	Standardization	for	the	Future.	
Члан	 организационог	 одбора	 међународних	 конференција:	 2014,	 19th	 EURAS	 Annual	
Standardisation	 Conference	 Cooperation	 among	 standardisation	 organisations	 and	 the	 scientific	 and	
academic	 community;	 2014,	 Standardization,	 Protypеs	 And	 Quality:	 A	 	 Mеans	 Of	 Balkan	 Countriеs’	
Collaboration.		
Члан	техничког	одбора	међународних	конференција:	2016,	SYMORG	2016,	2018,	SYMORG	2018.	

1.3 Mентор	за	израду	5	завршних	радова,	и	члан	комисија	за	одбрану	4	завршна	рада	на	мастер	
академским	студијама	на	Факултету	организационих	наука,	Универзитета	у	Београду.	

1.5 Учешће	у	међународним	и	националним	пројектима:	
› 2022-2024,	учешће	у	HORIZON	Europe	пројекту	-	HSbooster.eu	-	Standardisation	Booster	 for	

H2020	and	HE	Research	Results.	
› 2013-2016,	 учешће	 у	 TEMPUS	 JP	 543662-2013	 пројекту:	 	 Improvement	 of	 Partnership	with	

Enterprises	by	Enhancement	of	a	Regional	Quality	Management	Potentials	 in	Western	Balkans	
Countries	(EQIWBC),	543662-TEMPUS-1-2013-1-ME-	TEMPUS-JPHES.	

› Од	 2011-,	 учешће	 у	 стратешком	 пројекту	 Министарства	 просвете,	 науке	 и	 технолошког	
развоја	 број	 III47003	 –	 Инфраструктура	 за	 електронски	 подржано	 учење	 у	 Србији	
(Infrastructure	for	electronic	supported	learning	in	Serbia).	

1.6 Рецензент	 радова	 часописа	 са	 SCIe/SSCI	 листе:	 Journal	 of	 Asian	 Architecture	 and	 Building	
Engineering,	Total	Quality	Management	and	Business	Excellence,	Gender	and	Education,	International	
Journal	 of	 Health	 Policy	 and	 Management;	 и	 међународног	 часописа	 Management:Journal	 of	
Sustainable	Business	and	Management	Solutions	in	Emerging	Economies.	

	
	
	
	
	
	



	
	

2.	Допринос	академској	и	широј	заједници		

2.1 Члан	Већа	студијских	програма	основних	академских	студија.	
2.2 Члан	Комисије	за	стандарде	Идентификација,	картице,	финансијске	услуге	и	технике	

безбедности	у	ИТ	-	I224,	при	Институту	за	стандардизацију	Србије.	
2.4 2019,	ментор	компанији	у	изради	студије	случаја	за	студентски	пројекат	Case	Study	Show,	

такмичење	у	студијама	случаја,	у	организацији	студентске	организације	ESTIEM.		
2018,	ментор	члановима	медијског	центра	Quality	Media	Station,	студентима	ФОН-а,	у	
реализацији	више	студенстких	пројеката.	

3.	Сарадња	са	другим	високошколским,	научноистраживачким	установама,	односно	установама	
културе	или	уметности	у	земљи	и	иностранству		

3.1 Учешће	 у	 стратешком	 пројекту	 Министарства	 просвете,	 науке	 и	 технолошког	 развоја	 број	
III47003	 –	 Инфраструктура	 за	 електронски	 подржано	 учење	 у	 Србији	 (Infrastructure	 for	
electronic	 supported	 learning	 in	 Serbia).	 Учешће	 у	 заједничком	 мастер	 академском	 програму	
Менаџмент	 у	 управи	 (120	 ЕСПБ)/	 Skupni	magistrski	 študijski	 program	Management	 v	 upravi	 2.	
stopnja	(120	ECTS)/Master’s	Joint	Study	Programme	Management	in	Administration	2nd	Cycle	(120	
ECTS).	

3.4 Учешће	у	Erasmus+	пројекту	размене	наставног	особља	на	Универзитету	у	Паризу	(Université	
Paris-Est	Créteil	Val	de	Marne,	Iae	Gustave	Eiffel	School	Of	Management),	2022.	године.	

3.5 Од	 2016.	 године	 ангажована	 је	 на	 извођењу	 наставе	 на	 изборном	 предмету	 Рачунарски	
подржано	 учење,	 	 на	 	 студијском	 	 програму	 	 мастер	 	 академских	 	 студија	 Рачунарство	 у	
друштвеним	наукама,	 на	мастер	 студијама	на	Универзитету	 у	Београду	 који	 је	 развијен	 као	
резултат	Темпус	пројекта	(Interdisciplinary		Curricula	in	Computing	to	Meet	Labor	Market	Needs,	
broj	projekta	530155-TEMPUS-1-	2012-1-EE-TEMPUS-JPCR).		

	
	
	
	
	
	
	
	

III	-	ЗАКЉУЧНО	МИШЉЕЊЕ	И	ПРЕДЛОГ	КОМИСИЈЕ	
	
	

Увидом	 у	 конкурсну	 документацију,	 Комисија	 је	 констатовала	 да	 пријављени	 кандидат	 др	 Ана	
Кићановић,	 доцент,	 испуњава	 услове	 за	 избор	 у	 звање	 ванредног	 професора	 прописане	 Законом	 о	
високом	 образовању,	 Статутом	Универзитета	 у	 Београду,	 Правилником	 о	минималним	 условима	 за	
стицање	 звања	 наставника	 на	 Универзитету	 у	 Београду,	 Правилником	 о	 изменама	 и	 допунама	
правилника	 о	 минималним	 условима	 за	 стицање	 звања	 наставника	 на	 Универзитету	 у	 Београду	 и	
Статутом	Факултета	организационих	наука.		
	
На	основу	свега	наведеног,	Комисија	закључује	да	је	др	Ана	Кићановић	током	периода	након	избора	у	
звање	 доцент	 остварила	 резултате	 који	 представљају	 стручно-професионални	 допринос,	 допринос	
академској	и	широј	заједници	и	допринос	сарадњи	са	другим	високошколским	и	научноистраживачким	
установама	у	иностранству.	Посебно	се	истичу	објављена	3	рада	из	категорије	М20	(2	из	категорије	
М22,	 и	 1	 из	 категорије	 М23)	 и	 уџбеник	 из	 уже	 научне	 области	 за	 коју	 се	 бира.	 Кандидат	 др	 Ана	
Кићановић	поседује	вишегодишње	искуство	у	раду	са	студентима	на	извођењу	наставе	на	основним	и	
мастер	 академским	 студијама,	 што	 показују	 и	 добијене	 високе	 оцене	 на	 спроведеним	 анкетама	 за	
евалуацију	квалитета	наставе	на	Факултету	организационих	наука,	Универзитета	у	Београду.	Др	Ана	
Кићановић	 је	 дала	 свој	 допринос	 и	 обезбеђивању	 научно-наставног	 подмлатка	 као	 ментор	 и	 члан	
комисија	за	израду	и	одбрану	више	завршних	радова	на	основним	и	мастер	академским	студијама	на	
Факултету.	На	 основу	наведених	 чињеница	 закључујемо	 да	 је	 др	Ана	Кићановић	 у	 току	 периода	 од	
првог	 избора	 у	 звање	 доцента,	 у	 ужој	 научној	 области	 Логистика	 квалитета,	 постигла	 одличне	
академске,	научно-истраживачке	и	стручне	резултате.		
	
	



	
Комисија	предлаже	Декану	Факултета	и	Изборном	већу	Факултета	организационих	наука,	да	се	др	Ана	
Кићановић,	доцент,	изабере	у	звање	ванредног	професора,	 са	пуним	радним	временом,	на	одређено	
време	од	пет	година,	за	ужу	научну	област	Логистика	квалитета,	као	и	да	се	предлог	упути	Већу	научних	
области	техничких	наука	Универзитета	у	Београду	на	коначно	усвајање.		
	
	
Место	и	датум:	Београд,	02.09.2022.	
	

																																																																																																																																																																						ПОТПИСИ	
																																																																																				 	 															ЧЛАНОВА	КОМИСИЈЕ	

	
	

________________________________________________		

др	Јован	Филиповић,	редовни	професор,		
Факултет	организационих	наука,	Универзитета	у	Београду	–	председник	

	

________________________________________________		

др	Ивана	Мијатовић,	редовни	професор,		
Факултет	организационих	наука,	Универзитета	у	Београду	–	члан	

	

_________________________________________________		
	

др	Недељко	Живковић,	редовни	професор,		
Факултет	организационих	наука,	Универзитета	у	Београду	–	члан	

	
	
	

_________________________________________________		

др	Младен	Ђурић,	ванредни	професор,		
Факултет	организационих	наука,	Универзитета	у	Београду	–	члан	

	
	
	

	_________________________________________________		

др	Миладин	Стефановић,	редовни	професор,		
Факултет	инжењерских	наука,	Универзитета	у	Крагујевцу	–	члан	

	
	
	
	
	

	


