
      Образац 3В 

 

В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 
 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Управљање квалитетом 

Број кандидата који се бирају: 1 (један) 

Број пријављених кандидата: 1 (један) 

Имена пријављених кандидата:  

 1. др Маја Глоговац 

 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Маја, Гојко, Глоговац 

- Датум и место рођења: 08.05.1984. Сарајево, Босна и Херцеговина 

- Установа где је запослен: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Звање/радно место: Доцент 

- Научна, односно уметничка област Управљање квалитетом 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београду, 2008 

Мастер:   

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година завршетка: Београду, 2009 

- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање квалитетом 

Докторат: 

- Назив установе: Универзитет у Београду, Факултет организационих наука 

- Место и година одбране: Београду, 2017 

- Наслов дисертације: Процесно-системски приступ моделоваљу трошкова квалитета 

- Ужа научна, односно уметничка област: Управљање квалитетом  

Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- мај 2009. – мај 2010. – Сарадник у настави за ужу научну област Управљање квалитетом, на 

Факултету организационих наука Универзитета у Београду 

- мај 2010. – мај 2011. – Сарадник у настави за ужу научну област Управљање квалитетом, на 

Факултету организационих наука Универзитета у Београду 

- мај 2011. – мај 2014. – Асистент за ужу научну област Управљање квалитетом, на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

- мај 2014. – мај 2018. – Асистент за ужу научну област Управљање квалитетом, на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду 

- мај 2018. – Доцент за ужу научну област Управљање квалитетом, на Факултету организационих 

наука Универзитета у Београду 

 

  



3) Испуњени услови за избор у звање ванредни професор 

 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година радног искуства  

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

Приступно предавање на тему „Седам 

алата за управљање квалитета“ одржала 

28. децембра 2017. године пред 

петочланом Комисијом за припрему 

Извештаја о пријављеним кандидатима, 

која је оценила приступно предавање 

оценом 5,00 / 5,00. 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода  

У редовним вредновањима педагошког 

рада кроз анонимне студентске анкете за 

вредновање педагошког рада наставника, 

оцењивана је у просеку оценом 4,8 /5,0  

током укупног изборног периода у звању 

доцента. 

3 Искуство у педагошком раду са студентима Више од 13 година радног искуства на 

Универзитету у Београду - Факултету 

организационих наука, у настави на 

предметима из уже научне области 

Управљање квалитетом, као и више од 6 

година радног искуства на студијама при 

Универзитету у Београду - Рачунарство у 

друштвеним наукама. 
 

 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

Број менторства / учешћа у комисији и 

др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка Ментор у изради преко 40 завршних 

радова на основним академским 

студијама, члан у преко 120 комисија за 

израду завршних радова на основним 

академским студијама и члан у 7 

комисија за израду завршних радова на 

академским специјалистичким и мастер 

студијама. 
5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, мастер  или докторским 

студијама 

Члан у 7 комисија за израду завршних 

радова на академским специјалистичким 

и мастер студијама. 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које 

се бира) 

Број радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и 

друго 

6 Објављен један рада из категорије М21; 

М22 или М23 из научне области за коју се 

бира 

 Није применљиво 

7 Саопштена два рада на научном или 

стручном скупу (категорије М31-М34 и 

М61-М64). 

 Није применљиво 

8 Објављена два рада из категорије М21, 

М22 или М23 од првог избора у звање 

доцента из научне области за коју се бира 

4: 
M22 – 3 рада 

М23 – 1 рад 
 

Радови објављени у истакнутим 

међународним научним часописима 

(М22): 

1) Milošević, I, Ruso, J., Glogovac, M., 

Arsić, S., & Rakić, A. (2021). An integrated 

SEM-ANN approach for predicting QMS 

achievements in Industry 4.0, Total Quality 

Management & Business Excellence, 

Published online. DOI: 

10.1080/14783363.2021.2011194n (IF: 

3.824) 



2) Glogovac, M., Ruso, J., & Maricic; M. 

(2020). ISO 9004 maturity model for quality 

in industry 4.0, Total Quality Management 

& Business Excellence, 33(5-6), pp.529-

547. DOI: 

10.1080/14783363.2020.1865793. (IF: 

3.824) 

3) Glogovac, M., Filipovic, J., Zivkovic, N., 

& Jeremic, V. (2019). A Model for 

Prioritization of Improvement Opportunities 

Based on Quality Costs in the Process 

Interdependency Context. Inzinerine 

Ekonomika-Engineering Economics, 30(3), 

278-293, DOI: 10.5755/j01.ee.30.3.14657, 

ISSN: 1392-2785. (IF: 1.292) 

Радови објављени у међународним 

научним часописима (М23): 

1) Ruso, J., Glogovac, M., Filipović, J., & 

Jeremić, V. (2021). Employee Fluctuation in 

Quality Management Profession: Exploiting 

Social Professional Network Data. 

Engineering Management Journal, 

Published online. DOI: 

10.1080/10429247.2021.1952022 (IF: 

2.070) 

9 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије 

М31-М34 и М61-М64) од избора у 

претходно звање из научне области за коју 

се бира. 

10: 
M33 – 6 радова 

М34 – 2 рада 

М63 – 2 рада 

 

Саопштења са међународних научних 

скупова, штампана у целини (М33): 

1) Glogovac, M., Ruso, J., Rakić, A., 

Dančula-Dejanović, B., & Krsmanović, T. 

(2022). Limitations in the application of the 

online model of education in primary 

schools in Serbia. 13th International 

Conference Education, Research & 

Development, August 25-28, Burgas, 

Bulgaria. 

2) Rakić, A., Ruso, J., Glogovac, M. & 

Filipović, J. (2020). Technical Committees 

as Part of the Quality Infrastructure in 

Serbia. In International May Conference on 

Strategic Management – IMCSM20 Online, 

September 25-27, Bor, Serbia [Invited 

Presentation] 

3) Radovanović, M., Glogovac, M., 

Milošević, I., Arsić, S. & Ruso, J. (2020). 

Corporate Social Responsibility Awareness 

in Serbia. In 2nd Virtual International 

Conference “Path to a Knowledge Society-

Managing Risks and Innovation PaKSoM 

2020“, November 16-17, Serbia 

4) Zivkovic; N., Glogovac, M., & 

Kovacevic, B. (2019). Determining the 

quality of municipal services using 

SERVQUAL model. Proceedings of 5th 

IPMA SENET Project Management 

Conference “Challenges of Growing 

Economies”, Belgrade, Serbia; Advances in 

Economics, Business and Management 

Research, Volume 108, pp 16-21, ISSN 

2352-5428, ISBN 978-94-6252-861-1. 

[Plenarry Presentation] 

5) Zivkovic; N., Glogovac, M., & Horvat, 

A. (2018). Public Administration Quality 

Determined by Customer-Related CAF 

Model. Proceedings of XVI International 

Symposium SymOrg 2018: Organization 



and Business Models in the Digital Age, 

Zlatibor, Serbia, pp. 472-477, ISBN: 978-

86-7680-361-3. 

6) Mijatovic, I., Ruso, J., Horvat, A., & 

Glogovac, M. (2018). The Role of Higher 

Education in Quality Infrastructure: The 

Case of Serbia. 14th International 

Conference in “Standardization, Protypes 

and Quality:A Means of Balkan Countries’ 

Collaboration”, September 21-22, Tirana, 

Albania, pp. 164-174, ISBN: 978-9928-127-

95-2. 

Саопштења са међународних научних 

скупова, штампана у изводу (М34): 

1) Glogovac, M., Krsmanović, T., Dančula-

Dejanović, B. (2022). Advantages and 

Effects on Quality of the Online Model of 

Education in Primary Schools. Book of 

abstracts of XVIII International Symposium 

SymOrg 2022: Sustainable Business 

Management and Digital Transformation: 

Challenges and Opportunities in the Post-

COVID Era, Belgrade, Serbia, ISBN: 978-

86-7680-411-5. 

2) Živković, N., Glogovac, M., & Tošić, B. 

(2022). Challenges of Quality Assurance in 

Crisis and Emergency Situations. 

Proceedings of the Management 

International Conference MIC 2022 ''Re-

Inventing or Re-Vitalising: Challenges for 

Post-Pandemic Era'', pp. 153-154. Faculty 

of Management, University of Primorska, 

Koper, Slovenia. ISSN 2712-3766. 

Саопштења са скупова националног 

значаја, штампана у целини (М63): 

1) Živković, N., Glogovac, M., & Mijatović, 

I. (2019). Lin šest sigma i ISO 9001. 

Zbornik radova XII Skupa privrednika i 

naučnika SPIN 2019: Lin transformacija i 

digitalizacija privrede Srbije, Beograd, 

Srbija, str 434-441, ISBN: 978-86-7680-

364-4. 

2) Barjaktarević, M., Novaković, A., & 

Glogovac, M. (2018). Analiza znanja i 

kompetencija neophodnih za menadžere u 

kvalitetu. Zbornik radova 31. 

Međunarodnog kongresa o procesnoj 

industriji PROCESING '18, Bajina Bašta, 

Srbija, str. 273-279, ISBN: 978-86-81505-

86-1. 

10 Оригинално стручно остварење или 

руковођење или учешће у пројекту 

12 Као члан тима или руководилац је 

учествовала у реализацији већег броја 

научно-истраживачких и стручних 

пројеката, међу којима су, укључујући и 

друга стручна остварења: 

1) 2011-..., учесник у стратешком научно-

истраживачком пројекту  

„Инфраструктура за електронски 

подржано учење у Србији“, бр. III47003, 

финансираног од стране Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије. 

2) 2011-..., вођа тима/члан тима за 

Интерну проверу и припрему за 

Сертификацију система менаџмента 



квалитета Факултета организационих 

наука према захтевима стандарда ISO 

9001. 

3) 2020, члан тима за реализацију 

пројеката израде Стратегије задржавања 

кадрова у Електроенергетском 

Координационом Центру – Београд у 

функцији ублажавања ризика и 

унапређења система менаџмента 

квалитeта, Електроенергетски 

Координациони Центар – Београд.  

4) 2019, руководилац пројеката 

Имплементације стандарда ISO 

9001:2015 у Општинској управи општине 

Рача, ЈНМВ 04/2019. 

5) 2019, Реализовање обука на тему 

„Hazard Hunt“, у оквиру програма 

Побољшање културе безбедности у 

компанији НИС (Нафтна индустрија 

Србије), организованим од стране 

DEKRA Organisational Reliability Ltd. 

6) 2018, Реализовање обука на тему 

„Leading Safety Performance“, у оквиру 

програма Побољшање културе 

безбедности у компанији НИС (Нафтна 

индустрија Србије), организованим од 

стране DEKRA Organisational Reliability 

Ltd. 

7) 2018, Реализовање обука на тему „Safe 

Mind Safe Body“, у оквиру програма 

Побољшање културе безбедности у 

компанији НИС (Нафтна индустрија 

Србије), организованим од стране 

DEKRA Organisational Reliability Ltd. 

8) 2017, учешће у пројекту 

Истраживачко-развојног центра ФОН-а 

„Подизање нивоа безбедности 

информација и сертификација система 

менаџмента безбедношћу информација 

према захтевима стандарда ISO /IEC 

27001:2013“. 

9) 2016-2020, вођење студентских пракси 

у Лабораторији за контролу квалитета, 

Факултета организационих наука. 

10) 2015, члан тима за реализацију 

едукативне и практичне сарадње 

Факултета организационих наука са 

компанијом TMS CEE d.o.o. 

11) 2011, члан тима за реализацију 

пројекта „Improvement of Municipal 

Business Process Management within the 

Srebrenica Regional Recovery Programme”, 

у оквиру програма које спроводи UNDP 

организација. 

12) 2010-2013, учешће у TEMPUS 

пројекту „Improvement of Students’ 

Internship in Serbia”, JP 510985-2010, које 

је укључило студијску посету 

Универзитету и компанијама у Љубљани. 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област 

за коју се бира, монографија, практикум 

или збирка задатака (са ISBN бројем) 

2 1) Живковић, Н., & Глоговац, М. (2015). 

Управљање квалитетом. Београд, 

Факултет организационих наука, ISBN 

978-86-7680-311-8. 

2) Глоговац, М. & Живковић, Н., (2022). 

Технике и алати за побољшавање 



квалитета - Практикум. Београд, 

Факултет организационих наука, ISBN 

978-86-7680-415-3.  

12 Објављен један рад из категорије М21, 

М22 или М23 у периоду од последњег 

избора из научне области за коју се бира.   

(за поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво 

13 Саопштена три рада на међународним или 

домаћим научним скуповима (категорије 

М31-М34 и М61-М64) у периоду од 

последњег избора из научне области за 

коју се бира.    (за поновни избор ванр. 

проф) 

 Није применљиво 

14 Објављена два рада из категорије М21, 

М22 или М23 од првог избора у звање 

ванредног професора из научне области за 

коју се бира. 

 Није применљиво 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 

 
 Није применљиво 

16 Саопштено пет радова на међународним 

или домаћим скуповима (категорије М31-

М34 и М61-М64) од којих један мора да 

буде пленарно предавање или предавање 

по позиву на међународном или домаћем 

научном скупу од избора у претходно 

звање из научне области за коју се бира  

 Није применљиво 

17 Књига из релевантне области, одобрен 

џбеник за ужу област за коју се бира, 

поглавље у одобреном уџбенику за ужу 

област за коју се бира или превод 

иностраног уџбеника одобреног за ужу 

област за коју се бира, објављени у 

периоду од избора у наставничко звање 

 Није применљиво 

18 Број радова као услов за менторство у 

вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 

Правилника о стандардима...) 

 Није применљиво 

 
 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним 

или научним скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на 

академским специјалистичким, мастер и докторским студијама. 

4. Аутор или коаутор елабората или студија. 

5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 

6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 

унапређења, експертиза, рецензија радова или пројеката. 

7. Поседовање лиценце. 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних 

стручних органа или комисија на факултету или универзитету у земљи или 

иностранству.  

2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у широј 

друштвеној заједници. 

3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед факултета, 

односно Универзитета. 

4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 

5.Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 

(перманентно образовање, курсеви у организацији професионалних 

удружења и институција или сл.). 

6. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или 



науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

иностранству 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних остварења 

са другим високошколским или научноистраживачким установама у земљи 

или иностранству. 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високошколским  

или научноистраживачким установама у земљи или иностранству, 

3. Руковођење или чланство у органима или професионалнм удружењима 

или организацијама националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 

6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или 

иностранству. 

 
1. Стручно-професионални допринос: 

 

1.1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или зборника радова у земљи или 

иностранству. 

- 2018, члан „Scientific Committee“ of „14th International Conference in “Standardization, Protypes and 

Quality:A Means of Balkan Countries’ Collaboration”, September 21-22, Tirana, Albania.“  

1.2. Председник или члан организационог одбора или учесник на стручним или научним скуповима 

националног или међународног нивоа. 

- 2022, члан Организационог одбора Међународне конференције „XVIII International Symposium 

SymOrg 2022: Sustainable Business Management and Digital Transformation: Challenges and 

Opportunities in the Post-COVID Era, Belgrade, Serbia“. 

- 2014, члан Организационог одбора 11. Међународне конференције “Standardization, Protypеs And 

Quality: A Mеans Of Balkan Countriеs’ Collaboration”, Београд, Факултет организационих наука. 

1.3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова на академским специјалистичким, мастер 

и докторским студијама. 

- Ментор у изради преко 40 завршних радова на основним академским студијама. 

- Члан у преко 120 комисија за израду завршних радова на основним академским студијама. 

- Члан у 7 комисија за израду завршних радова на академским специјалистичким и мастер студијама. 

1.5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката. 

- 2019, руководилац пројеката Имплементације стандарда ISO 9001:2015 у Општинској управи 

општине Рача, ЈНМВ 04/2019. 

- 2011-..., учесник у стратешком научно-истраживачком пројекту  „Инфраструктура за електронски 

подржано учење у Србији“, бр. III47003, финансираног од стране Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије. 

- 2020, члан тима за реализацију пројеката израде Стратегије задржавања кадрова у 

Електроенергетском Координационом Центру – Београд у функцији ублажавања ризика и 

унапређења система менаџмента квалитeта, Електроенергетски Координациони Центар – Београд.  

- 2017, учешће у пројекту Истраживачко-развојног центра ФОН-а „Подизање нивоа безбедности 

информација и сертификација система менаџмента безбедношћу информација према захтевима 

стандарда ISO /IEC 27001:2013“. 

- 2011, члан тима за реализацију пројекта „Improvement of Municipal Business Process Management 

within the Srebrenica Regional Recovery Programme”, у оквиру програма које спроводи UNDP 

организација. 

- 2010-2013, учешће у TEMPUS пројекту „Improvement of Students’ Internship in Serbia”, JP 510985-

2010, које је укључило студијску посету Универзитету и компанијама у Љубљани. 

1.6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког унапређења, експертиза, рецензија радова 

или пројеката. 

- Рецензирање рада за часопис Behaviour and Information Technology, М22. 

 

2. Допринос академској и широј заједници: 

 

2.1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, помоћних стручних органа или комисија на 

факултету или универзитету у земљи или иностранству.  

- Представник за квалитет (ИСО 9001:2015) Факултета организационих наука. 

- Члан Већа студијских програма мастер академских студија Факултета организационих наука. 

- Заменик члана Комисија студијских програма мастер академских студија Факултета 

организационих наука: Менаџмент, Менаџмент и организација, Менаџмент у јавном сектору и 

Управљање пословањем Факултета организационих наука. 

- Члан Издавачког одбора Факултетa организационих наука, Универзитета у Београду. 



- Члан већег броја других комисија Факултетa организационих наука, Универзитета у Београду.  

2.4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима студената. 

- 2016-2020, вођење студентских пракси у Лабораторији за контролу квалитета, Факултета 

организационих наука. 

- 2020, ментор компанији NCR у изради студије случаја за студентски пројекат Case Study Show, 

такмичење у студијама случаја, у организацији студентске организације ESTIEM. 

 

3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама културе или 

уметности у земљи и иностранству: 

 

3.1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних остварења са другим високошколским или 

научноистраживачким установама у земљи или иностранству. 

- 2016-2021, Заједнички мастер академски програм Менаџмент у управи (120 ЕСПБ)/ Skupni 

magistrski študijski program Management v upravi 2. stopnja (120 ECTS)/Master’s Joint Study Programme 

Management in Administration 2nd Cycle (120 ECTS)  

- 2010-2013, учешће у TEMPUS пројекту „Improvement of Students’ Internship in Serbia”, JP 510985-

2010, које је укључило студијску посету Универзитету и компанијама у Љубљани 

- 2011-..., учесник у стратешком научно-истраживачком пројекту  „Инфраструктура за електронски 

подржано учење у Србији“, бр. III47003, 2011-2022, финансираног од стране Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 

3.5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма. 

- 2016-2021, Учешће у заједничком мастер академском програму Менаџмент у управи (120 ЕСПБ)/ 

Skupni magistrski študijski program Management v upravi 2. stopnja (120 ECTS)/Master’s Joint Study 

Programme Management in Administration 2nd Cycle (120 ECTS) 

- Радно ангажовање у настави на студијама при Универзитету у Београду: Рачунарство у друштвеним 

наукама. 

3.6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

- Zivkovic; N., Glogovac, M., & Kovacevic, B. (2019). Determining the quality of municipal services using 

SERVQUAL model. Proceedings of 5th IPMA SENET Project Management Conference “Challenges of 

Growing Economies”, Belgrade, Serbia; Advances in Economics, Business and Management Research, 

Volume 108, pp 16-21, ISSN 2352-5428, ISBN 978-94-6252-861-1. [Пленарно излагање по позиву] 

- Rakić, A., Ruso, J., Glogovac, M. & Filipović, J. (2020). Technical Committees as Part of the Quality 

Infrastructure in Serbia. In International May Conference on Strategic Management – IMCSM20 Online, 

September 25-27, Bor, Serbia [Саопштење по позиву] 

 

 

 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

На основу достављене документације, Комисија је констатовала да се на расписани конкурс, за избор једног 

наставника у звање ванредног професора за ужу научну област Управљање квалитетом, пријавио један 

кандидат др Маја Глоговац, доцент Факултета организационих наука Универзитета у Београду. 

 

Увидом у биографију, списак објављених радова, радове и пропратну документацију, Комисија закључује да 

пријављени кандидат, др маја Глоговац, испуњава услове за избор у звање ванредног професора за ужу 

научну област Управљање квалитетом, прописане Законом о високом образовању, Правилником о начину и 

поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду, Статутом 

Универзитета у Београду, Правилником о минималним условима за стицање звања наставника на 

Универзитету у Београду и Статутом Факултета организационих наука. 

 

Анализирајући научне, стручне, педагошке и друге резултате кандидата у области за коју се бира, Комисија 

је констатовала да је кандидат остварила значајне и запажене резултате у свом досадашњем раду. Кандидат 

има научно-стручну усмереност на ужу научну област Управљање квалитетом, што показују одбрањена 

докторска дисертација, објављени радови у часописима и на конференцијама међународног и националног 

значаја, као и учествовање у научно-истраживачким пројектима. Др Маја Глоговац поседује вишегодишње, 

успешно, искуство у раду са студентима на извођењу наставе на основним и мастер академским студијама, 

што потврђују и високе оцене на спроведеним анкетама за евалуацију квалитета наставе на Факултету 

организационих наука Универзитета у Београду. Др Маја Глоговац је дала свој допринос и обезбеђивању 

научно-наставног подмлатка као ментор и члан комисија за израду и одбрану више завршних радова на 

Факултету организационих наука Универзитета у Београду. Сходно наведеном, Комисија сматра да 

кандидат др Маја Глоговац поседује изразите научне, стручне и педагошке квалитете и да испуњава све 

законске и Статутом предвиђене услове конкурса за избор у звање ванредног професора за ужу научну 

област за коју се бира. 

 



Имајући у виду изнето мишљење и све наведено у овом извештају, Комисија предлаже Декану и Изборном 

већу Факултета организационих наука, да се кандидат др Маја Глоговац изабере у звање ванредног 

професора, на одређено време од пет година са пуним радним временом, за ужу научну област Управљање 

квалитетом, на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, као и да се предлог упути Већу 

групације техничких наука Универзитета у Београду на коначно усвајање. 

 

 

 

Место и датум: Београд, 02. септембра 2022. године 

 

                                                                                              

 

 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 

 

 

_____________________________________________ 

др Јован Филиповић, редовни професор – председник,  

Факултет организационих наука, Универзитета у Београду   

 

_____________________________________________ 

др Недељко Живковић, редовни професор – члан,  

 Факултет организационих наука, Универзитета у Београду  

 

_____________________________________________ 

др Ивана Мијатовић, редовни професор – члан,  

Факултет организационих наука, Универзитета у Београду  – члан 

 

_____________________________________________ 

др Младен Ђурић, ванредни професор – члан,  

Факултет организационих наука, Универзитета у Београду  – члан 

 

_____________________________________________ 

др Миладин Стефановић, редовни професор – члан,  

Факултет инжењерских наука, Универзитета у Крагујевцу  – члан 


