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В) ГРУПАЦИЈА ТЕХНИЧКО-ТЕХНОЛОШКИХ НАУКА 
 
 
 

С А Ж Е Т А К 
РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  
 
 

I - О КОНКУРСУ 
 

Назив факултета: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 
Ужа научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 
Број кандидата који се бирају: 1 
Број пријављених кандидата: 1 
Имена пријављених кандидата: 
 1. Вељко Јеремић 

 
 

II - О КАНДИДАТИМА 
 
 
1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Вељко, Милојко, Јеремић 
- Датум и место рођења: 09.11.1985. Прибој 
- Установа где је запослен: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 
- Звање/радно место: ванредни професор 
- Научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 

 
 
2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 
- Назив установе: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 
- Место и година завршетка: Београд, 2008. 
 
Мастер:   
- Назив установе: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 
- Место и година завршетка: Београд, 2010. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 
 
Докторат: 
- Назив установе: Универзитет у Београду - Факултет организационих наука 
- Место и година одбране: Београд, 2012. 
- Наслов дисертације: Статистички модел ефикасности заснован на Ивановићевом 
одстојању 

- Ужа научна, односно уметничка област: Рачунарска статистика 
 
Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
20.03.2009. Изабран у звање сарадника у настави за ужу научну област Рачунарска 
статистика 

 
27.01.2011. Изабран у звање асистента за ужу научну област Рачунарска статистика 
 
04.03.2013. Изабран у звање доцента за ужу научну област Рачунарска статистика 
 
25.12.2017. Изабран у звање ванредног професора за ужу научну област Рачунарска 
статистика 

 

 

 



3) Испуњени услови за избор у звање редовног професора 
 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ:  
 

 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у које 
се бира) 

оцена / број година радног искуства  

1 Приступно предавање из области за коју се 
бира, позитивно оцењено од стране 
високошколске установе 

Није применљиво 

2 Позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног  
претходног изборног периода  

4.7 

3 Искуство у педагошком раду са студентима Више од 13 година радног искуства у настави 
на предметима из уже научне области 

 
 

 
 

 
 (заокружити испуњен 
услов за звање у које се 
бира) 

Број менторства / учешћа у комисији и др. 

4 Резултати у развоју 
научнонаставног 
подмлатка 

Ментор, односно коментор, 2 одбрањене докторске дисертације. 
Након избора у звање ванредног професора, Вељко Јеремић је 
био ментор 17 завршних радова мастер академских студија, као 
и ментор 47 завршних радова основних академских студија. 
Након избора у звање ванредног професора учествовао је у 11 
комисија за изборе у наставна/научно-истраживачка звања. 

5 Учешће у комисији за 
одбрану три завршна 
рада на академским 
специјалистичким, 
мастер  или докторским 
студијама 

Вељко Јеремић је био члан комисије за одбрану 13 докторских 
дисертација. Након избора у звање ванредног професора, Вељко 
Јеремић је био члан комисије за одбрану 49 завршних радова 
мастер академских студија. 

 
 

 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у које 
се бира) 

Број 
радова, 
саопштења, 
цитата и др 

Навести часописе, скупове, 
књиге и друго 

6 Објављен један рада из категорије М21; 
М22 или М23 из научне области за коју се 
бира 

 Није применљиво 

7 Саопштена два рада на научном или 
стручном скупу (категорије М31-М34 и 
М61-М64). 

 Није применљиво 

8 Објављена два рада из категорије М21, 
М22 или М23 од првог избора у звање 
доцента из научне области за коју се бира 

 Није применљиво 

9 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије 
М31-М34 и М61-М64) од избора у 
претходно звање из научне области за коју 
се бира. 

 Није применљиво 

10 Оригинално стручно остварење или 
руковођење или учешће у пројекту 

8 Фонд за науку (1 пројекат) 
МПНТР (3 пројекта) 
Erasmus+ (3 пројекта) 
EuropeAid (1 пројекат) 

11 Одобрен и објављен уџбеник за ужу област 
за коју се бира, монографија, практикум 
или збирка задатака (са ISBN бројем) 

2 Булајић, М., Вукмировић, Д., 
Радојичић, З., Јеремић, В., 
Ђоковић, А., Комарчевић, С., 
Доброта, М., Миленковић, Н., & 
Маричић, М. (2017). Збирка 
решених задатака из 
Статистике. Београд: Факултет 



организационих наука, ISBN: 
978-86-7680-335-4. 
Булајић, М., Јеремић, В., & 
Радојичић, З. (2012). Advances 
in Multivariate Data Analysis - 
Contributions to Multivariate 
Data Analysis. Београд: 
Факултет организационих 
наука,  ISBN: 978-86-7680-257-
9. 

12 Објављен један рад из категорије М21, М22 
или М23 у периоду од последњег избора из 
научне области за коју се бира.   (за 
поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво 

13 Саопштена три рада на међународним или 
домаћим научним скуповима (категорије 
М31-М34 и М61-М64) у периоду од 
последњег избора из научне области за 
коју се бира.    (за поновни избор ванр. 
проф) 

 Није применљиво 

14 Објављена два рада из категорије М21, 
М22 или М23 од првог избора у звање 
ванредног професора из научне области за 
коју се бира.  

14 1 рад из категорије М21а 
2 рада из категорије М21 
2 рада из категорије М22 
9 радова из категорије М23 
Детаљније у #14 

15 Цитираност од 10 хетеро цитата 
 

Већа од 300 Google Scholar: цитираност већа 
од 1600, h-index je 23; Scopus: 
цитираност већа од 700, h-
index je 16; Web of Science: 
цитираност већа од 600, h-
index je 15. Број хетеро цитата је 
већи од потребног броја (10 
хетеро цитата): 1) Exclude self 
citations of all authors - Scopus -  
хетеро цитираност већа од 350,  
2) Without self-citations - Web of 
Science -  хетеро цитираност 
већа од 300. 

16 Саопштено пет радова на међународним 
или домаћим скуповима (категорије М31-
М34 и М61-М64) од којих један мора да 
буде пленарно предавање или предавање 
по позиву на међународном или домаћем 
научном скупу од избора у претходно 
звање из научне области за коју се бира  

28 
 

2 рада из категорије М32 
5 радова из категорије М33 
15 радова из категорије М34 
6 радова из категорије М63 
Изабрани радови, укључујући и 
предавање по позиву/пленарно 
предавање: 
1. Maričić, M., & Jeremić, V. 
(2021). Individual based 
composite indicator on customer 
satisfaction and loyalty based on 
the B-ID-BoD weighting 
approach. 31st European 
Conference on Operational 
Research, July 11-14, Athens, 
Greece (Hybrid). [M32] 
 
2. Jeremic, V. (2020). Road to a 
world-class university: Measuring 
excellence in the field of statistics 
and operational research, Plenary 
Speech. In B. Žmuk & A. Čeh Časni 
(Ed.), 3rd International Statistical 
Conference in Croatia 
(ISCCRO'20), October 15-16, 
Zagreb, Croatia (Online), Print 
ISSN: 1849-9864. [M32] 



 
3. Uskoković, V., Maričić, M., & 
Jeremić, V. (2022). Towards an 
Impartial Evaluation of Cities’ 
Smartness: A Multivariate 
Statistical Approach. In 
Marketing and Smart 
Technologies (pp. 95-103). 
Springer, Singapore. DOI: 
10.1007/978-981-16-9272-7_9, 
Online ISBN: 978-981-16-9272-7. 
Рад презентован на 
ICMarkTech'21 - The 2021 
International Conference on 
Marketing and Technologies, 
December 2-4, Tenerife, Spain 
(Hybrid). [M33] 
 
4. Maričić, M., Jeremić, V. & 
Dobrota, M. (2020). Exploring the 
factors which impact the level of 
international students and 
international faculty members: 
The case of world-leading 
universities. XIV Balkan 
Conference on Operational 
Research, September 30 – 
October 3, Thessaloniki, Greece 
(Hybrid), pp. 388-392. ISBN: 
978-618-85079-0-6. [M33] 
 
5. Dobrota, M., Jeremić, V., & 
Bulajić, M. (2020). Evaluation of 
stringency during COVID-19 
outbreak in Europe: CIDI. XVII 
International Symposium 
Business and Artificial 
Intelligence SymOrg 2020, 
September 7-9, Belgrade, Serbia 
(Online), pp. 231-237. ISBN: 978-
86-7680-385-9. [M33] 
 
6. Maricic, M., Dobrota, M., 
Bulajic, M., & Jeremic, V. (2018). 
Measuring the Volume of 
Transport Using the BoD-CIDI 
Model: The Case of Europe. XIII 
Balkan Conference on 
Operational Research, May 25-28, 
Belgrade, Serbia, pp. 33-40. 
ISBN: 978-86-80593-64-7. [M33] 
 
7. Jovanović, M., Rakićević, J., 
Jeremić, V., & Levi Jakšić, M. 
(2018). How to measure Triple 
Helix performance? A fresh 
approach. In International Triple 
Helix Summit (pp. 245-261), 
November 10-13, Dubai, UAE. 
Springer, Cham. DOI: 
10.1007/978-3-030-23898-8_18, 
Online ISBN: 978-3-030-23898-
8. [M33] 

17 Књига из релевантне области, одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу 

1 Маричић, М., Игњатовић, М. & 
Јеремић, В. (2022). Модели 
статистичког учења. Београд: 



област за коју се бира или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у периоду 
од избора у наставничко звање 

Академска мисао, ISBN: 978-
86-7466-925-9. 

18 Број радова као услов за менторство у 
вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 
Правилника о стандардима...) 

34 У последњих 10 година, од 
2013. године, објавио је 34 рада 
у часописима са импакт 
фактором. 
Детаљније у #18 

 
#14 Списак радова у часописима са импакт фактором од избора у звање ванредног 
професора - 1 рад М21а, 2 рада М21, 2 рада М22, 9 радова М23 
 

• Radojicic, M., Savic, G., & Jeremic, V. (2018). Measuring the efficiency of banks: the bootstrapped 
I-distance GAR DEA approach. Technological and Economic Development of Economy, 24(4), 1581-1605. 
DOI: 10.3846/tede.2018.3699, ISSN: 2029-4913, IF (2018) – 4.344. [M21a] 

• Hell, S., Jentzsch, M., Franke, G. N., Jäkel, N., Schulze, S., Edelmann, J., Jeremic, V., ... & Vucinic, 
V. (2022). Prospective phase II study of preemptive chimerism-driven reduction of immunosuppression 
after non-myeloablative conditioning—Eudract#: 2007-002420-15. Bone Marrow Transplantation, 57(5), 
824-826. DOI: 10.1038/s41409-022-01609-6, ISSN: 0268-3369, IF (2021) – 5.174. [M21] 

• Maricic, M., Egea, J. A., & Jeremic, V. (2019). A hybrid enhanced Scatter Search—Composite I-
Distance Indicator (eSS-CIDI) optimization approach for determining weights within composite indicators. 
Social Indicators Research, 144(2), 497-537. DOI: 10.1007/s11205-018-02056-x, ISSN: 0303-8300, IF 
(2019) – 1.874. [M21] 

• Nikolic, D., Kostic-Stankovic, M., & Jeremic, V. (2022). How does genre preference influence the 
importance of film marketing mix elements: evidence during the COVID-19 pandemics. Economic 
Research-Ekonomska Istraživanja, Early Access pp. 1-24. DOI: 10.1080/1331677X.2022.2080734, ISSN: 
1331-677X, IF (2021) – 3.08. [M22] 

• Nikolic, D., Kostic-Stankovic, M., & Jeremic, V. (2022). Market Segmentation in the Film Industry 
Based on Genre Preference: the Case of Millennials. Engineering Economics, 33(2), 215-228. DOI: 
10.5755/j01.ee.33.2.30616, ISSN: 1392-2785, IF (2021) – 1.83. [M22] 

• Jotic, A. Z., Stoiljkovic, M. M., Milicic, T. J., Lalic, K. S., Lukic, L. Z., Macesic, M. V., Jeremic, V., ... 
& Lalic, N. M. (2021). Prevalence and Metabolic Predictors for Early Diagnosed Prediabetes in Women with 
Previous Gestational Diabetes: Observational Cohort Study. Diabetes Therapy, 12(10), 2691-2700. DOI: 
10.1007/s13300-021-01144-5, ISSN: 1869-6953, IF (2021) – 3.595. [M23] 

• Ruso, J., Glogovac, M., Filipović, J., & Jeremić, V. (2021). Employee Fluctuation in Quality 
Management Profession: Exploiting Social Professional Network Data. Engineering Management Journal, 
Early Access pp. 1-15. DOI: 10.1080/10429247.2021.1952022, ISSN: 1042-9247, IF (2021) – 2.548. [M23] 

• Radojicic, M., Jeremic, V., & Savic, G. (2020). Going beyond health efficiency: What really 
matters?. The International Journal of Health Planning and Management, 35(1), 318-338. DOI: 
10.1002/hpm.2914, ISSN: 0749-6753, IF (2020) - 1.517. [M23] 

• Jotic, A., Milicic, T., Lalic, K., Lukic, L., Macesic, M., Stanarcic Gajovic, J., Jeremic, V., ... & Lalic, 
N. M. (2020). Evaluation of glycaemic control, glucose variability and hypoglycaemia on long-term 
continuous subcutaneous infusion vs. multiple daily injections: observational study in pregnancies with 
pre-existing type 1 diabetes. Diabetes Therapy, 11(4), 845-858. DOI: 10.1007/s13300-020-00780-7, ISSN: 
1869-6953, IF (2020) – 2.945. [M23] 

• Bojković, N., Jeremić, V., Petrović, M., & Tica, S. (2019). Preferences for car sharing service 
attributes among university students: Evidence from an emerging market. JEEMS Journal of East 
European Management Studies, 24(4), 636-653. DOI: 10.5771/0949-6181-2019-4-636, ISSN: 0949-6181, 
IF (2019) – 0.679. [M23] 

• Maričić, M., Đoković, A., & Jeremić, V. (2019). The Validity of Student Evaluation of Teaching: Is 
There a Gender Bias?. Croatian Journal of Education, 21(3), 743-775. DOI: 10.15516/cje.v21i3.3177, ISSN: 
1848-5189, IF (2019) – 0.310. [M23] 

• Maricic, M., Kostic-Stankovic, M., Bulajic, M., & Jeremic, V. (2019). See it and believe it? 
Conceptual model for exploring the recall and recognition of embedded advertisements of sponsors. 
International Journal of Sports Marketing & Sponsorship, 20(2), 333-352. DOI: 10.1108/IJSMS-02-2018-
0020, ISSN: 1464-6668, IF (2019) – 1.075. [M23] 

• Glogovac, M., Filipovic, J., Zivkovic, N., & Jeremic, V. (2019). A model for prioritization of 
improvement opportunities based on quality costs in the process interdependency context. Engineering 
Economics, 30(3), 278-293. DOI: 10.5755/j01.ee.30.3.14657, ISSN: 1392-2785, IF (2019) – 1.000. [M23] 

• Pilčević, I., Jeremić, V., & Vujošević, D. (2018). Evaluating the scientific performance of institutions 
within the university: An example from the University of Belgrade leading institutions. Journal of the 
Serbian Chemical Society, 83(11), 1285-1295. DOI: 10.2298/JSC140418054P, ISSN: 0352-5139, IF (2018) 
– 0.828. [M23] 



 
#18 Списак радова у часописима са импакт фактором у последњих 10 година, од 2013. 
године 
34 рада категорије М21а-М23: 

• 14 радова након избора у звање ванредног професора (2018-тренутно, приказани у #14) 

• 2о радова (1 рад М21а, 3 рада М21, 6 радова М22 и 10 радова М23) у периоду 2013-2017. које 
приказујемо овде: 

 

• Milosevic, P., Petrovic, B., & Jeremic, V. (2017). IFS-IBA similarity measure in machine learning 
algorithms. Expert Systems with Applications, 89, 296-305. DOI: 10.1016/j.eswa.2017.07.048, ISSN: 0957-
4174, IF (2017) – 3.768. [M21a] 

• Dobrota, M., Bulajic, M., Bornmann, L., & Jeremic, V. (2016). A new approach to QS University 
ranking using composite I-distance indicator: uncertainty and sensitivity analyses. Journal of the 
Association for Information Science and Technology, 67(1), 200-211. DOI: 10.1002/asi.23355, ISSN: 2330-
1635, IF (2016) – 2.322. [M21] 

• Zornic, N., Markovic, A., & Jeremic, V. (2014). How the top 500 ARWU can provide a misleading 
rank. Journal of the American Society for Information Science and Technology, 65(6), 1304-1305.  DOI: 
10.1002/asi.23207, ISSN: 1532-2882, IF (2014) – 1.846. [M21] 

• Seke, K., Petrovic, N., Jeremic, V., Vukmirovic, J., Kilibarda, B., & Martic, M. (2013). Sustainable 
development and public health: rating European countries. BMC Public Health, 13, 77. DOI: 10.1186/1471-
2458-13-77, ISSN: 1471-2458, IF (2013) – 2.321. [M21] 

• Jovanovic Milenkovic, M., Brajovic, B., Milenkovic, D., Vukmirovic, D., & Jeremic, V. (2016). 
Beyond the equal-weight framework of the Networked Readiness Index: A multilevel I-distance 
methodology. Information Development, 32(4), 1120-1136. DOI: 10.1177/0266666915593136, ISSN: 0266-
6669, IF (2016) - 1.691. [M22] 

• Isljamovic, S., Jeremic, V., Petrovic, N., & Radojicic, Z. (2015). Colouring the socio-economic 
development into green: I-distance framework for countries' welfare evaluation. Quality and Quantity, 
49(2), 617-629. DOI: 10.1007/s11135-014-0012-0, ISSN: 0033-5177, IF (2015) - 0.867. [M22] 

• Dobrota, M., Martic, M., Bulajic, M., & Jeremic, V. (2015). Two-phased composite I-distance 
indicator approach for evaluation of countries’ information development. Telecommunications Policy, 
39(5), 406-420. DOI: 10.1016/j.telpol.2015.03.003, ISSN: 0308-5961, IF (2015) – 0.982. [M22] 

• Horvat, A., Antic, S., & Jeremic, V. (2015). A new perspective on quality characteristics determining 
supply chain management of coffee production. Inzinerine Ekonomika - Engineering Economics, 26(3), 
239-244. DOI: 10.5755/j01.ee.26.3.5462, ISSN: 1392-2785, IF (2015) – 0.806. [M22] 

• Zornic, N., Bornmann, L., Maricic, M., Markovic, A., Martic, M., & Jeremic, V. (2015). Ranking 
institutions within a university based on their scientific performance: A percentile-based approach. El 
Profesional de la Información, 24(5), 551-566. DOI: 10.3145/epi.2015.sep.05, ISSN: 1386-6710, IF (2015) 
– 0.710. [M22] 

• Jeremic, V., & Jovanovic-Milenkovic, M. (2014). Evaluation of Asian university rankings: position 
and perspective of leading Indian higher education institutions. Current Science, 106(12), 1647-1653. ISSN: 
0011-3891, IF (2014) – 0.926. [M22] 

• Dobrota, M., & Jeremic, V. (2017). Shedding the Light on the Stability of University Rankings in 
the ICT Field. IETE Technical Review, 34(1), 75-82. DOI: 10.1080/02564602.2016.1144487, ISSN: 0256-
4602, IF (2017) – 1.339. [M23] 

• Isljamovic, S., Jeremic, V., & Lalic, S. (2016). Indicators of Study Success Related to Impact of 
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ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 
(најмање по једна из 2 изабрана услова) 

1. Стручно-професионални 
допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научног часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству 
2. Председник или члан организационог одбора или учесник на 
стручним или научним скуповима националног или 
међународног нивоа 
3. Председник или члан у комисијама за израду завршних радова 
на академским специјалистичким, мастер и докторским студијама 
4. Аутор или коаутор елабората или студија 
5. Руководилац или сарадник у реализацији пројеката 
6. Иноватор, аутор или коаутор прихваћеног патента, техничког 
унапређења,  експертиза, рецензија радова или пројеката 
7. Поседовање лиценце 

2. Допринос академској и 
широј заједници 

1. Председник или члан органа управљања, стручног органа, 
помоћних стручних органа или комисија на факултету или 
универзитету у земљи или иностранству  
2. Члан стручног, законодавног или другог органа и комисија у 
широј друштвеној заједници 
3. Руковођење активностима од значаја за развој и углед 
факултета, односно Универзитета 
4. Руковођење или учешће у ваннаставним активностима 
студената 
5. Учешће у наставним активностима који не носе ЕСПБ бодове 
(перманентно образовање, курсеви у организацији 
професионалних удружења и институција или сл.) 
6. Домаће или међународне награде и признања у развоју 
образовања или науке 

3. Сарадња са другим 
високошколским, 
научноистраживачким 
установама, односно 
установама културе или 
уметности у земљи и 
иностранству 

1. Учешће у реализацији пројеката, студија или других научних 
остварења са другим високошколским или 
научноистраживачким установама у земљи или иностранству 
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским  или научноистраживачким установама у 
земљи или иностранству 
3. Руковођење или чланство у органима или професионалним 
удружењима или организацијама националног или 
међународног нивоа 
4. Учешће у програмима размене наставника и студената 
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских 
програма 
6. Гостовања и предавања по позиву на универзитетима у земљи 
или иностранству 

 
1.1. Вељко Јеремић је члан уређивачког одбора часописа Management: Journal of Sustainable Business 
and Management Solutions in Emerging Economies, као и  уређивачког одбора часописа Strategic 
Management. 
 
1.2. Након избора у звање ванредног професора, Вељко Јеремић је био члан програмског одбора 
конференција ICORES 20, 21, 22 и SymOrg 2022, као и организационог одбора конференције SYM-
OP-IS 2019. Организатор специјалне сесије Lessons learned from the COVID-19 pandemic: applications 



of statistical and operational research methods, 16th International Symposium on Operations Research in 
Slovenia - SOR'21 Bled, Slovenia. Коорганизатор докторског колегијума на конференцији SymOrg 
2022, руководио докторском радионицом на конференцији 4th International Statistical Conference in 
Croatia – ISCCRO'22, учесник панела о паметним градовима на конференцији Economics of Digital 
Transformation (EDT) 2022, учесник панела на конференцији PAC Annual Conference 2021 – De 
Montfort University. 
 
1.3. Вељко Јеремић је био ментор/члан комисије већег броја завршних радова. Након избора у звање 
ванредног професора, Вељко Јеремић је био ментор 17 завршних радова мастер академских студија, 
члан комисије за одбрану 49 завршних радова мастер академских студија, као и ментор 47 завршних 
радова основних академских студија. Као ментор, односно коментор, водио је израду две докторске 
дисертације, док тренутно као ментор води израду једне докторске дисертације. Вељко Јеремић је 
био члан комисије за одбрану 13 докторских дисертација. 
 
1.5. Вељко Јеремић руководи/учествује у низу домаћих и међународних пројеката: „Постављање 
основа за јачање капацитета заједнице економије дељења у Србији – Seeting foundation for caPAcity 
buildiNg of shAring Community in SErbiA – PANACEA” - Фонд за науку Републике Србије, Позив 
ИДЕЈЕ; Напредна аналитика података за Србију 4.0 (ADAPT4.0) Развој високог образовања за 
школску 2021/2022. годину; Унапређење студијског програма мастер академских студија Пословна 
аналитика Развој високог образовања за школску 2017/2018. годину; Пословна Аналитика за 
Дигитализацију Високог Образовања Србије (ПАДВОС) Развој високог образовања за школску 
2018/2019. годину; Financial Technology and digital innovation to modeRnise and develop cUrricula of 
VietnameSe and Philippines UniversiTies (TRUST); Advanced Data Analytics in Business – ADA; 
Accelerating the transition towards Edu 4.0 in HEIs – Teach4Edu4; Supply of IT Equipment, Software and 
Ancillary Services for Improvement of Centralised Case Management System (CCMS) in Courts.   
 
1.6. Након избора у звање ванредног професора, више пута је био рецензент часописа са 
WoS/Scopus/EconLit листе, међународних и домаћих часописа, као и конференција. Вељко Јеремић 
је био екстерни евалуатор докторских дисертација иностраних институција, две на Универзитету 
Мадрас и једне на Универзитету Vytautas Magnus из Каунаса. Такође, рецензирао је монографију и 
практикум. Ангажован је у процесу QS Global Academic Survey, у складу са експертизом из области 
мапирања и евалуације научно-истраживачке изврсности. 
 
2.1. Вељко Јеремић је продекан за научно-истраживачки рад Универзитет у Београду - Факултета 
организационих наука, члан је Већа групација техничко-технолошких наука Универзитета у 
Београду, члан је Жирија Универзитета у Београду за кандидовање младих истраживача на 
међународним конкурсима, члан је Комисије Универзитета у Београду за покретање 
последокторског усавршавања, члан је Програмског савета мастер академских студија Напредна 
анализа података на Универзитету у Београду. Обављао је функцију члана Савета Универзитет у 
Београду - Факултета организационих наука, био члан низа комисија и радних тела на Факултету од 
којих се посебно истиче председавање Комисијом за процену квалитета, савремености и 
међународне усаглашености студијских програма на Факултету. 
 
2.4. Ментор студената Универзитет у Београду - Факултета организационих наука на CBS Case 
Competition 2022. Председник (2018. године) и члан (2020. године) Комисије за утврђивање 
постигнутих успеха у научноистраживачком раду студената основних и мастер академских студија 
Универзитет у Београду - Факултета организационих наука. 
 
2.6. Добитник награде за најбољи постер на Second International Seminar on Active Ageing Index 2018 
у организацији Европске Комисије и Економске комисије за Европу Уједињених Нација. Носилац 
признања за менторисање и подршку Милици Маричић, добитници престижне награде IAOS OECD 
2018 Young Scholars for Better Statistics. 
 
3.1. Руковођење/учешће у низу пројеката (Министарство просвете, науке и технолошког развоја, 
Фонд за науку, међународни пројекти). 
 
3.2. Члан комисија за избор у истраживачко, научно и наставно звање на Универзитет у Београду - 
Саобраћајном факултету. 
 
3.3. Члан међународних удружења International Statistical Institute, Bernoulli Society, International 
Association for Official Statistics, International Association for Statistical Computing, International 
Association for Statistical Education, International Association of Survey Statisticians, International 
Society for Business and Industrial Statistics, International Society for Informetrics & Scientometrics. 
 



3.4. Учествовао је у Erasmus+ програмима мобилности на DH/универзитетима: DHBW Heilbronn 
2019. године, Catholique de Lille 2019. године, Federico II 2018. године, Kozminski 2018. и 2017. године, 
Roma Tre 2017. године, Vilnius 2017. године. 
 
3.5. Вељко Јеремић је ангажован на студијском програму мастер академских студија Напредне 
информационе технологије у дигиталној трансформацији који се реализује заједно са Универзитет 
у Београду – Електротехничким факултетом. 
 
3.6. Након избора у звање ванредног професора, одржао је 23.06.2020. године позивно предавање 
на Факултету организације и информатике - Свеучилиште у Загребу. Такође, Вељко Јеремић је 
одржао позивно предавање у оквиру округлог стола: Рангирање универзитета, факултета и 
научника, одржаног у Српској академији наука и уметности, 02.11.2018. године. 
 
 

 
III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 
 
 

На основу изнетог, сматрамо да др Вељко Јеремић, ванредни професор, испуњава услове за 
избор у звање редовног професора предвиђене Законом о високом образовању, Правилником о 
минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Универзитет у Београду - Факултета организационих наука. 
 
Вељко Јеремић има вишегодишње искуство у раду са студентима основних, мастер и докторских 
академских студија. Током изборног периода, просечна оцена добијена у студентским анкетама је 
износила преко 4.7. Након избора у звање ванредног професора, Вељко Јеремић је био ментор 17 
завршних радова мастер академских студија и 47 завршних радова основних академских студија. 
Вељко Јеремић је коаутор два уџбеника, збирке задатака и поглавља у уџбенику. 
 
Вељко Јеремић је након избора у звање ванредног професора објавио 14 радова у часописима са 
импакт фактором. У последњих 10 година објавио је 34 рада у часописима са импакт фактором. 
Након избора у звање ванредног професора, Вељко Јеремић има 2 М32 излагања од чега се посебно 
истиче пленарно предавање на статистичкој конференцији ISCCRO'20, као и 26 саопштења из 
категорија М33, М34 и М63. Цитираност Вељка Јеремића је већа од 1600, h-index 23 (Google Scholar); 
цитираност већа од 700, h-index 16 (Scopus); цитираност већа од 600, h-index 15 (Web of Science). Број 
хетероцитата је већи од 300 (Scopus и Web of Science). 
 
Вељко Јеремић се посебно истакао у развоју научнонаставног подмлатка. Као ментор, односно 
коментор, водио је израду 2 докторске дисертације, док тренутно као ментор води израду 1 докторске 
дисертације. Вељко Јеремић је био члан комисије за одбрану 13 докторских дисертација. Вељко 
Јеремић је био екстерни евалуатор 3 докторске дисертације на иностраним институцијама. Након 
избора у звање ванредног професора учествовао је у 11 комисија за изборе у наставна/научно-
истраживачка звања. 
 
Вељко Јеремић је члан уређивачког одбора часописа, био је члан програмског и организационог 
одбора неколико конференција, организатор специјалне сесије на конференцији, коорганизатор 
докторског колегијума, руководилац докторске радионице, као и учесник панела на међународним 
конференцијама.  Након избора у звање ванредног професора, више пута је био рецензент часописа 
са WoS/Scopus/EconLit листе, међународних и домаћих часописа, као и конференција. 
 
Носилац признања за менторисање и подршку Милици Маричић, добитници престижне награде 
IAOS OECD 2018 Young Scholars for Better Statistics. Члан је низа међународних удружења. 
Учествовао је у Erasmus+ програмима мобилности и гостовао на неколико европских универзитета. 
Вељко Јеремић је био на студијском боравку на Универзитету Амстердам, у склопу активности на 
InGRID2 Хоризонт 2020 пројекту. Одржао је позивно предавање у Српској академији наука и 
уметности у оквиру округлог стола: Рангирање универзитета, факултета и научника. 
 
Вељко Јеремић је продекан за научно-истраживачки рад Универзитет у Београду - Факултета 
организационих наука, члан је Већа групација техничко-технолошких наука Универзитета у 
Београду, члан је Жирија Универзитета у Београду за кандидовање младих истраживача на 
међународним конкурсима, члан је Комисије Универзитета у Београду за покретање 
последокторског усавршавања, члан је Програмског савета мастер академских студија Напредна 
анализа података на Универзитету у Београду. Обављао је функцију члана Савета Универзитет у 
Београду - Факултета организационих наука, био је члан низа комисија и радних тела на Факултету. 
 



Вељко Јеремић руководи/учествује у низу домаћих и међународних пројеката. Посебно се истиче 
руковођење пројектом „Постављање основа за јачање капацитета заједнице економије дељења у 
Србији – Seeting foundation for caPAcity buildiNg of shAring Community in SErbiA – PANACEA” који 
финансира Фонд за науку Републике Србије, на основу јавног позива ИДЕЈЕ. 
 
Стога, са задовољством предлажемо Изборном већу Универзитет у Београду - Факултета 
организационих наука и Већу научних области техничких наука Универзитета у Београду да се др 
Вељко Јеремић, ванредни професор, изабере у звање редовног професора, на неодређено 
време, са пуним радним временом, за ужу научну област Рачунарска статистика. 

 
 
У Београду, 01.09.2022. године.   
 
   

ПОТПИСИ  
ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 
 

Проф. др Зоран Радојичић, редовни професор, 
Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, председавајући 
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Проф. др Милица Булајић, редовни професор,  

Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, члан  
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Проф. др Милан Мартић, редовни професор,  
Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, члан 

 
_______________________________________________ 

 
Проф. др Александар Марковић, редовни професор,  

Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, члан  
 

_______________________________________________ 
 

Проф. др Радојка Малетић, редовни професор,  
Универзитет у Београду - Пољопривредни факултет, члан 
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