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Образац 4 Г 

В) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

 
 

I - О КОНКУРСУ 

 
 
 

II - О КАНДИДАТИМА 

 

1) - Основни биографски подаци 

 
 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

 

Назив факултета: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

Ужа научна, односно уметничка област: Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 

Број кандидата који се бирају: 1 (један) 

Број пријављених кандидата: 1 (један) 

Имена пријављених кандидата: др Немања Милановић 

- Име, средње име и презиме: Немања Б. Милановић 

- Датум и место рођења: 23.06.1986, Мркоњић Град, Босна и Херцеговина 

- Установа где је запослен: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: Самостални стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама и центрима 

- Научна, односно уметничка област: Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 

 Основне студије: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2010. 

 

 Мастер: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2013. 

- Ужа научна, односно уметничка област: Инжењерска економика (сада: Менаџерска економика) 

 

 Докторат: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2022. 

- Наслов дисертације: Триангулациони приступ трансформацији услуга осигурања заснованој на 

савременим технологијама 

- Ужа научна, односно уметничка област: Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 

 

 Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

- 2011. године – сарадник у настави за ужу научну област Пословна економија и макроекономија на  

Факултету организационих наука, Универзитет у Београду; 

- 2012. године – сарадник у настави за ужу научну област Пословна економија и макроекономија на  

Факултету организационих наука, Универзитет у Београду; 

- 2013. године – самостални стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама и центрима на 

Факултету организационих наука, Универзитет у Београду; 
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3) Испуњени услови за избор у звање доцента 

 
ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 
  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

оцена / број година радног искуства 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

Позитивна оцена (5). 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

Просечна оцена 4.74 за период 2011-

2021. на Факултету организационих 

наука. 

3   Искуство у педагошком раду са студентима 

 

11 година рада на Факултету 

организационих наука. 

 
  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

Члан комисије за одбрану 28 

завршних радова на основним 

академским студијама. 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 

специјалистичким, односно мастер студијама 

Није применљиво. 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације 

Није применљиво. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 2015. године – асистент за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и 

ревизија на Факултету организационих наука, Универзитет у Београду; 

- 2018. године – асистент за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и 

ревизија на Факултету организационих наука, Универзитет у Београду; 

- 2021. године – самостални стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама и центрима на 

Факултету организационих наука, Универзитет у Београду. 
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(заокружити испуњен услов за звање у које се 

бира)  

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, 

књиге и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из научне области за 

коју се бира. 

М22: 3 

М23: 3 

М24: 2 

Радови под ред. бр. 3, 4, 5. 

Радови под ред. бр. 6, 7, 8. 

Радови под ред. бр. 9, 10. 

8 Саопштен један рад на научном скупу, 

објављен у целини (М31, М33, М61, М63) 

М33: 14 

М63: 11 

Радови под ред. бр. 11-24. 

Радови под ред. бр. 29-39. 

9 Објављена два рада из категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у периоду од 

последњег избора у звање из научне области за 

коју се бира.  

 Није применљиво. 

10 Оригинално стручно остварење или 

руковођење или учешће у пројекту 

 1. COST - European Cooperation in 

Science and Technology [2021-

2025]: CA20123 - 

Intergovernmental Coordination 

from Local to European 

Governance.  

2. Пројекат развоја српског 

иновативног екосистема - 

Venture an Idea – Предузми идеју 

[2021-2025]. Извођач 

Иницијатива "Дигитална 

Србија", у партнерству са 

Факултетом Организационих 

Наука Универзитета у Београду, 

Новом Искром, 

PricewaterhouseCoopers (PwC) i 

SEE ICT, уз подршку Америчке 

агенције за међународни развој 

(USAID). 

3. Erasmus+ project [2021-2023]: 

USIA - University to Society 

Innomediaries in Albania: Co-

Production of knowledge and 

research that matters. Project 

reference: 618997-EPP-1-2020-1-

AL-EPPKA2-CBHE-JP. 

4. Erasmus+ project [2019-2022]: 

TRUST - Financial Technology 

and digital innovation to modernise 

and develop curricula of 

Vietnamese and Philippines 

Universities. Project reference: 

610256-EPP-1-2019-1-IT-

EPPKA2-CBHE-JP. 

5. Erasmus+: Higher Education – 

International Capacity Building 

[2016-2019] Project FINAC - 
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Financial management, Accounting 

and Controlling for capacity 

building of public administration. 

Project reference: 573534-EPP-1-

2016-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP. 

6. Удружење осигуравача Србије 

[2019]: Пројекат „ОСИГУРАЈ 

ЗНАЊЕ 2019“, национално 

такмичење у решавању студије 

случаја из области осигурања. 

7. LUKOWA Food AG [2019]: 

Пројекат „LUKOWA Academie“. 

8. Societe General banka [2019]: 

Пројекат за развој 

предузетничких иновација 

„ГЕНЕРАТОР ФЛУО“. 

9. Регионална развојна агенција 

"Златибор" ДОО, Ужице и 

Швајцарска агенција за развој и 

сарадњу (SDC)  [2015]: Пројекат 

„Процена утицаја реорганизације 

школског распуста на 

туристички промет, продају 

традиционалних производа, 

запосленост и приходе у 

туристичким дестинацијама“ у 

оквиру реализације Програма 

развоја приватног сектора у 

југозападној Србији. 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 

за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

 Није применљиво. 

12 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33 

М33: 13 Радови под ред. бр. 11-24. 

 

13 Један рад са научног скупа националног 

значаја објављен у целини категорије М61 или 

М63. 

М63: 11 Радови под ред. бр. 29-39. 

14 Објављен један рад из категорије М20 или 

четири рада из категорије М51 у периоду од 

последњег избора из научне области за коју се 

бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво. 

15 Један рад са међународног научног скупа 

објављен у целини категорије М31 или М33.  

(за поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво. 

16 Један рад са научног скупа националног 

значаја објављен у целини категорије М61 или 

М63.  (за поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво. 

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 

или М23 од првог избора у звање ванредног 

 Није применљиво. 
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професора из научне области за коју се бира  

18 Објављен један рад из категорије М24 од првог 

избора у звање ванредног професора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен 

услов из категорије М21, М22 или М23 може, 

један за један, да замени услов из категорије 

М24 или М51 

 Није применљиво. 

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 

периоду од последњег избора из научне 

области за коју се бира. Додатно испуњен 

услов из категорије М24 може, један за један, 

да замени услов из категорије М51  

 Није применљиво. 

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата.  Није применљиво. 

21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 

М33: 13 Радови под ред. бр. 11-24. 

 

22 Два рада са научног скупа националног значаја 

објављена у целини категорије М61 или М63 

М63: 11 Радови под ред. бр. 29-39. 

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 

за предмет из студијског програма факултета, 

односно универзитета или научна монографија 

(са ISBN бројем) из научне области за коју се 

бира, у периоду од избора у претходно звање 

 Није применљиво. 

24 Број радова као услов за менторство у вођењу 

докт. дисерт. – (стандард 9 Правилника о 

стандардима...) 

М22: 3 

М23: 3 

Радови под ред. бр. 3, 4, 5. 

Радови под ред. бр. 6, 7, 8. 

 

 

СПИСАК РАДОВА 

Монографије, монографске студије, тематски зборници, лескикографске и картографске публикације 

међународног значаја (M10) 

1. Milosavljevic, M., Spasenic, Z., Benkovic, S., & Milanovic, N. (2021). The Effects of Public Procurement on 

Sustainability in the EU: A Mixed-Method Analysis, in I. Hoffmann, K. F. Rozsnyai, M. Nagy (Eds.). 

Urbanisation and Local Government(s), Maribor: Lex Localis Press, ISBN: 978-961-7124-06-4 (PDF), pp. 77-

93, doi:10.4335/2021.7.7 (M14) 

2. Milosavljevic, M., Milanovic, N., & Milosevic, N. (2014). Accrual Accounting in the Public Sector of Adria 

Countries: Comparative Study. In Adam Marszk (editor) International Context of Business Environment: 

Selected Evidence from CEE and SEE Countries, Gdańsk University of Technology Publishing House, Gdańsk 

2014, ISBN: 978-83-7348-584-6, pp. 31-39. (M14) 

Радови објављени у часописима истакнутог међународног значаја (M22) 

3. Milanović, N., Milosavljević, M., Benković, S., Starčević, D., & Spasenić, Ž. (2020). An Acceptance 

Approach for Novel Technologies in Car Insurance. Sustainability, 12(24), 10331. doi:10.3390/su122410331 

4. Milosavljevic, M., Milanovic, N., & Benkovic, S. (2017). Waiting for Godot: Testing Transparency, 

Responsiveness and Interactivity of Serbian Local Governments. Lex Localis - Journal Of Local Self-

Government, 15(3), 513-528. doi:10.4335/15.3.513-528. 

5. Milosavljevic, M., Milanovic, N., & Benković, S. (2016). Politics, Policies and Public Procurement Efficiency: 

A Quantitative Study of 25 European Countries. Lex Localis - Journal of Local Self-Government, 14(3). 

doi:10.4335/14.3.537-558. 

Радови објављени у часописима међународног значаја (M23) 

6. Spasenic, Z., Milosavljevic, M., Milanovic, N. (2022). Project financing of renewable energy projects: a 

bibliometric analysis and future research agenda, Fresenius Environmental Bulletin, 31 (8), 7844-7851 ISSN 
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1018-4619. 

7. Milosavljević, M., Dobrota, M., & Milanović, N. (2019). A New Approach to the Evaluation of Public 

Procurement Efficiency among European Countries. European Review, 27(02), 246–259. 

doi:10.1017/s1062798718000777.  

8. Milanović, N., Milosavljević, M., & Milošević, N. (2019). Failure Management Approaches and Public 

Service Quality: Empirical Evidence from Serbia. Lex Localis - Journal of Local Self-Government, 17(3), 417–

434. doi:10.4335/17.3.417-433.  

Радови објављени у националним часописима међународног значаја (M24) 

9. Milosavljević, M., Milanović, N., & Benković, S. (2017), Antecedents of Hotel Profitability: Empirical 

Evidence from Belgrade, Management – Journal of Theory and Practice, No. 81/2017, DOI: 

10.7595/management.fon. 2016.0031, ISSN:1820-0222.  

10. Milosavljević, M., Milanović, N., & Benković, S. (2016), Drivers of performance measurement use: Empirical 

evidence from Serbia, Management – Journal of Theory and Practice, No. 78/2016, DOI: 

10.7595/management. fon.2016.0002, ISSN: 1820-0222.  

Саопштења са међународних научних скупова (M33) 

11. Milanovic, N., Milosavljevic, M., & Zarkic Joksimovic, N. (2021). The emergence of insurtech: A bibliometric 

survey. In proceedings of 70th International Scientific Conference on Economic and Social Development – 

Baku, Azerbaijan, 25-26 June, 2021, ISSN: 1849-7535, pp. 1124-1133.  

12. Milosavljevic, M., Milanovic, N., & Joksimovic, N. Z. (2019). Contingencies, Performance Measure Diversity 

and Firm Performance. In proceedings of 38th International Scientific Conference on Economic and Social 

Development – Rabat, Marocco, 21-22 March 2019, ISSN: 1849-7535, pp. 85-95. 

13. Milanovic, N., Milosavljevic, M., & Savic, G. (2018). Technology-based critical success factors of secondary 

education efficiency: A cross-country analysis, In proceedings of XIII Balkan Conference on Operational 

Research BALCOR 2018, Belgrade, Serbia, 25-28 May 2018, ISBN: 978-86-80593-64-7, pp. 49-56,  

14. Milosavljevic, M., Zarkic Joksimovic, N., & Milanovic, N. (2018). Blockchain accounting: Trailblazers’ 

response to a changing paradigm. In S. Drezgic, S. Zikovic, and M. Tomljanovic (Eds.), the International 

Scientific Conference Economics of Digital Transformation Digitomics - EDT 2018, Opatija, Croatia, 2-4 May 

2018, ISBN: 978-953-7813, pp. 425-439. 

15. Milosavljević, M., Milanović, N., & Žarkić Joksimović, N. (2018). Platform Banking: Empirical Evidence on 

Customer Expectations and Acceptance. In N. Žarkić-Joksimović, & S. Marinković (Ed.), XVI International 

Symposium SymOrg 2018 – Doing Business in the Digital Age: Challenges, Approaches and Solutions, 

Zlatibor, Serbia,  07-10 June 2018, ISBN 978-86-7680-361-3, pp. 490-495.  

16. Milosavljevic, M., Milanovic, N., & Dobrota, M. (2018). Public-Private Partnerships Potentials in European 

Health Care Systems. In Proceedings of 21th International Conference Excellence in Services, Le CNAM, 

Paris, France, 30-31 August 2018, ISBN 9788890432781, pp. 511-522. 

17. Milosavljevic, M., Milanovic, N., & Benkovic S. (2016). Drivers of hotel profit margins: A study of the 

Belgrade hotel sector. In Proceedings of International symposium SymOrg 2016, Zlatibor, 10-13 June 2016, 

ISBN 978-86-7680-326-2, pp. 665-672.  

18. Mijatovic, I., Milosevic N., & Milanovic, N. (2015). Predictive Capacity of Implementation of Management 

System Standards on Shaping CSR-Behavior. In proceedings of the 20th EURAS Annual Standardization 

Conference. Copenhagen, Denmark, 22-24 June 2015.  

19. Milošević, N., Barjaktarović Rakočević, S., & Milanović, N. (2014). The banking for small and medium 

enterprises. In proceedings of the XIV International Symposium SymOrg: "New Business Models and 

Sustainable Competitiveness" -  Zlatibor, Serbia, 06-10 June 2014, ISBN: 978-86-7680-295-1, pp. 519-525. 

20. Milosavljević, M., Milanović, N., & Milošević, N. (2014). The critique to integral performance measurement 

systems. In proceedings of the XIV International Symposium SymOrg: "New Business Models and Sustainable 

Competitiveness" -  Zlatibor, Serbia, 06-10 June 2014, ISBN: 978-86-7680-295-1, pp. 589-596. 

21. Milić, T., Milanović, N., Milićević, V., & Ilić, B. (2013). Strategy Creation in the New Economy. In 
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proceedings of the Strategica International Conference, Bucharest, Romania, 27-28 June 2013, ISBN: 978-

973-711-459-4, pp. 154-166. 

22. Milenkovic, N., Djokovic, A., Milenkovic, J., Milanovic, N., & Vukmirovic, D. (2013). Measuring 

effectiveness of elementary school education in Serbia - a multivariate statistical approach. In proceedings of 

the 32nd International Conference on Organizational Science Development, Portorož, Slovenia, 20-22 March 

2013, ISBN: 978-961-232-264-9, pp. 663 – 670.  

23. Kuzmanović, M., Popović, M., & Milanović, N. (2012). A Conjoint-based Approach to Market Segmentation. 

In proceedings of the XIII International symposium SymOrg 2012, 5-9 June 2012, Zlatibor, Serbia, ISBN: 978-

86-7680-255-5, pp. 1134-1141.  

24. Milićević, V., Ilić, B., & Milanović, N. (2012). Strategic Options and Company Performance Improvement in 

International Business. In proceedings of the XIII International symposium SymOrg 2012, 5-9 June 2012, 

Zlatibor, Serbia, ISBN: 978-86-7680-255-5, pp. 1008-1014.  

Саопштење са међународног скупа штампано у изводу (М34) 

25. Milanovic, N., Filipovic, V., Cicvaric Kostic, S., Vlastelica Bakic, T., Okanovic, M., & Jesic, M. (2014). The 

Key Determinants of Efficient University-Business collaboration. In book of abstracts of the IFSAM 12th 

World Congress in Tokyo: "Management in Crisis", Tokyo, Japan, 02-04 September 2014, pp. 72-73.  

Nacionalne monografije, tematski zbornici, leksikografske i kartografske publikacije nacionalnog značaja - M40 

26. Benković, S., Milosavljević, M., Milanović, N. (2018). Budžetiranje i kontrola. U S. Benković (ed.) Finansijski 

menadžment, kontrola i menadžersko računovodstvo, ISBN: 978-86-7680-350-7, str. 118-137. Univerzitet u 

Beogradu, Fakultet organizacionih nauka, Beograd. 

27. Barjaktarovic Rakocevic, S., Milosevic, N., & Milanovic, N. (2015). State and university responsibility for 

education outcomes - is there a need for a substantial change, in: Nevenka Zarkic Joksimovic & Sladjana 

Benkovic (eds), Finding the right path – Higher education financing and social dimension in the Western 

Balkan countries, ISBN: 978-86-7522-047-3, pp. 42-70. University in Belgrade, Belgrade, 2015. 

Рад у научном часопису (М53) 

28. Milanovic, N., Jesic, M. (2014). Event risk management – EMBOK model approach review. Serbian Project 

Management Journal, 4(2), pp. 60-68.  

Саопштење са скупа националног значаја штампано у целини (М63) 

29. Milosavljevic, M., Spasenic, Z., Milanovic, N., & Benkovic, S. (2022). Innovations in museum financing: 

Potential of Civic Crowdfunding. In proceedings of the 2022 International Conference E-Business 

Technologies "EBT 2022", 21-25 June 2022, Belgrade, Serbia, pp. 21-25.  

30. Nedović, K., Milosavljević, M., & Milanović, N. (2021). Ekonomsko-politička neizvesnost i kriptovalute. 

Zbornik radova XIII Skup privrednika i naučnika SPIN2021, Beograd, Srbija, 08-09.11.2021, ISBN:  978-86-

7680-396-5, str. 399-406.  

31. Milosavljevic, M., Milanovic, N., Spasenic, Z., & Benkovic, S. (2021). Civic Crowdfunding: Systematic 

Literature Review and Future Research Agenda. In the Book of Extended Abstracts of the 2021 International 

Conference E-Business Technologies "EBT 2021", 10-11 June 2021, Belgrade, Serbia, pp. 72-74.  

32. Milanović, N., Obradović, T., & Latinović, M. (2015). Modeli saradnje univerziteta i biznis sektora- 

savremene tendencije, XIX Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2015, 

"Projektni menadžment u Srbiji - novi izazovi", Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-12-3, str. 256-260. 

Udruženje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 12-14. jun 2015.  

33. Obradović, T., Latinović, M., & Milanović, N. (2015). Modeli predviđanja neuspeha zasnovani na 

indikatorima finansijskih performansi, XIX Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – 

YUPMA 2015, "Projektni menadžment u Srbiji - novi izazovi", Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-12-3, 

str. 56-63. Udruženje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 12-14. jun 2015.  

34. Latinović, M., Obradović, T., & Milanović, N. (2015). Strateške realne opcije, XIX Internacionalni 

simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2015, "Projektni menadžment u Srbiji - novi izazovi", 

Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-12-3, str. 79-83. Udruženje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 
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12-14. jun 2015.  

35. Milosavljević, M., Benković, S., & Milanović, N. (2015). Efekti sistemske mere države na razvoj turizma. X 

Skup privrednika i naučnika SPIN2015: "Inovativativna rešenja operacionog menadžmenta za revitalizaciju 

privrede Srbije". Zbornik radova,  ISBN: 978-86-7680-319-4, str. 108. Fakultet organizacionih nauka, 

Privredna komora Srbije, Beograd, 5-6. novembar 2015. 

36. Milanović, N., Žarkić Joksimović, N., Benković, S., & Milosavljević M. (2014). Savremeni modeli transfera 

znanja univerziteta ka poslovnom svetu. Zbornik radova TREND 2014 „Razvojni potencijal visokog 

obrazovanja“, ISBN: 978-86-7892-485-9. Kopaonik, Srbija, 24-27.02.2014. 

37. Milanović, N., Milićević, V., & Ilić, B. (2013). Program Evropske prestonice kulture iz ugla menadžmenta i 

ekonomije. XVII Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2013, "Savremene 

tendencije u projektnom i inovacionom menadžmentu". Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-10-9, str. 39-

43. Udruženje za upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 07-09. jun 2013. 

38. Milanović, N., Milićević, V., & Ilić, B. (2012). Ekonomija znanja i relevantnost projektnog menadžmenta. 

XVI Internacionalni simpozijum iz projektnog menadžmenta – YUPMA 2012, "U susret ekonomiji znanja – 

Upravljanje projektima znanja". Zbornik radova, ISBN: 978-86-86385-09-3, str. 419-423. Udruženje za 

upravljanje projektima Srbije, Zlatibor, 18-20. maj 2012. 

39. Milanović, N., Parežanin, M., Ješić, M., & Nikodijević, A. (2012). Uticaj inovativnih aktivnosti malih i 

srednjih preduzeća na ekonomski razvoj EU. XXXIX simpozijum o operacionim istraživanjima – SYM-OP-

IS 2012. Zbornik radova, ISBN: 978-86-7488-086-9, str. 137-140. Tara, Srbija, 25-28. septembar 2012.  

Одбрањена докторска дисертација (M70) 

40. Милановић, Н. (2022). Триангулациони приступ трансформацији услуга осигурања заснованој на 

савременим технологијама, Универзитет у Београду, Факултет организационих наука. 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ:  

(изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање по једна из 2 изабрана услова)  
1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним 

пројектима. 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 

и комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

5 . Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројектима и студијама 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 

или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 
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уметности у земљи и 

иностранству 

3 . Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

4 . Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

1. Стручно-професионални допринос 

1.2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или 

међународног нивоа. 

Др Немања Милановић је учествовао у организацији округлог стола „Јавно приватно партнерство и 

модалитети интегралног управљања отпадом“ 2014. године. Такође, као члан организационог одбора 

учествовао је у реализацији следећих научних скупова међународног нивоа:  

 

• Contemporary Financial Management Conference 2022 

• XVI International Symposium SymOrg 2018 - Doing Business in the Digital Age: Challenges, Approaches 

and Solutions 

• XV International Symposium SymOrg 2016 - Reshaping the Future through Sustainable Business 

Development and Entrepreneurship 

• XIV International Symposium SymOrg 2014 - New Business Models and Sustainable Competitiveness. 

 

1.4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима. 

• COST - European Cooperation in Science and Technology [2021-2025]: CA20123 - Intergovernmental 

Coordination from Local to European Governance. Позиција: истраживач. 

• Venture an Idea – Предузми идеју [2021-2025]: Пројекат развоја српског иновативног екосистема. 

Извођач Иницијатива "Дигитална Србија", у партнерству са Факултетом организационих наука 

Универзитета у Београду, Новом Искром, PricewaterhouseCoopers (PwC) i SEE ICT, уз подршку 

Америчке агенције за међународни развој (USAID). Позиција: консултант.  

• Erasmus+ project [2021-2023]: USIA - University to Society Innomediaries in Albania: Co-Production of 

knowledge and research that matters. Project reference: 618997-EPP-1-2020-1-AL-EPPKA2-CBHE-JP. 

Позиција: истраживач. 

• Erasmus+ project [2019-2022.]: TRUST - Financial Technology and digital innovation to modernise and 

develop curricula of Vietnamese and Philippines Universities. Project reference: 610256-EPP-1-2019-1-

IT-EPPKA2-CBHE-JP. Позиција: истраживач. 

• Erasmus+: Higher Education – International Capacity Building [2016-2019] Project FINAC - Financial 

management, Accounting and Controlling for capacity building of public administration. Project 

reference: 573534-EPP-1-2016-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP. Позиција: истраживач. 

• Удружење осигуравача Србије [2019]: Пројекат „ОСИГУРАЈ ЗНАЊЕ 2019“, национално 

такмичење у решавању студије случаја из области осигурања. Позиција: члан организационог тима. 

• LUKOWA Food AG [2019]: Пројекат „LUKOWA Academie“. Позиција: члан пројектног тима.  

• Societe General banka [2019]: Пројекат за развој предузетничких иновација „ГЕНЕРАТОР ФЛУО“, 

Позиција: ментор. 

• Регионална развојна агенција "Златибор" ДОО, Ужице и Швајцарска агенција за развој и сарадњу 

(SDC)  [2015]: Пројекат „Процена утицаја реорганизације школског распуста на туристички 

промет, продају традиционалних производа, запосленост и приходе у туристичким дестинацијама“ 

у оквиру реализације Програма развоја приватног сектора у југозападној Србији. Позиција: 

консултант. 
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2. Допринос академској и широј заједници 

2.1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у стручним или научним асоцијацијама 

у које се члан бира 

• Члан Комитета младих Националног нафтног комитета Србије – Светског нафтног савета за 2015. 

годину.  

2.2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или комисија на факултету или универзитету 

у земљи или иностранству 

• Члан Савета Факултета организационих наука у мандату од 2018. до 2022. године.  

• Члан Комисије за праћење и унапређење квалитета наставе на Факултету организационих наука. 

 

2.4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у 

организацији професионалних удружења и институција, програми едукације наставника) или у 

активностима популаризације науке 

• Предавач на семинару намењеном запосленима компаније Телеком Србија под називом 

„Менаџмент људских ресурса и вредновање интелектуалног капитала“.  

• Предавач на семинару намењеном руководиоцима здравствених установа у Србији под називом 

„Управљање трошковима и анализа финансијских извештаја у здравственим установама“.  

• Едукативна и менторска подршка студентским тимовима у развоју стартапа у оквиру 

Истраживачко-развојног центра Факултета организационих наука.  

• Предавач на пројекту „Фабрика младих предузетника“ у организацији Центра за развој идеја уз 

подршку Министарства омладине и спорта Републике Србије.  

• Предавач међународним студентским делегатима на тему „Startup funding: a new paradigm” у 

оквиру пројекта „Global School of Entrepreneurship“ у реализацији студентске организације 

AIESEC.  

• Тренер на пројекту за развој предузетништва „Startap kidz Challenge 2019“, ментор победничког 

тима.  

 

2.5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања или науке 

 

• Коаутор рада „Blockchain accounting: Trailblazers’ response to a changing paradigm“, који је награђен 

као најбољи рад на међународној конференцији „International Scientific Conference Economics of 

Digital Transformation Digitomics - EDT 2018, Opatija, Croatia, 2-4 May 2018. 

 

3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 

културе или уметности у земљи и иностранству 

3.1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројектима и студијама 

• COST - European Cooperation in Science and Technology [2021-2025]: CA20123 - Intergovernmental 

Coordination from Local to European Governance. Позиција: истраживач. 

• Venture an Idea – Предузми идеју [2021-2025]: Пројекат развоја српског иновативног екосистема. 

Извођач Иницијатива "Дигитална Србија", у партнерству са Факултетом организационих наука 

Универзитета у Београду, Новом Искром, PricewaterhouseCoopers (PwC) i SEE ICT, уз подршку 

Америчке агенције за међународни развој (USAID). Позиција: консултант.  

• Erasmus+ project [2021-2023]: USIA - University to Society Innomediaries in Albania: Co-Production of 

knowledge and research that matters. Project reference: 618997-EPP-1-2020-1-AL-EPPKA2-CBHE-JP. 

Позиција: истраживач. 

• Erasmus+ project [2019-2022.]: TRUST - Financial Technology and digital innovation to modernise and 
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develop curricula of Vietnamese and Philippines Universities. Project reference: 610256-EPP-1-2019-1-

IT-EPPKA2-CBHE-JP. Позиција: истраживач. 

• Erasmus+: Higher Education – International Capacity Building [2016-2019] Project FINAC - Financial 

management, Accounting and Controlling for capacity building of public administration. Project 

reference: 573534-EPP-1-2016-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP. Позиција: истраживач. 

• Регионална развојна агенција "Златибор" ДОО, Ужице и Швајцарска агенција за развој и сарадњу 

(SDC)  [2015]: Пројекат „Процена утицаја реорганизације школског распуста на туристички 

промет, продају традиционалних производа, запосленост и приходе у туристичким дестинацијама“ 

у оквиру реализације Програма развоја приватног сектора у југозападној Србији. Позиција: 

консултант. 

 

3.2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високошколским или научноистраживачким 

институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача 

• Извођење наставе на предмету Финансијске технологије на мултидисциплинарном студијском 

програму мастер академских студија „Мастер 4.0 – Напредне информационе технологије у дигиталној 

трансформацији“, у сарадњи Факултета организационих наука и Електротехничког факултета 

Универзитета у Београду. 

 

3.3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном удружењу или организацији 

националног или међународног нивоа 

• Члан међународне стручне организације „European Finance Association“. 

3.4. Учешће у програмима размене наставника и студената 

• Erasmus+ non EU Staff Mobility Program [2017]: Dynamic Business Models Course, Nijmegen School 

of Management, Radboud University Nijmegen, the Netherlands. 

 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

Прегледом достављене документације Комисија је утврдила да се на конкурс у предвиђеном року 

пријавио један кандидат – др Немања Милановић.  

На основу анализе приложене документације о научним, стручним и педагошким компетенцијама и 

квалитетима кандидата, као и разматрања остварених резултата у ужој научној области за коју је расписан 

конкурс, Комисија је закључила да кандидат др Немања Милановић испуњава све услове за избор у звање 

доцента за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија прописане Законом о 

високом образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правилником о минималним условима за стицање 

звања наставника на Универзитету у Београду, Правилником о изменама и допунама правилника о 

минималним условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду и Статутом Факултета 

организационих наука. 

Кандидат поседује вишегодишње искуство у извођењу наставе на предметима који припадају ужој 

научној области Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија, а који се изводе на основним и мастер 

академским студијама Факултета организационих наука. Његов педагошки рад је континуирано оцењиван 

високим оценама уз награде за најбоље оцењене сараднике на истом Факултету. Био је члан значајног броја 

комисија за одбрану завршних радова на основним академским студијама. Др Немања Милановић се истакао 

и пружањем едукативне и менторске подршке ваннаставним активностима студената, посебно у домену 

развоја предузетничких иницијатива и стартапа, са фокусом на специфичности њиховог финансирања. 

Предавачке компетенције кандидат је потврдио на приступном предавању, на којем је демонстрирао 

темељан, разумљив и пријемчив начин излагања наставне материје, што је Комисија вредновала највишом 

оценом.   
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У Београду, 08. децембра 2022. године 
 

 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 

 

 

………………………………………………………………... 

др Милош Милосављевић, ванредни професор, 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, председник 

 

 

………………………………………………………………... 

др Слађана Бенковић, редовни професор, 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, члан 

 

 

………………………………………………………………... 

др Милан Чупић, ванредни професор, 

Економски факултет, Универзитет у Крагујевцу, члан 

 

 

 

 

 

Др Немања Милановић је објавио 39 научних радова, од чега се посебно истичу 2 поглавља у 

монографијама међународног значаја (категорија М10) и 8 чланака у часописима међународног значаја 

(категорија М20). Радио је као рецензент за часопис и конференцију међународног значаја, а у више наврата 

је био члан организационог одбора научних скупова. Значајан стручни и друштвени допринос кандидат је 

дао кроз ангажовање на бројним међународним и националним научним и стручним пројектима у области 

за коју се бира.  

Имајући у виду све претходно наведено, Комисија сматра да кандидат др Немања Милановић 

поседује изразите научне, стручне и педагошке квалитете и да испуњава све услове предвиђене законима и 

актима Универзитета и Факултета организационих наука за избор у звање доцента за ужу научну област 

Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија. Сходно томе, Комисија предлаже Декану и Изборном 

већу Факултета организационих наука да се др Немања Милановић изабере у звање доцента за ужу научну 

област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија на Факултету организационих наука 

Универзитета у Београду, на одређено време од 5 година, са пуним радним временом, као и да се предлог 

упути Већу правно-економских наука Универзитета у Београду на коначно усвајање. 

 


