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                 Образац 4 Г 

Г) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 

 

С А Ж Е Т А К 

РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА  

ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ  

 

 

I - О КОНКУРСУ 

Назив факултета: Факултет организационих наука 

Ужа научна, oдносно уметничка област: Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне 

комуникације  

Број кандидата који се бирају: 1 

Број пријављених кандидата: 1  

Имена пријављених кандидата: 

1. Јованка Вукмировић 

 

II - О КАНДИДАТИМА 

1) - Основни биографски подаци 

- Име, средње име и презиме: Јованка (Александар) Вукмировић 

- Датум и место рођења: 27.03.1964, Сомбор 

- Установа где је запослен: Факултет организационих наука Универзитет у Београду 

- Звање/радно место: ванредни професор 

- Научна, односно уметничка област: Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне 

комуникације 

 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

Основне студије: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 1988. 

Мастер:   

- Назив установе: / 

- Место и година завршетка: / 

- Ужа научна, односно уметничка област: / 

Магистеријум:   

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година завршетка: Београд, 2001. 

- Наслов магистарског рада: Модели маркетинг наступа предузећа на Интернету  

- Ужа научна, односно уметничка област: Маркетинг менаџмент, односи с јавношћу и 

мултимедијалне комуникације  

Докторат: 

- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 

- Место и година одбране: Београд, 2005. 

- Наслов дисертације: Истраживање тржишта у функцији стратешког маркетинга  

- Ужа научна, односно уметничка област: Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне 

комуникације 
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Досадашњи избори у наставна и научна звања: 

 

2006 - 2012. – Предавач, Београдска пословна школа Висока школа струковних студија 1/3 радног 

времена  

2012 – Професор струковних студија, Београдска пословна школа  Висока школа струковних 

студија / Београдска академија пословних и уметничких струковних студија 

2013 - 2018. – Доцент у области: Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне комуникације, 

Универзитет у Београду Факултет организационих наука.  

2018 – 2023. – Ванредни професор у области односи с јавношћу и мултимедијалне комуникације, 

Универзитет у Београду Факултет организационих наука. 

 

 

3) Испуњени услови за избор у звање ванредног професора  

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

oценa / број година радног искуства  

 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 

оцењено од стране високошколске установе 

није применљиво 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 

током целокупног  претходног изборног периода 

2012/2013: 4,74; 

2013/2014: 4,56; 

2014/2015: 4,43; 

2015/2016: 4,35; 

2016/2017: 4,56; 

2017/18 - 4.50;  

2019/20 - 4.56;  

2020/21 - 4.45;  

 

 (скала 1- 5) 

3 Искуство у педагошком раду са студентима 

 

10 година радног искуства на 

Факултету организационих наука у 

настави на предметима из уже научне 

области на свим нивоима студија, од 

тога 5 година као доцент и 5 година 

ванредни професор 

 

17 година искуства у педагошком раду 

са студентима у Београдској пословној 

школи – Високој школи струковних 

студија / Београдској академији 

пословних и уметничких студија 

 

 

 

 (заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

 

Број менторства / учешћа у 

комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 

 

није применљиво 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на 

академским специјалистичким, односно мастер студијама (у 

периоду од избора у звање ванредног професора) 

Менторства: 

дипломски радови: 7 

мастер радови: 7 
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6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 

дисертације (у периоду од избора у звање ванредног 

професора) 

Др Јованка Вукмировић је ментор за 

израду Приступног рада кандидата 

Милоша Лончара на докторским 

студијама на Факултету 

организационих наука под називом 

„Истраживање виртуелних заједница у 

функцији унапређења пословања“ из 

2023. године 

 

 

 

 

  

(заокружити испуњен услов 

за звање у које се бира) 

 

Број 

радова, 

сапштења, 

цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге и друго 

7 Објављен један рад из 

категорије М20 или три 

рада из категорије М51 из 

научне области за коју се 

бира. 

 

 

није применљиво 

8 Саопштен један рад на 

научном скупу, објављен у 

целини (М31, М33, М61, 

М63) 

 

 

 није применљиво 

9 Објављена два рада из 

категорије М20 или пет 

радова из категорије М51 у 

периоду од последњег 

избора у звање из научне 

области за коју се бира.  

 

 није применљиво 

10 Оригинално стручно 

остварење или руковођење 

или учешће у пројекту 

 

 није применљиво 

11 Одобрен и објављен 

универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског 

програма факултета, 

односно универзитета или 

научна монографија (са 

ISBN бројем) из научне 

области за коју се бира, у 

периоду од избора у 

претходно звање 

 није применљиво 

12 Један рад са међународног 

научног скупа објављен у 

целини категорије М31 или 

М33 

 није применљиво 
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13 Један рад са научног скупа 

националног значаја 

објављен у целини 

категорије М61 или М63. 

 

 није применљиво 

14 Објављена један рад из 

категорије М20 или четири 

рада из категорије М51 у 

периоду од последњег 

избора из научне области за 

коју се бира.  (за поновни 

избор ванр. проф) 

1 - M23 

1 – М51 

 З. Павловић, М. Бањанин, Д. Вукмировић, Ј. 

Вукмировић, „Contactless ICT transaction model of the 

urban transport service“, Transport, 1-11, 2020. ISSN: 

1648-4142, DOI: 10.3846 / transport. 2020.12529, IF 

(2020)= 1.806  (М23)  

 

 А. Ђорђевић, А. Зекавица, Ј. Вукмировић, А. 

Вукмировић, М. Бранковић. „The Potential of The Big 

Data Implementation, in Serbia, in the context of 

Marketing Research. Management“. Journal of 

Sustainable Business and Management Solutions in 

Emerging Economies, Београд 2018. DOI: 

10.7595/management.fon.2018.0017 JEL Classification: 

M21, M31, O32 (M51)  

15 Један рад са међународног 

научног скупа објављен у 

целини категорије М31 или 

М33.  (за поновни избор 

ванр. проф) 

4  M. Бранковић, J. Вукмировић, A. Зекавица, A. 

Вукмировић, A., (2018). Problems of measurment in 

social sciences, Knowledge international journal, vol 23., 

379-385. Будва, Montenegro ISSN : 1857-923X 

(Printed), ISSN : 2545-4439 (Online)  (M33) 

 J. Вукмировић, M. Радосављевић. „Approaches to 

defining luxury“. 17th International Symposium SymOrg 

2020. “Business and Artificial Intelligence” Online. 

(M33) 

 J. Вукмировић, A Вукмировић, С. Вукмировић. 

“Истраживање јавног мњења у функцији 

сагледавања утицаја различитих друштвено – 

економских фактора на понашање у пандемији”, 

XLVIII симпозијум о операционим истраживањима 

Бања Ковиљача, 20–23. септембар 2021. (M33)   

 А. Зекавица, Ј. Вукмировић, А. Вукмировић,  М. 

Бранковић.  “Online consumer behavior in Serbia during 

the crises caused by Covid19”. 41st International 

Conference of Organizational Sciences Development. 

Kranj, Slovenia, 2022. (M33)   
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16 Један рад са научног скупа 

националног значаја 

објављен у целини 

категорије М61 или М63.  

(за поновни избор ванр. 

проф) 

5  А. Вукмировић, Ј. Вукмировић, А. Зекавица, М. 

Бранковић, Н. Вујановић. „Big Data у функцији 

спречавања тероризма“. Yu Info конференција, 

Kопаоник 2018. (М63) 

 А. Вукмировић, Ј. Вукмировић, Н. Драговић, С. 

Радојичић, С. Вукмировић. „Примена Big Data 

концепта у циљу превенције криминалних 

активности“. 25th Yu Info конференција Proceedings 

of the Association for Information Systems and Computer 

Networks, Копаоник, 2019. (M63). ISBN: 978-86-

85525-23-0 

 А. Вукмировић, Ј. Вукмировић, М. Бранковић, А. 

Зекавица. „Public opinion research and dissemination of 

fake news on the internet“. 26th Yu Info конференција 

Proceedings of the Association for Information Systems 

and Computer Networks, Копаоник, 2020. (M63). ISNB: 

978-86-85525-23-0 

 А. Вукмировић, Ј. Вукмировић, М. Бранковић, А.  

Зекавица. „The use of artificial intelligence in e-

government”. 27th Yu Info конференција Proceedings of 

the Association for Information Systems and Computer 

Networks, Kopaonik, 2021. ISBN: 978-86-85525-25-

4 (M63). 

 Б. Ђерић, Ј. Вукмировић, А. Вукмировић, А. 

Зекавица, М. Бранковић. “Секундарна статистичка 

истраживања у домену медијског простора”. 28th 

Yu Info конференција Proceedings of the Association 

for Information Systems and Computer Networks, 

Kopaonik, 2022. (M63). 

17 Објављен један рад из 

категорије М21, М22 или 

М23 од првог избора у 

звање ванредног професора 

из научне области за коју се 

бира  

 није применљиво 

18 Објављен један рад из 

категорије М24 од првог 

избора у звање ванредног 

професора из научне 

области за коју се бира. 

Додатно испуњен услов из 

категорије М21, М22 или 

М23 може, један за један, да 

замени услов из категорије 

М24 или М51 

 није применљиво 
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19 Објављених пет радова из 

категорије М51 у периоду 

од последњег избора из 

научне области за коју се 

бира. Додатно испуњен 

услов из категорије М24 

може, један за један, да 

замени услов из категорије 

М51  

 није применљиво 

 
 

20 Цитираност од 10 xeтepo 

цитата. 

 није применљиво 

 

21 Два рада са међународног 

научног скупа објављена у 

целини категорије М31 или 

М33 

 није применљиво 

 

22 Два рада са научног скупа 

националног значаја 

објављена у целини 

категорије М61 или М63 

 није применљиво 

 

23 Одобрен и објављен 

универзитетски уџбеник за 

предмет из студијског 

програма факултета, 

односно универзитета или 

научна монографија (са 

ISBN бројем) из научне 

области за коју се бира, у 

периоду од избора у 

претходно звање 

 није применљиво 
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24 Број радова као услов за 

менторство у вођењу докт. 

дисерт. – (стандард 9 

Правилника о 

стандардима...) 

6 6 радова са SCI са SCIe листе 

 Ј. Вукмировић, В. Јеремић, Д. Вукмировић „Towards 

a Framework for Evaluating Socioeconomic Development 

of Regions: Serbian Perspective“. Actual Problems of 

Economics (2012), Issue 134, pp. 350-356; 

WOS:000310484800042; ISSN: 1993-6788, IF (2012) = 

039, (M23) 

 К. Секе, Н. Петровић, В. Јеремић, Ј. Вукмировић, Б. 

Килибарда & М. Мартић. „Sustainable development 

and public health: rating European countries“. BMC 

PUBLIC HEALTH, 2013. ISSN 1471-2458, IF (2013) = 

2.321, SCIe, (M21) 

 С. Цицварић Костић, М. Окановић, М. 

Милосављевић, Ј. Вукмировић. „Antecedents of 

Citizens’ Satisfaction with Local Administration in 

Serbia, TRAS Transylvanian Review of Administrative 

Sciences“, 2013. 40E, 22-34, ISSN 1842-2845, IF 

(2013)=0.532, SSCI, (M23) 

 Н. Миленковић, Ј. Вукмировић, М. Булајић, З. 

Радојичић. „A multivariate approach in measuring 

socio-economic development of MENA countries“. The 

International Journal of Theoretical and Applied Papers 

on Economic Modelling, 2014. ISSN: 0264-9993. IF 

(2014) = 0.557, SSCI,. (M22) 

 А. Вукмировић, Р. Золтан, М. Радојичић, Ј. 

Вукмировић, М. Јовановић Миленковић, 

„Infrastructural Model for the Healthcare System based 

on Emerging Technologies“, Acta Polytechnica 

Hungarica Journal of Applied Studies, 2018. Vol 15, 

No.2. DOI: 10.12700/APH.15.1.2018.2.2, IF (2018) = 

1.286, SSCI, 2018. (M23) 

 

Рад објављени после избора у звање ванредног професора 

 

 З. Павловић, М. Бањанин, Д. Вукмировић, Ј. 

Вукмировић, „Contactless ICT transaction model of the 

urban transport service“, Transport, 2020. 1-11, ISSN: 

1648-4142, DOI: 10.3846 / transport. 2020.12529, IF 

(2020)= 1.802. (М23) 
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ИЗБОРНИ УСЛОВИ: 

 

 (изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање пo једна из 2 изабрана услова) 

 

1. Стручно-професионални 

допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 

зборника радова у земљи или иностранству. 

2. Председник или члан организационог или научног одбора на 

научним скуповима националног или међународног нивоа. 

3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 

академским мастер или докторским студијама. 

4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним 

научним пројектима. 

 

2. Допринос академској и 

широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 

стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 

2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 

комисија на факултету или универзитету у земљи или 

иностранству. 

3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 

и комисије министарстава. 

4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 

(перманентно образовање, курсеви у организацији 

професионалних удружења и институција, програми едукације 

наставника) или у активностима популаризације науке. 

5. Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 

или науке. 

3. Сарадња са другим 

високошколским, 

научноистраживачким 

установама, односно 

установама културе или 

уметности у земљи и 

Иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 

пројектима и студијама 

2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 

високошколским или научноистраживачким институцијама у 

земљи или иностранству, или звање гостујућег професора или 

истраживача. 

3. Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 

удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 

4. Учешће у програмима размене наставника и студената. 

5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 

6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

У периоду од избора у звање ванредног професора:  

*1.2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног 

или међународног нивоа. 

 Др Јованка Вукмировић  је била члан Организационог одбора и Уређивачког одбора 

Међународне научно-стручне конференције „Савремене тенденције у Бизнису, Економији, 

Праву и Образовању“ одржане у организацији Београдске пословне школе  Високе школе 

струковних студија, у октобру 2018.  
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*1.3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на академским мастер или 

докторским студијама  

На мастер академским студијама Др Јованка Вукмировић је била ментор 7 (након избора у 

звање ванредног професора) одбрањених мастер радoвa : 

1. Марко Матијашевић - одбрана 28.09.2019. године Тема: „Истраживање јавног мњења у 

јавном сектору”. 

2. Милица Ћирић - одбрана 28.09.2019. године Тема: „Истраживање могућности примене 

дигиталних медија у интерним односима с јавношћу”. 

3. Милован Перић - одбрана 29.10.2019. године Тема: „Истраживање корупције у друштву у 

функцији стратегије односа с јавношћу”. 

4. Драгана Станојевић - одбрана 29.11.2019. године Тема: „Истраживање потрошачких 

навика у функцији прилагођавања маркетиншких активности у дуванској индустрији”. 

5. Катарина Петровић Вујаклија - одбрана 26.09.2020. године Тема: „Утицај инфлуенсера на 

одлуку о куповини производа”. 

6. Рефик Сенадовић - одбрана 30.06.2021. године Тема: „Истраживање утицаја виралног 

ефекта на имиџ јавног сектора”. 

7. Драган Јанковић - одбрана 01.02.2022. године Тема: „Истраживање понашања циљне 

јавности у пандемији у циљу планирања стратешке комуникације”. 

 

Др Јованка Вукмировић је ментор за израду приступног рада за израду докторске дисертације 

на Факултету организационих наука кандидата:  

 Милоша Лончара под називом „Истраживање виртуелних заједница у функцији унапређења 

пословања“ из 2023. године 

 

*1.4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима  

 Др Јованка Вукмировић је била ангажована на пројекту: „Аналитичко истраживачке 

активности у функцији развоја и осигурања квалитета образовања и васпитања” 

(Министарство просвете, науке и технолошког развоја, Завод за вредновање квалитета 

образовања и васпитања РС, 2021). 

 Др Јованка Вукмировић је била ангажована на пројекту:“Подршка школама у функцији развоја 

квалитета инклузије у образовању и  унапређења културе вредновања“(Министарство 

просвете, науке и технолошког развоја, Завод за вредновање квалитета образовања и 

васпитања РС, 2021).  

 Др Јованка Вукмировић је била ангажована на пројекту Агенције за квалификације Републике 

Србије РС 2022 „Припрема методологије за развој стандарда у високом образовању“.   

 

*2.1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у стручним или научним 

асоцијацијама у које се члан бира  

 Др Јованка Вукмировић је члан Међународног редакцијског одбора часописа „Весник - 

часопис за теорију и праксу друштвено хуманистичких наука“ који издаје Београдска 

академија пословних и уметничких струковних студија. 

 

*2.3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа и комисије министарстава 
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 Др Јованка Вукмировић је члан Комисије Студијског програма Стратешки маркетинг и 

комуникације на мастер студијама ФОН-а 

 

*3.1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројектима и студијама 

 Др Јованка Вукмировић је ангажована као експерт – методолог на пројектима које развија 

Министарство просвете и технолошког развоја, Агенција за квалификације Републике Србије и 

Иновациони центар Машинског факултета:  

- Пројекат Агенције за квалификације Републике Србије и Unicef-а, 2022/23. 

„Дигитализација алата за каријерно вођење младих“ и  

- Пројекат „Implementing renewed priorities for the European Agenda for Adult Learning 

– National Coordinators for the implementation of the Agenda ERASMUS-EDU-2021-

AL-AGENDA-IBA 2022/23 који развија Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја уз подршку Агенције за квалификације Републике Србије и 

Иновационог центра Машинског факултета.  

 

*3.2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим високошколским или 

научноистраживачким институцијама у земљи или иностранству, или звање гостујућег професора 

или истраживача. 

 Др Јованка Вукмировић је запослена на Београдској пословној школи Високој школи 

струковних студија са 80% радног времена као професор на предметима Маркетинг, 

Маркетинг истраживања и Међународни маркетинг. 

 

*3.4 Учешће у програмима размене наставника и студената. 

 Др Јованка Вукмировић укључена је у програме размене наставника и студената 

Београдске пословне школе Високе школе струковних студија и следећих високошколских 

институција: Azerbaijan State University of Economics, Baku business university, Azerbaijan, 

The Baden-Wuerttemberg Cooperative State University Stuttgart (Duale Hochschule Baden-

Wuerttemberg Stuttgart, DHBW Stuttgart) и Rome Business School, Italy. 
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III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 

 

На основу прегледа приложене документације, Комисија је утврдила да се на конкурс у предвиђеном року 

пријавила др Јованка Вукмировић, ванредни професор Факултета организационих наука Универзитета у 

Београду. 

 

Др Јованка Вукмировић у потпуности испуњава услове  за стицање звања наставника на Универзитету у 

Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 223/21)  за следећи избор 

у звање ванредног професора: искуство у педагошком раду са студентима, позитивна оцена педагошког рада 

добијена у студентским анкетама током целокупног протеклог изборног периода, објављена један рад из 

категорије М20 у периоду од последњег избора из научне области за коју се бира, Један рад са међународног 

научног скупа објављен у целини категорије М31 или М33 и један рад са научног скупа националног значаја 

објављен у целини категорије М61 или М63.  

 

На основу материјала који је приложен и анализе научних (резултати истраживања обухватају Србију и 

глобални ниво), стручних (учествовала и водила преко стотину истраживачких пројеката у области 

истраживања маркетинга) и педагошких квалитета (високе оцене у наставном процесу), као и остварених 

резултата у ужој научној области Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне комуникације, Комисија 

је закључила да кандидаткиња др Јованка Вукмировић, ванредни професор ФОН-а, испуњава услове за 

избор у звање ванредног професора предвиђене Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у 

Београду и Статутом Факултета организационих наука. 

 

Анализирајући научне, стручне и педагошке квалитете кандидата др Јованка Вукмировић, Комисија је 

констатовала да кандидат има научно-стручну усмереност и изузетне резултате у ужој научној области 

Маркетинг, односи с јавношћу и мултимедијалне комуникације. Између осталог, др Јованка Вукмировић 

објавила је шест радова у научним часописима међународног значаја који предстваљају услов за менторство 

у вођењу докторских дисертација, као и значајан број радова у другим категоријама. Коаутор је књиге која 

се користи као уџбеник на предмету из научне области за коју се бира.  

 

Кандидат др Јованка Вукмировић поседује и вишегодишње успешно искуство у раду са студентима у 

извођењу наставе, што показују и добијене високе оцене на спроведеним анкетама за евалуацију квалитета 

наставе на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. Др Јованка Вукмировић је  дала  

допринос  у  обезбеђивању  научно-наставног подмлатка  као ментор и члан  комисија  за  израду  и  одбрану  

више  завршних  дипломских, мастер и докторских радова.  Кандидаткиња  је  дала  и  запажен  допринос  

академској, стручној и  широј друштвеној заједници истакнутим ангажманом на научним и стручним 

пројектима, пројектима међународних организација и нарочито, учешћем у комисијама и пројектима 

министарства у саставу Владе Републике Србије. 

 

Имајући у виду све наведено, Комисија сматра да кандидат др Јованка Вукмировић поседује високе научне, 

стручне и педагошке квалитете и да испуњава све законске и Статутом предвиђене услове за избор у звање 

ванредног професора за ужу научну област за коју се бира. Стога, Комисија предлаже Изборном већу 

Факултета организационих наука да се др Јованка Вукмировић изабере  за наставника у звање ванредног 

професора, са 20% радног времена, на одређено време на пет година, за ужу научну област Маркетинг, 

односи с јавношћу и мултимедијалне комуникације. 

 

 
Место и датум: Београд, 29.06.2023. 
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ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ 

 

 

                                 

 

 

                                 

др Милица Костић Станковић, редовни професор  

Универзитета у Београду, Факултета организационих 

наука 

 председник 

 

________________________________________________ 

 

др Велимир Штављанин, редовни професор  

Универзитета у Београду, Факултета организационих 

наука  

члан 

 

________________________________________________ 

др Горан Петковић, редовни професор  

Универзитета у Београду, Економског факултета 

члан 

 

________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 


