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Образац 4 Г 

В) ГРУПАЦИЈА ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА 
 

С А Ж Е Т А К 
РЕФЕРАТА КОМИСИЈЕ O ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ 

 
 

I - О КОНКУРСУ 

 
 
 

II - О КАНДИДАТИМА 
 

1) - Основни биографски подаци 

 
 

2) - Стручна биографија, дипломе и звања 

 
 

Назив факултета: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
Ужа научна, односно уметничка област: Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 
Број кандидата који се бирају: 1 (један) 
Број пријављених кандидата: 1 (један) 
Имена пријављених кандидата: др Жељко Спасенић 

- Име, средње име и презиме: Жељко Н. Спасенић 
- Датум и место рођења: 25.08.1989, Ужице, Република Србија 
- Установа где је запослен: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
- Звање/радно место: Асистент 
- Научна, односно уметничка област: Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 

 Основне студије: 
- Назив установе: Економски факултет, Универзитет у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2012. 

 
 Мастер: 
- Назив установе: Економски факултет, Универзитет у Београду 
- Место и година завршетка: Београд, 2014. 
- Ужа научна, односно уметничка област: Рачуноводство и пословне финансије 
 
 Докторат: 
- Назив установе: Факултет организационих наука, Универзитет у Београду 
- Место и година одбране: Београд, 2023. 
- Наслов дисертације: Методологија за анализу кредитног ризика пројектног финансирања обновљивих 

извора енергије 
- Ужа научна, односно уметничка област: Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 
 
 Досадашњи избори у наставна и научна звања: 
- 2018. године – сарадник у настави за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 

на Факултету организационих наука, Универзитет у Београду; 
- 2019. године – сарадник у настави за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија 

на Факултету организационих наука, Универзитет у Београду; 
- 2020. године – асистент за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија на 

Факултету организационих наука, Универзитет у Београду; 
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3) Испуњени услови за избор у звање доцента 
 

ОБАВЕЗНИ УСЛОВИ: 
 

  
(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 

оцена / број година радног искуства 

1 Приступно предавање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране високошколске установе 

Позитивна оцена (5). 

2 Позитивна оцена педагошког рада у студентским анкетама 
током целокупног  претходног изборног периода 

Просечна оцена у распону од 4,51 до 
4,95 у периоду 2019. година – 2022. 
година. 

3   Искуство у педагошком раду са студентима 
 

5 година радног искуства у наставним 
активностима на Факултету 
организационих наука у звањима 
сарадника у настави и асистента.  
2 године радног искуства у наставним 
активностима Економског факултета у 
својству демонстратора. 

 
  

(заокружити испуњен услов за звање у које се бира) 
Број менторства / учешћа у 
комисији и др. 

4 Резултати у развоју научнонаставног подмлатка 
 

Члан комисије за одбрану 3 
завршна рада на основним академским 
студијама. 

5 Учешће у комисији за одбрану три завршна рада на академским 
специјалистичким, односно мастер студијама 

Није применљиво. 

6 Менторство или чланство у две комисије за израду докторске 
дисертације 

Није применљиво. 
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(заокружити испуњен услов за звање у које се 
бира)  

Број радова, 
сапштења, 
цитата и др 

Навести часописе, скупове, књиге 
и друго 

7 Објављен један рад из категорије М20 или 
три рада из категорије М51 из научне 
области за коју се бира. 

М21: 1 рад 
М22: 2 рада 
М23: 4 рада 
М24: 1 рад 

Рад под ред. бр. 5. 
Радови под ред. бр. 6, 7. 
Радови под ред. бр. 8, 9, 10, 11. 
Рад под ред. бр. 12.  

8 Саопштен један рад на научном скупу, 
објављен у целини (М31, М33, М61, М63) 

М33: 7 
М63: 4 

Радови под ред. бр. 13-19 
Радови под ред. бр. 21, 22, 23 и 24. 

9 Објављена два рада из категорије М20 или 
пет радова из категорије М51 у периоду од 
последњег избора у звање из научне области 
за коју се бира.  

 Није применљиво. 

10 Оригинално стручно остварење или 
руковођење или учешће у пројекту 

  [2021-2025] COST - European 
Cooperation in Science and 
Technology: CA20123 - 
Intergovernmental Coordination 
from Local to European 
Governance. Позиција: 
истраживач. 

 [2021-2023] Erasmus+ project: 
USIA - University to Society 
Innomediaries in Albania: Co-
Production of knowledge and 
research that matters. Project 
reference: 618997-EPP-1-2020-1-
AL-EPPKA2-CBHE-JP. Позиција: 
истраживач. 

 [2019-2022] Erasmus+ project: 
TRUST - Financial Technology and 
digital innovation to modernise and 
develop curricula of Vietnamese 
and Philippines Universities. 
Project reference: 610256-EPP-1-
2019-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP. 
Позиција: истраживач. 

 [2020-2021] Консултант на 
пројекту - Digitalization path 
project. Project implementer: 
MASIT ICT Chamber of 
commerce. Project partners: STIKK 
– Kosovo IT association, ICT 
Network an USAID. 

11 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 
за предмет из студијског програма факултета, 
односно универзитета или научна 
монографија (са ISBN бројем) из научне 
области за коју се бира, у периоду од избора 
у претходно звање 

 Није применљиво. 
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12 Један рад са међународног научног скупа 
објављен у целини категорије М31 или М33 

М33: 7 Радови под ред. бр. 13-19 
 

13 Један рад са научног скупа националног 
значаја објављен у целини категорије М61 
или М63. 

М63: 4 Радови под ред. бр. 21, 22, 23 и 24. 

14 Објављен један рад из категорије М20 или 
четири рада из категорије М51 у периоду од 
последњег избора из научне области за коју 
се бира.  (за поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво. 

15 Један рад са међународног научног скупа 
објављен у целини категорије М31 или М33.  
(за поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво. 

16 Један рад са научног скупа националног 
значаја објављен у целини категорије М61 
или М63.  (за поновни избор ванр. проф) 

 Није применљиво. 

17 Објављен један рад из категорије М21, М22 
или М23 од првог избора у звање ванредног 
професора из научне области за коју се бира  

 Није применљиво. 

18 Објављен један рад из категорије М24 од 
првог избора у звање ванредног професора из 
научне области за коју се бира. Додатно 
испуњен услов из категорије М21, М22 или 
М23 може, један за један, да замени услов из 
категорије М24 или М51 

 Није применљиво. 

19 Објављених пет радова из категорије М51 у 
периоду од последњег избора из научне 
области за коју се бира. Додатно испуњен 
услов из категорије М24 може, један за један, 
да замени услов из категорије М51  

 Није применљиво. 

20 Цитираност од 10 xeтepo цитата.  Није применљиво. 
21 Два рада са међународног научног скупа 

објављена у целини категорије М31 или М33 
М33: 7 Радови под ред. бр. 13-19 

 
22 Два рада са научног скупа националног 

значаја објављена у целини категорије М61 
или М63 

М63: 4 Радови под ред. бр. 21, 22, 23 и 24. 

23 Одобрен и објављен универзитетски уџбеник 
за предмет из студијског програма факултета, 
односно универзитета или научна 
монографија (са ISBN бројем) из научне 
области за коју се бира, у периоду од избора 
у претходно звање 

 Није применљиво. 

24 Број радова као услов за менторство у 
вођењу докт. дисерт. – (стандард 9 
Правилника о стандардима...) 

М21: 1 рад 
М22: 2 рада 
М23: 4 рада 
 

Рад под ред. бр. 5. 
Радови под ред. бр. 6, 7. 
Радови под ред. бр. 8, 9, 10, 11. 

 

СПИСАК РАДОВА 

Монографије, монографске студије, тематски зборници, лексикографске и картографске публикације 
међународног значаја (M10) 

1. Spasenić, Ž., Sredojević, S., & Benković, S. (2022). Digital Transformation of Commercial Banks in Serbia 
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During COVID-19 Pandemic. Lecture Notes in Networks and Systems, 196–209. 
https://doi.org/10.1007/978-3-031-18645-5_12 (M14) 

2. Milosavljević, M., Spasenić, Ž., & Damnjanović, V. (2022). Bibliometric Survey on Microfinance for the 
SMEE Sector. Lecture Notes in Networks and Systems, 430–444. https://doi.org/10.1007/978-3-031-18645-
5_27 (M14) 

3. Milosavljević, M., Spasenić, Ž., & Benković, S. (2021). Participatory Budgeting in Serbia. Governance and 
Public Management, 229–245. https://doi.org/10.1007/978-3-030-79930-4_12 (M14) 

4. Milosavljevic, M., Spasenic, Z., Benkovic, S., Milanovic, N. (2021). The Effects of Public Procurement on 
Sustainability in the EU: A Mixed-Method Analysis, in I. Hoffmann, K. F. Rozsnyai, M. Nagy (Eds.). 
Urbanisation and Local Government(s), Maribor: Lex Localis Press, pp. 77-93. [ISBN: 978-961-7124-06-
4(PDF)]. https://doi.org/10.4335/2021.7.7 (M14) 

Радови објављени у часописима изузетног међународног значаја (M21) 

5. Spasenic, Z., Makajic-Nikolic, D., & Benkovic, S. (2022). Risk assessment of financing renewable energy 
projects: A case study of financing a small hydropower plant project in Serbia. Energy Reports, 8, 8437-
8450. https://doi.org/10.1016/j.egyr.2022.06.065 (M21) 

Радови објављени у часописима истакнутог међународног значаја (M22) 

6. Spasenic, Z., Makajic-Nikolic, D., & Benkovic, S. (2022).Integrated FTA-risk matrix model for risk analysis 
of a mini hydropower plant's project finance. Energy for Sustainable Development, 70, 511-523. 
https://doi.org/10.1016/j.egyr.2022.06.065 (M22) 

7. Milanović, N., Milosavljević, M., Benković, S., Starčević, D., & Spasenić, Ž. (2020). An Acceptance 
Approach for Novel Technologies in Car Insurance. Sustainability, 12(24), 10331. 
https://doi.org/10.3390/su122410331 (M22) 

Радови објављени у часописима међународног значаја (M23) 

8. Spasenic, Z., Milosavljevic, M., Milanovic, N. (2022). Project financing of renewable energy projects: a 
bibliometric analysis and future research agenda, Fresenius Environmental Bulletin, 31 (8), 7844-7851 ISSN 
1018-4619 (M23) 

9. Benkovic, S., Milosavljevic, M., Spasenic, Z., Jovanovic, A. (2022). Antecedents of University 
Entrepreneurship: Empirical Evidence from Serbian Public Universities. Croatian Journal of Education - 
Hrvatski casopis za odgoj i obrazovanje, 24(2), 397-427. (M23) 

10. Milosavljević, M., Spasenić, Ž., Benković, S., & Dmitrović, V. (2020). Participatory Budgeting in Serbia: 
Lessons Learnt from Pilot Projects. Lex Localis - Journal of Local Self-Government, 18(4), 999–1021. 
https://doi.org/10.4335/18.3.999-1021(2020) (M23) 

11. Spasenić, Ž., Benkovic, S., & Dmitrović, V. (2019). Potentials for Improving Financial Management  
Capacities in Serbian Public Administration. Lex Localis - Journal of Local Self-Government, 17(3), 435–
451. https://doi.org/10.4335/17.3.435-451(2019) (M23) 

Радови објављени у националним часописима међународног значаја (M24) 

12. Spasenić, Ž., Petrović, D., & Benković, S. (2022). Key Success Factors of a Shopping Mall Project: Creditors 
Perspective in Serbia. Management:Journal of Sustainable Business and Management Solutions in Emerging 
Economies. https://doi.org/10.7595/management.fon.2022.0006 (M24) 

Саопштења са међународних научних скупова (M33) 

13. Spasenić, Ž., Benković, S., & Dmitrović, V. (2019). Project finance capability of homebuilding in the 
Republic of Serbia. Proceedings of the 5th IPMA SENET Project Management Conference (SENET 2019). 
https://doi.org/10.2991/senet-19.2019.17 (M33) 

14. Spasenić, Ž., Benković, S., & Dmitrović, V. (2019). Izazovi projektnog finansiranja u IT industriji. Zbornik 
radova XXII Internacionalnog kongresa iz projektnog menadžmenta, Projektni menadžment i industrija 4.0, 
Udruženje za upravljanje projektima Srbije, ISBN-978-86-86385-17-8 (M33) 

15. Spasenić Ž., Milosavljević M., Benović S. (2020) The Role of ERP in Digital Transformation: A User 
Perspective. In proceedings of XVII International symposium Symorg 2020 "Business and Artificial 
Intelligence", Faculty of Organizational Sciences, online, Serbia, 7-9 September 2020, Belgrade: Faculty of 
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Organizational Sciences (M33) 

16. Spasenić, Ž., Milosavljević M., Savić S. (2020). Employee Perception on Enforced Telework in Financial 
Industry: Evidence from Serbia. In proceedings of International scientific conference: Emerging Trends in 
Business Economics: Towards Competitiveness, Digitalization and Financial Innovation, Book of abstracts, 
28-29 October, 2020, Belgrade, Serbia, ISBN 978-86-89465-56-3 (M33) 

17. Spasenić Ž., Sredojević S., Benović S. (2022) Digital transformation of banking business in Serbia caused 
by COVID-19 pandemic. In book of abstracts of XVIII International symposium Symorg 2022 "Sustainable 
Business Management and Digital Transformation: Challenges and Opportunities in the Post-COVID era", 
Faculty of Organizational Sciences, hybrid, Serbia, 11-14 June 2022, Belgrade: Faculty of Organizational 
Sciences, 153-154, ISBN 978-86-7680-411-5 (M33) 

18. Milosavljević M., Spasenić Ž., Damnjanović V. (2022) Microfinance for the SMEE sector: a bibliometric 
review. In book of abstracts of XVIII International symposium Symorg 2022 "Sustainable Business 
Management and Digital Transformation: Challenges and Opportunities in the Post-COVID era", Faculty of 
Organizational Sciences, hybrid, Serbia, 11-14 June 2022, Belgrade: Faculty of Organizational Sciences,  
162-163, ISBN 978-86-7680-411-5 (M33) 

19. Spasenić, Ž., Benković, S., & Sredojević, S. (2023). Financing of Wind Energy Projects in Serbia: Current 
Status and Future Prospects. Contemporary Financial Management, 453–464. 
https://doi.org/10.4335/2023.3.23 (M33) 

Nacionalne monografije, tematski zbornici, leksikografske i kartografske publikacije nacionalnog značaja - M40 

20. Grupa autora. (2022). Finansije savremenog poslovnog okruženja: leksikon pojmova. Fakultet 
organizacionih nauka, Beograd, Srbija. ISBN 978-86-7680-407-8 (M45) 

Саопштење са скупа националног значаја штампано у целини (М63) 

21. Dmitrović, V., Benković S., & Spasenić, Ž. (2019) Digitalno okruženje kao izazov računovodstvu. Zbornik 
radova XII Skupa privrednika i naučnika SPIN ’19,  Lin transformacija i digitalizacija privrede Srbije, 
Beograd, ISBN 978-86-7680-365-1 (M63) 

22. Milosavljevic, M., Milanovic, N., Spasenic, Z., & Benkovic, S. (2021). Civic Crowdfunding: Systematic 
Literature Review and Future Research Agenda. In the Book of Abstracts of the 2021 International 
Conference E-Business Technologies "EBT 2021", 10-11 June 2021, Belgrade, Serbia, pp. 72-74. (M63) 

23. Milosavljević, M., Spasenić, Ž., Milanović, N., & Benković, S. (2022). Innovations in museum financing: 
Potential of Civic Crowdfunding. In E-business technologies conference proceedings (Vol. 2, No. 1, pp. 21-
25) (M63) 

24. Dmitrović, V., Benković, S., & Spasenić, Ž. (2022). Kontroling u funkciji podrške menadžmentu preduzeća, 
Računovodstvena znanja kao činilac društvenog i ekonomskog napretka, Ekonomski fakultet Univerziteta u 
Kragujevcu, str. 264 – 275 (M63) 

Одбрањена докторска дисертација (M70) 

25. Спасенић, Ж. (2023). Методологија за анализу кредитног ризика пројектног финансирања 
обновљивих извора енергије, докторска дисертација, Факултет организационих наука, Београд.  

 

ИЗБОРНИ УСЛОВИ:  
(изабрати 2 од 3 услова) Заокружити ближе одреднице 

(најмање по једна из 2 изабрана услова)  
1. Стручно-професионални 
допринос 

1. Председник или члан уређивачког одбора научних часописа или 
зборника радова у земљи или иностранству. 
2. Председник или члан организационог или научног одбора на 
научним скуповима националног или међународног нивоа. 
3. Председник или члан комисија за израду завршних радова на 
академским мастер или докторским студијама. 
4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним 
пројектима. 
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2. Допринос академској и 
широј заједници 

1. Чланство у страним или домаћим академијама наука, чланство у 
стручним или научним асоцијацијама у које се члан бира. 
2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или 
комисија на факултету или универзитету у земљи или иностранству. 
3. Члан националног савета, стручног, законодавног или другог органа 
и комисије министарстава. 
4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма 
(перманентно образовање, курсеви у организацији 
професионалних удружења и институција, програми едукације 
наставника) или у активностима популаризације науке. 
5 . Домаће или међународне награде и признања у развоју образовања 
или науке. 

3. Сарадња са другим 
високошколским, 
научноистраживачким 
установама, односно 
установама културе или 
уметности у земљи и 
иностранству 

1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним 
пројектима и студијама 
2. Радно ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским или научноистраживачким институцијама у земљи 
или иностранству, или звање гостујућег професора или истраживача. 
3 . Руковођење радом или чланство у органу или професионалном 
удружењу или организацији националног или међународног нивоа. 
4 . Учешће у програмима размене наставника и студената. 
5. Учешће у изради и спровођењу заједничких студијских програма 
6. Предавања по позиву на универзитетима у земљи или иностранству. 

 
*Напомена: На крају табеле кратко описати заокружену одредницу 

1. Стручно-професионални допринос 

1.2. Председник или члан организационог или научног одбора на научним скуповима националног или 
међународног нивоа. 

Др Жељко Спасенић је био члан организационог одбора међународне конференције Contemporary Financial 
Management Conference 2022. 

1.4. Руководилац или сарадник на домаћим и међународним научним пројектима. 

 [2021-2025] COST - European Cooperation in Science and Technology: CA20123 - Intergovernmental 
Coordination from Local to European Governance. Позиција: истраживач. 

 [2021-2023] Erasmus+ project: USIA - University to Society Innomediaries in Albania: Co-Production of 
knowledge and research that matters. Project reference: 618997-EPP-1-2020-1-AL-EPPKA2-CBHE-JP. 
Позиција: истраживач. 

 [2019-2022] Erasmus+ project: TRUST - Financial Technology and digital innovation to modernise and develop 
curricula of Vietnamese and Philippines Universities. Project reference: 610256-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-
CBHE-JP. Позиција: истраживач. 

 [2020-2021] Консултант на пројекту - Digitalization path project. Project implementer: MASIT ICT Chamber 
of commerce. Project partners: STIKK – Kosovo IT association, ICT Network an USAID. 

2. Допринос академској и широј заједници 

2.2. Председник или члан органа управљања, стручног органа или комисија на факултету или универзитету 
у земљи или иностранству 

 Члан Савета Факултета организационих наука у мандату од 2022. до 2026. године.  
 члан Комисије за решавање захтева студената за смањење школарине на основним академским студијама 

(2023. године)  
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 члан Радне групе за израду измена и допуна Правилника о финансирању и обрачуну плата запослених на 
Факултету организационих наука (2022. године)  

 члан Радне групе за израду десетогодишње стратегије развоја Факултета организационих наука  
 

2.4. Учешће у наставним активностима ван студијских програма (перманентно образовање, курсеви у 
организацији професионалних удружења и институција, програми едукације наставника) или у 
активностима популаризације науке 

 Учесник престижног такмичења младих банкара у компјутерској симулацији пословања банака (ABF cup) 
 Полазник летњег универзитета Danubia у организацији Erste grupe. Предавања и радионице су одржане на 

факултетима који припадају универзитетима шест земаља чланица Европске уније. 
 

 
3. Сарадња са другим високошколским, научноистраживачким установама, односно установама 

културе или уметности у земљи и иностранству 

3.1. Руковођење или учешће у међународним научним или стручним пројектима и студијама 

 [2021-2025] COST - European Cooperation in Science and Technology: CA20123 - Intergovernmental 
Coordination from Local to European Governance. Позиција: истраживач. 

 [2021-2023] Erasmus+ project: USIA - University to Society Innomediaries in Albania: Co-Production of 
knowledge and research that matters. Project reference: 618997-EPP-1-2020-1-AL-EPPKA2-CBHE-JP. 
Позиција: истраживач. 

 [2019-2022] Erasmus+ project: TRUST - Financial Technology and digital innovation to modernise and develop 
curricula of Vietnamese and Philippines Universities. Project reference: 610256-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-
CBHE-JP. Позиција: истраживач. 

 [2020-2021] Консултант на пројекту - Digitalization path project. Project implementer: MASIT ICT Chamber 
of commerce. Project partners: STIKK – Kosovo IT association, ICT Network an USAID. 
 

III - ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 
 

Прегледом достављене документације Комисија је утврдила да се на конкурс у предвиђеном року пријавио један 
кандидат – др Жељко Спасенић.  

На основу анализе приложене документације о научним, стручним и педагошким компетенцијама и 
квалитетима кандидата, као и разматрања остварених резултата у ужој научној области за коју је расписан 
конкурс, Комисија је закључила да кандидат др Жељко Спасенић испуњава све услове за избор у звање доцента 
за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија прописане Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о изменама и допунама правилника о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету у Београду и Статутом Факултета организационих 
наука. 

Кандидат поседује вишегодишње искуство у извођењу наставе на предметима који припадају ужој научној 
области Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија, а који се изводе на основним и мастер академским 
студијама Факултета организационих наука. Његов педагошки рад је континуирано оцењиван високим оценама 
уз награду за најбоље оцењене сараднике на истом Факултету. Био је члан 3 комисије за одбрану завршних 
радова на основним академским студијама. Предавачке компетенције кандидат је потврдио на приступном 
предавању, на којем је демонстрирао темељан, разумљив и пријемчив начин излагања наставне материје, што је 
Комисија вредновала највишом оценом.   
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У Београду, 28. јуна 2023. године 
 
 

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ 
 
 

………………………………………………………………... 
др Слађана Бенковић, редовни професор 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, председник 
 
 

………………………………………………………………... 
др Милош Милосављевић, ванредни професор 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, члан 
 
 

………………………………………………………………... 
др Вељко Дмитровић, ванредни професор 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, члан 
 
 

………………………………………………………………... 
др Немања Милановић, доцент 

Факултет организационих наука, Универзитет у Београду, члан 
 
 

………………………………………………………………... 
др Милан Чупић, ванредни професор 

Економски факултет, Универзитет у Крагујевцу, члан 
 
 
 
 

Кандидат је објавио 4 рада у међународним монографијама (М14), 7 радова у међународним часописима са 
импакт фактором (М21-М23), 1 рад у националном часопису међународног значаја (М24), 7 радова на 
међународним конференцијама (М33), 4 рада на националним конференцијама (М63) и 1 лексикографску 
публикацију националног значаја (М45).  

Сходно томе, Комисија предлаже Декану и Изборном већу Факултета организационих наука да се др Жељко 
Спасенић изабере у звање доцента за ужу научну област Финансијски менаџмент, рачуноводство и ревизија
на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, на одређено време од 5 година, са пуним радним 
временом, као и да се предлог упути Већу правно-економских наука Универзитета у Београду на коначно 
усвајање. 


