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ИЗБОРНОМ ВЕЋУ
ФАКУЛТЕТА ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
Извештај Комисије о пријављеним кандидатима за избор у звање асистента за ужу научну област Индустријско и менаџмент инжењерство
Одлуком Изборног већа Факултета организационих наука 05-02 бр. 4/51-1 од 27.09.2023. године именовани смо у комисију за припрему Извештаја о пријављеним кандидатима по конкурсу за избор једног сарадника у звање асистента на одређено време од три године, са пуним радним временом, за ужу научну област Индустријско и менаџмент инжењерство (у даљем тексту: Комисија). 
Комисија у саставу:

1. др Драгана Стојановић, ванредни професор Факултета организационих наука Универзитета у Београду, председник

2. др Барбара Симеуновић, ванредни професор Факултета организационих наука  Универзитета у Београду, члан

3. др Драган Д. Милановић, редовни професор Машинског факултета Универзитета у Београду, члан

 након увида у конкурсни материјал, подноси следећи
И З В Е Ш Т А Ј
На расписани конкурс за избор једног сарадника у звање асистента на Факултету организационих наука, Универзитета у Београду, који је објављен у огласним новинама Националне службе за запошљавање „Послови“ бр. 1060 од 4.10.2023. године, са роком трајања од 15 дана, у предвиђеном року пријавио се један кандидат Ивона Јовановић. На основу прегледа достављене документације, подносимо следећи извештај о кандидату.
Биографски подаци и подаци о образовању
Ивона Јовановић je рођена 15. 05. 1995. године у Београду. Основну школу завршила је у Београду као добитник Вукове дипломе. Завршила је „14. београдску гимназију” 2014. године. Школске 2014/2015 је уписала Факултет организационих наука у Београду – студијски програм Менаџмент и организација, модул Операциони менаџмент. Дипломирала је 2018. године са просечном оценом 8,53 и оценом 10 на дипломском раду на тему: „Унапређивање процеса производње намештаја применом лин приступа”.
Школске 2018/2019. године је уписала мастер студије на Факултету организационих наука – програм Менаџмент и организација, модул Менаџмент инжењерство. Мастер студије је завршила 2019. са просечном оценом 10. Мастер (завршни) рад на тему: „Лин унапређивање процеса у средњем стручном образовању” одбранила је са оценом 10. Школске 2020/2021 године је уписала докторске академске студије на Факултету организационих наука – студијски програм Информациони системи и квантитативни менаџмент, изборно подручје Квантитативни менаџмент. Положила је све испите са просечном оценом 10.
Радно искуство

Ивона Јовановић је 2018. године ангажована као сарадник ван радног односа - демонстратор, а од 1.03.2019. године до 28.02.2021. године је ангажована као сарадник у настави на Факултету организационих наука на Катедри за индустријско и менаџмент инжењерство. 1.03.2021. године је изабрана за асистента на Катедри за индустријско и менаџмент инжењерство. Ангажована је на предметима основних академских студија: Инжењеринг процеса, Производни системи, Локација и распоред објеката и Континуално побољшавање производње, као и предметима мастер академских студија: Управљање процесима, Континуално унапређивање процеса, Менаџмент инжењерство и Локација и пројектовање распореда објеката. Учествовала је у припреми наставних материјала (презентација и радионица), као и организацији, прегледању и извођењу колоквијума и испита, и одржавању платформе за студије на даљину (dls.fon.bg.ac.rs).

Од 2019. године ангажована је, као предавач, од стране MNG centra d.o.o. у Београду, где је учествовала у припреми и извођењу семинара на тему „Технике нормирања”. Децембра 2020. године је, као предавач, учествовала у извођењу семинара на тему „ Решавање на проблеми со употреба на методот А3” у склопу Института за бизнис образовање Концепт у Македонији. Од новембра 2020. године ангажована је од стране Института Концепт из Скопља, Македонија на припреми и извођењу следећих обука: Решавање проблема применом А3 методе, Управљање пословним процесима – основна и напредна обука, 5С приступ организовању радних места, Poka yoke – систем за избегавање ненамерних грешака и Мапирање процеса.

Педагошки рад

У анонимној анкети за Вредновање педагошког рада је од почетка рада на Факултету организационих наука оцењена високим оценамa, а два пута награђена као један од најбоље оцењених сарадника у настави. Oстварила је следеће оцене педагошког рада у студентским анкетама по школским годинама (од макс. 5,00):

· 2022/2023 година:

· Инжењеринг процеса – оцена 4,87 (летњи семестар 2022/2023 – 196 испитника студијског програма Информациони системи и технологије),

· Инжењеринг процеса – оцена 4,96 (зимски семестар 2022/2023 – 23 испитника студијског програма Менаџмент квалитета и стандардизација) и оцена 4,94 (зимски семестар 2022/2023 – 24 испитника студијског програма Операциони менаџмент),

· Континуално побољшавање производње – оцена 4,91 (зимски семестар 2022/2023 – 23 испитаника).

· 2021/2022 година:

· Производни системи – оцена 4,72 (летњи семестар 2021/2022 – 136 испитаника студијског програма Информациони системи и технологије) и оцена 4,66 (летњи семестар 2021/2022 – 59 испитаника студијског програма Менаџмент),

· Инжењеринг процеса – оцена 4,9 (зимски семестар 2021/2022 – 5 испитника студијског програма Менаџмент квалитета и стандардизација) и оцена 4,97 (зимски семестар 2021/2022 – 7 испитника студијског програма Операциони менаџмент),

· Континуално побољшавање производње – оцена 4,23 (зимски семестар 2021/2022 – 6 испитаника).

· 2020/2021 година:

· Производни системи – оцена 4,97 (летњи семестар 2020/2021 – 19 испитаника студијског програма Информациони системи и технологије) и оцена 4,94 (летњи семестар 2020/2021 – 21 испитаник студијског програма Менаџмент).

· 2019/2020 година:

· Континуално побољшавање производње – оцена 4,76 (зимски семестар 2019/2020 – 18 испитаника студијског програма Операциони менаџмент),

· Локација и пројектовање објеката – оцена 4,76 (зимски семестар 2019/2020 – 17 испитаника студијског програма Операциони менаџмент).

· 2018/2019 година:

· Производни системи – оцена 4,77 (летњи семестар 2018/2019 – 155 испитаника на свим студијским програмима.

· 2017/2018 година:

· Производни системи – оцена 4,73 (летњи семестар 2017/2018 – 85 испитаника на свим студијским програмима.

Предмет Производни системи, на коме је Ивона Јовановић изводила вежбе, је у летњем семестру школске 2019/20 године проглашен за најбољи предмет у великој групи у online режиму, у анкети коју је спровео Факултет организационих наука на нивоу предмета. Предмет Инжењеринг процеса, на коме је изводила вежбе, је у летњем семестру школске 2022/23 године проглашен за један од најбољих предмета у анкети у великој групи коју је на нивоу предмета спровео Факултет организационих наука.
Библиографија научних и стручних радова
1. Поглавље у монографији међународног значаја (категорија М10):

1.1. Jovanović, I., Stojanović, D., Slović, D., Tomašević, I., Simeunović, B., & Maričić, M. (2022). Exploring the Key Factors of Process Improvement that Drive Competitive Advantage: A Case of Serbia. U: Marrella, A., Weber, B. (eds) Business Process Management Workshops. BPM 2021. Lecture Notes in Business Information Processing, vol 436., Springer, Cham, 179–191, 91. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-030-94343-1_14 [M13]
1.2. Stojanović, D., Simeunović, B., Tomašević, I., & Jovanović, I. (2020). "The Influence of Business Process Prioritization on Success of BPM adoption". U: Drezgić, S., Živković, S., Tomljanović, M. (Eds), Smart Governments, Regions and Cities. University of Rijeka, Faculty of Economics and Business, 235-238. ISBN 978-953-7813-56-7 [M14]
1.3. Stojanović, D., Jovanović, I., Slović, D., Tomašević, I., & Simeunović B. (2019). "BPM Adoption in Serbian Companies". U: Di Ciccio C. et al. (Eds), Business Process Management: Blockchain and Central and Eastern Europe Forum. BPM 2019. Lecture Notes in Business Information Processing, vol 361. Springer, Cham, 324-327. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-030-30429-4_23 [M13]
2. Радови у међународним часописима (категорија М20):

2.1. Jovanović, I., Gatić, M., Stojanović, D., & Gošnik, D. (2023). Lean Transformation Success: The Role of Management and Employee Engagement. Management: Journal Of Sustainable Business And Management Solutions In Emerging Economies, DOI: 10.7595/management.fon.2023.0012 [M24]
2.2. Tomašević, I., Stojanović, D., Slović, D., Simeunović, B., & Jovanović, I. (2020). Lean in High-Mix/Low-Volume industry: a systematic literature review. Production Planning & Control, DOI: 10.1080/09537287.2020.1782094 (IF (2019) = 3.605) [M21]
3. Радови у зборнику радова са међународног научног скупа објављени у целини (категорија М30):
3.1. Jovanović, I., Simeunović, B., Gatić, M., Tulimirović, N., & Slović, D. (2023). Lean implementation in Hospitality: challenges and future directions. The 26th Excellence In Services International Conference (EISIC). University of West Scotland, Paisley Campus, 31st August–1st September 2023. Зборник у припреми, достављена потврда о прихваћеном раду. [M33]
3.2. Jovanovic, I., Rajkovic, T., Maricic, M., & Slovic, D. (2022). Exploring the success of students’ distance learning in the time of covid-19. In K. Cebeci, J. Marangos, S. Ribeiro, The MIRDEC-18th, International Academic Conference on Economics, Business and Contemporary Discussions in Social Science, 4-6 Jul, Lisabon, Portugal, 203-211. ISBN: 978-605-74781-5-3 [M33]
3.3. Simeunović, B., Jovanović, I., & Slović, D. (2020). "Improving flexibility of process performance measurement". Proceedings of 17th International Symposium of Organizational Sciences "Business and Artificial Intelligence" – SYMORG 2020, September 7-9, 2020, Belgrade, Serbia, 450-464. ISBN 978-86-7680-385-9 [M33]
3.4. Stojanović, D., Simeunović, B., Tomašević, I., Slović, D., & Jovanović, I. (2022). Тhe BPM in service oriented companies: experience of Serbia. 25th Excellence in Services International Conference - EISIC, (Formerly Toulon-Verona Conference), Visby, Švedska, Zbornik radova (Elektronsko izdanje), 25.-26. 08. 2022., 1-15, ISBN: 9791221015904. [M33]
3.5. Tomašević, I., Stojanović, D., Simeunović, B., Jovanović, I., & Slović, D. (2022). Lean approach to improving throughput in un-paced assembly line: action research report. Proceedings of 8th International Symposium on Industrial Engineering SIE 2022. University of Belgrade-Faculty of Mechanical Engineering, Belgrade, Serbia, September 29-30.2022. [M33]
3.6. Tomašević, I., Stojanović, D., Simeunović, B., Jovanović, I., & Slović, D. (2022). The Outcomes of Lean Implementation in High-Mix/Low-Volume Industry–Literature Review. U: Lalic B., Gracanin D., Tasic N., Simeunovic N. (Eds.). Industrial Innovation in Digital Age, 278-285. Springer, Cham. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-030-97947-8 [M31]
3.7. Jovanović, I., Tomašević, I., Stojanović, D., Simeunović, B., Slović, D. (2020). Lean Approach to Lead Time Reduction in MTO Manufacturing: A Case Study. U: U: Lalic B., Gracanin D., Tasic N., Simeunovic N. (Eds.). Industrial Innovation in Digital Age, 269-277. Springer, Cham. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-030-97947-8 [M31]
3.8. Jovanović, I., Stojanović, D., & Tomašević, I. (2020). Integration of BPM and Lean in vocational education. Business and Artificial Intelligence: Proceedings of 17th International Symposium of Organizational Sciences SYMORG 2020, 457-464. FOS. ISBN 978-86-7680-385-9, Belgrade, Serbia, September 7-9.2020. [M33]
3.9. Jovanović, I., Tomašević, I., Simeunović, B. (2018). "Waste Elimination in Context of Workplace Closure and Stabilization and Lean Production". Proceedings of 16th International Symposium of Organizational Sciences "Doing Business in the digital Age: Challenges, Approaches and Solutions" - SYMORG 2018, June 7-10, Zlatibor, Serbia, 1043-1050. ISBN: 978-86-7680-361-3 [M33] 
4. Поглавље у националној монографији (категорија М40):
4.1. Gatić, M. Simeunović, B., & Jovanović, I. (2022). Merenje uspešnosti lin organizacija primenom TBL pristupa. Zbornik radova sa XVIII Internacionalnog simpozijuma organizacionih nauka – SYMORG 2022 "Održivo upravljanje poslovanjem: inovacije, softver i komunikacije", Beograd, 141-173, ISBN: 978-86-7680-423-8. [M45]
5. Радови саопштени на скупу националног значаја (категорија М60):

5.1. Јовановић, И., Радојичић, М., Стојановић, Д., & Словић, Д. (2023). Идентификација кључних фактора за стицање конкурентске предности компанија на основу ефикасности. 50. Симпозијум о операционим истраживањима SYM-OP-IS 2023, Тара, 95–100, ИСБН: 978-86-335-0836-0 [M63]
5.2. Jovanovic, I., Radojičić, M. & Savić, G. (2022). Analiza efikasnosti kompanija u sticanju konkurentske prednosti primenom DEA metode. XLIX Simpozijum o operacionim istraživanjima SYM-OP-IS 2022, Vrnjačka Banja, pp. 9-14, ISBN: 978-86-403-1750-4. [M63]
5.3. Јовановић, И., Стојановић, Д., Томашевић, И., Симеуновић, Б., & Словић, Д. (2021). Утицај БПМ-а на способност компанија у Србији. XIII Скуп привредника и научника СПИН ’21 – Индустрија 4.0 – могућности, изазови и решења за дигиталну трансформацију привреде. Зборник радова, Универзитет у Београду – Факултет организационих наука, Београд, 84–91, ИСБН: 978-86-7680-396-5 [M63]
5.4. Мастиловић, Н., & Јовановић, И. (2021). Лин приступ у HORECA индустрији. XIII Скуп привредника и научника СПИН ’21 – Индустрија 4.0 – могућности, изазови и решења за дигиталну трансформацију привреде. Зборник радова, Универзитет у Београду - Факултет организационих наука, Београд, 171–178, ИСБН 978-86-7680-396-5 [M63]
5.5. Јовановић, И., Стојановић, Д., & Симеуновић, Б. (2019). Унапређивање процеса практичне наставе применом А3 алата. У: Словић, Д., & Стојановић, Д. (Ур.). Лин трансформација и дигитализација привреде Србије: Зборник радова – XII скуп привредника и научника – СПИН'19, Универзитет у Београду – Факултет организационих наука, Београд, 7-8. новембар. 2019 стр. 53-61 ИСБН: 978-86-7680-365-1 [M63]
5.6. Милановић, С., Лабус, А., & Јовановић, И. (2019). Унапређивање процеса здравствене заштите применом blockchain технологија. У: Словић, Д., & Стојановић, Д. (Ур.). Лин трансформација и дигитализација привреде Србије: Зборник радова – XII скуп привредника и научника – СПИН'19, Универзитет у Београду – Факултет организационих наука, Београд, 7-8. новембар. 2019 стр. 181-188 ИСБН: 978-86-7680-365-1 [M63]
Чланства у организационим и техничким одборима

Учествовала је на:

· XVI Међународном симпозијуму организационих наука ( „Symorg 2018”, као учесник и волонтер у организацији скупа. На скупу је награђена као један од најбоље оцењених најмлађих аутора – јул 2018. године.
· XII Скупу привредника и научника СПИН ’19, на тему „Лин трансформација и дигитализација привреде Србије”, као технички секретар – новембар 2019. године.
· XIII Скупу привредника и научника СПИН ’21, као члан техничког тима – новембар 2021. године.

· XIV Скупу привредника и научника СПИН ’23 и тренутно је члан организационог тима, где активно учествује у реализацији Скупа.

Научно-истраживачки и стручни пројекти

Ивона Јовановић активно учествује као члан консултантског тима на пројектима:

· „Идентификација и мапирање процеса“, у компанији Трансфера, од јануара 2022. године. 

· „Провера и ажурирање постојећих норматива и израда недостајућих норматива за машинску, електро, инструменталну и грађевинску опрему“, у компанији НИС – Рафинерија нафте Панчево, од октобра 2020. године.
Активности на Универзитету у Београду - Факултету организационих наука
У току студирања, учествовала је као организатор на два пројекта студентске организације ESTIEM: Case Study Show 2017 и Budi Coolturan 2017, као члан тима за односе с јавношћу и идејна решења. Тренутно је алумни члан организације ESTIEM.
Именована је за ментора студентима прве године студијског програма Менаџмент и организација  Универзитета у Београду - Факултета организационих наука, школске 2022/23 и 2023/24 године, где ментори упознају студенте са начином рада на Факултету како би им се олакшао почетак академске каријере. Била је представник Факултета организационих наука на Сајму образовања и наставних средстава у октобру 2022. године.

Била је рецензент научних радова на научном Скупу: XVIII International Symposium Sustainable Business Management and Digital Transformation: Challenges and Opportunities in the Post-COVID Era – SYMORG 2022.

Члан је Комисије за праћење и унапређење квалитета наставе на Факултету од 2021. године. Била је члан комисија на одбранама завршних радова основних академских студија на Универзитету у Београду - Факултету организационих наука. 

Похађала је обуку Статистичка обрада и анализа података у IBM SPSS софтверу, који је одржан јануара 2023. године на Факултету организационих наука.

ЗАКЉУЧАК И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ
Прегледом приложене документације, Комисија је утврдила да је једини учесник конкурса Ивона Јовановић, у прописаном року доставила документацију предвиђену конкурсом. 
Комисија је утврдила да Ивона Јовановић испуњава све услове прописане Законом о високом образовању и Статутом Факултета организационих наука, за избор у звање асистента за ужу научну област Индустријско и менаџмент инжењерство.
Комисија истиче да је Ивона Јовановић у досадашњем раду на Факултету организационих наука показала изузетне резултате у педагошком раду, што потврђују оцене остварене на анкетама за евалуацију квалитета наставе на Факултету организационих наука Универзитета у Београду. Кандидат поседује практична искуства у примени знања из уже научне области Индустријско и менаџмент инжењерство. У досадашњем раду, Ивона Јовановић је на Факултету организационих наука одговорно испуњавала сва сарадничка задужења на Катедри за индустријско и менаџмент инжењерство, и активно се бавила научно-истраживачким радом. Анализирајући научне и стручне квалитете кандидата Ивоне Јовановић, Комисија је констатовала да кандидат има научно-стручну усмереност на ужу научну област Индустријско и менаџмент инжењерство, што показује двадесет објављених радова у часописима и на конференцијама међународног и националног значаја, као и научни рад у часопису са SCIе листе.
На основу увида у документацију, узимајући у обзир формалне услове, претходно стечено образовање, академско искуство, објављене научне и стручне радове, њихову усклађеност са облашћу за коју је расписан Конкурс, затим, искуство у педагошком раду и оцену квалитета тог рада, Комисија предлаже Декану Факултета и Изборном већу Факултета организационих наука да се Ивона Јовановић изабере у звање асистента на Факултету организационих наука Универзитета у Београду, за ужу научну област Индустријско и менаџмент инжењерство, на одређено време од три године, са пуним радним временом. 
У Београду, 25.10.2023. године.
ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ
_________________________________________________ 
др Драгана Стојановић, ванредни професор – председник

Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 
_________________________________________________ 

др Барбара Симеуновић, ванредни професор – члан 
Универзитет у Београду – Факултет организационих наука 
_________________________________________________ 

др Драган Д. Милановић, редовни професор – члан
Универзитет у Београду – Машински факултет 
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